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1. Виконання цільових показників діяльності ректора 

У контракті ректора передбачено шість цільових показників діяльності. 

Інформація про виконання показників у 2022-2023 навчальному році. 

Показник 1. Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах заступників ректора, 

проректорів та керівників підрозділів. 

Стан виконання:    В процесі виконання. 

Затверджені показники для проректорів та завідувачів випускових кафедр. Готуються для затвердження цільові 

показники для керівників структурних підрозділів. На серпень 2024 року заплановані звіти ректора, проректорів, завідувачів 

випускових кафедр про виконання цільових показників. 

Показник 2. Розробка та реалізація стратегії цифровізації Університету. 

Стан виконання: В процесі виконання. 

Проведено першу квітневу IT-конференцію Університету. Конференція буде проводится щорічно. Формується текст 

стратегії цифровізації Університету. Затвердження стратегії заплановано на грудень 2023 року. 

Показник 3. Забезпечення кількісного рівня поточного набору на навчання в Університеті не нижче ніж в минулому 

році з урахуванням демографічної ситуації кожного року. 

Стан виконання:    Виконано. 

Показник 4. Забезпечення впровадження нових освітніх програм, в тому числі міждисциплінарних, з урахуванням 

вимог ринку праці та кон’юнктури ринку освітніх послуг. 

Одночасне забезпечення закриття нерентабельних старих освітніх програм, які не користуються попитом. 

Стан виконання:    В процесі виконання. 

Підготовлено перелік можливих нових освітніх програм. Розпочато обговорення щодо доцільності та перспектив 

відкриття цих освітніх програм. Остаточне рішення буде прийнято у грудні 2023 року. 

Показник 5. Забезпечення своєчасної акредитації освітніх і освітньо-наукових програм відповідно до вимог НАЗЯВО 

та потреб Університету. 

Стан виконання:    Виконано. 
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Показник 6. Забезпечення входження Університету в першу трійку академічного рейтингу українських закладів вищої 

освіти «Топ-200» серед приватних закладів вищої освіти. 

Стан виконання:    В процесі виконання. 

Проаналізовано причини погіршення позицій Університету у цьому рейтингу. Основні показники на які необхідно 

звернути увагу для підвищення наших позицій - це наукова діяльність, зокрема публікації у Scopus, та середній бал вступнків 

до ЗВО. 

Заплановани заходи щодо збільшення кількості публікацій співробітниками та аспірантами Університету у журналах, що 

відносяться до наукометричної бази Scopus. 

Для збільшення середнього балу вступників Університет вперше здійснив набір студентів-бюджетників. 
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2.1. Структура управління 

2. Структура управління та кадрове забезпечення 
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2.2. Структура навчально-наукових та навчальних підрозділів 
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2.3. Кадрове забезпечення 

• Загальна кількість працівників Університету – 375 осіб, з них 

працюють: 

• за основним місцем роботи (постійна робота) (далі – омр) – 274; 

• за сумісництвом (далі – сумісництво) – 101. 

Гендерний розріз: 

• загальна кількість жінок – 247 (омр – 189; сумісництво – 58); 

• загальна кількість чоловіків – 128 (омр – 85; сумісництво – 43). 

Науковий розріз: 

• кандидатів наук – 121 (омр – 80; сумісництво – 41); 

• докторів наук – 46 (омр – 24; сумісництво – 22); 

• доцентів – 63 (омр – 39; сумісництво – 24); 

• професорів – 35 (омр – 22; сумісництво – 13). 

 

Динаміка кількості працівників Університету «КРОК» 
 

Рік 

 

Залуче 

ння 

Категорії працівників  
 

Всього: 
Адміністр 

ативно- 

управлінсь 

кий 

персонал 

 

Науково- 

педагогічні 

працівники: 

 

з них 

докторі 

в наук 

 

кандида 

тів 

наук 

Навчально 

- 

допоміжни 

й персонал 

 

Обслугов 

уючий 

персонал 

2013 омр 88 260 24 124 65 115 528 711 

сум 2 170 25 103 1 10 183 

2014 омр 93 256 25 126 58 107 514 687 

сум 1 164 23 104 1 7 173 

2015 омр 74 208 23 106 37 58 377 514 

сум 2 125 15 86 1 9 137 

2016 омр 68 145 24 93 31 60 304 396 

сум 1 80 16 50 1 10 92 

2017 омр 61 135 21 82 34 53 283 380 

сум 2 89 14 52 1 5 97 

2018 омр 70 138 26 98 14 62 284 371 

сум 3 71 11 49 0 13 87 

2019 омр 56 221 26 93 19 51 347 477 

сум 9 108 21 55 1 12 130 

2020 омр 53 190 27 90 37 42 322 447 

сум 1 116 21 55 0 8 125 

2021 омр 58 159 27 87 35 61 313 431 

сум 16 95 21 47 1 6 118 

2022 омр 46 143 26 83 44 55 288 400 

сум 11 94 21 47 1 6 112 

2023 омр 41 145 24 80 39 49 274 375 

сум 9 84 22 41 1 7 101 
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3. Організація та розвиток освітнього процесу 

3.1. Ліцензії на здійснення освітньої діяльності 

Університет має ліцензії фахової передвищої освіти, ліцензії за першим 

(бакалаврським), другим (магістерським), третім (освітньо-науковим) рівнями 

вищої освіти та за освітніми програмами, що передбачають присвоєння 

професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове 

регулювання на певному рівні вищої освіти. 

 
Ліцензії фахової передвищої освіти 

Назва спеціальності 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

(051) Економіка 45 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(071) Облік і оподаткування 40 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(072) Фінанси, банківська справа та 

страхування 

170 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(072) Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

170 Наказ МОН від 24.05.2023 № 

182-л 
(075) Маркетинг 55 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(076) Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

55 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

076) Підприємництво та торгівля 55 Наказ МОН від 24.05.2023 № 

182-л 
(081) Право 90 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(121) Інженерія програмного 

забезпечення 

60 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(122) Комп'ютерні науки 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(241) Готельно-ресторанна справа 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти 

(за освітніми ступенями: бакалавр, магістр, доктор філософії) 

Рівень вищої освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

перший (бакалаврський) рівень 1010 Наказ № 37-л від 30.03.21 

другий (магістерський) рівень 965 Наказ № 37-л від 30.03.21 

третій (освітньо-науковий) рівень 65 Наказ № 37-л від 30.03.21 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

перший (бакалаврський) рівень 

Освітня програма 
Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

Право (081) Право 188 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Право 

Європейського 

Союзу 

 

(081) Право 

9 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Приватне право (081) Право 2 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Публічне право (081) Право 1 Наказ № 37-л від 30.03.2021 
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Медсестринство 
(223) 
Медсестринство 

50 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

другий (магістерський) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Господарське 

право 

Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

8 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Медіація Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

20 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Медичне та 
фармацевтичне 

право 

Освітньо- 

професійна 

 

(081) Право 

1 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Право 
Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

56 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Приватна детек- 

тивна діяльність 

Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

15 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

третій (освітньо-науковий) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Право Освітньо- 

наукова 
(081) Право 

25 Наказ № 37-л від 

30.03.2021 

 

 
 

3.2. Контингент студентів 

Кількість здобувачів вищої та фахової передвищої освіти за спеціальностями 

(станом на червень 2023 року) 
Код 

спеціаль- 

ності 

 

Назва спеціальності 

 

Денна 

 

Заочна 
Дистан- 

ційна 

Бакалавр 

022 Дизайн 51 7 2 

051 Економіка 13 12 9 

053 Психологія 98 100 29 

061 Журналістика 62 30 15 

034 Культурологія 12 2 6 

071 Облік і оподаткування 0 0 2 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 52 62 5 

073 Менеджмент 112 53 16 

075 Маркетинг 83 49 23 
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076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 45 20 14 

081 Право 91 76 57 

122 Комп'ютерні науки 145 0 0 

223 Медсестринство 9 66 0 

242 Туризм 59 0 4 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
26 0 4 

292 Міжнародні економічні відносини 49 0 0 

Магістр 

053 Психологія 15 58 0 

071 Облік і оподаткування 0 0 0 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 6 9 1 

073 Менеджмент 71 43 36 

075 Маркетинг 21 6 1 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 5 4 3 

081 Право 23 20 1 

229 Громадське здоров`я 3 0 19 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
6 0 0 

292 Міжнародні економічні відносини 14 0 0 

Молодший спеціаліст 

051 Економіка 0 0 1 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 1 0 0 

075 Маркетинг 0 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 0 0 0 

081 Право 1 2 0 

121 Інженерія програмного забезпечення 1 0 0 

122 Комп'ютерні науки 0 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 4 0 0 

Фаховий молодший бакалавр 

051 Економіка 0 0 4 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 74 0 0 

075 Маркетинг 11 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 84 0 0 

081 Право 173 0 3 

121 Інженерія програмного забезпечення 145 0 0 

122 Комп'ютерні науки 125 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 124 0 0 

Усього  1814 619 253 
 

3.3. Навчально-методична та організаційна робота 

У 2022-23 н.р. на основі затверджених стандартів були оновлені освітні 

програми магістратури. Усі освітні програми магістратури були розміщені на 

сайті Університету для публічного обговорення та отримання пропозицій та 



11 

 

зауважень стейкхолдерів. На основі розроблених освітніх програм та 

сформованих структурно-логічних схем було розроблено та затверджено нові 

навчальні плани підготовки фахівців. Основною відмінністю структури 

освітніх програм та навчальних планів є укрупнення освітніх компонентів 

(переважно до 5 ECTS). Встановлення відповідності програмних результатів 

навчання освітнім компонентам стала основою для зміни змісту частини 

освітніх компонентів. Навчальні плани відповідають Закону України «Про 

вищу освіту», в тому числі у частині вільного вибору студентів. 

На основі стандартів розроблені освітні програми та навчальні плани 

фахових молодших бакалаврів, підготовка яких здійснюється у Фаховому 

коледжі Університету. 

У звітному періоді все навчальне навантаження було розподіллено 

засобами АСК «Деканат» у серпні з наступним коригуванням у вересні. Також 

продовжується робота з актуалізації роботи в АСК «Деканат». Усі кафедри 

підключені до системи та мають відповідні доступи до інформації про 

навантаження, контингент, рух студентів, розклад занять тощо. 

У 2022-23 н.р. продовжено практику реального вибору студентами 

дисциплін вільного вибору. Вибір дисциплін здійснюється відповідно до 

Положення про порядок та умови здійснення вибору навчальних дисциплін 

студентами Університету, затвердженого Вченою радою Університету 29 

жовтня 2020 року, протокол № 2. Сформовано каталоги вибіркових дисциплін. 

Процедура вибору студентами вибіркових дисциплін відбувається на 

платформі Moodle. 

Продовжено роботу із систематичного контролю проведення занять із 

представленням відповідної інформації за допомогою системи Microsoft 365. 

Крім цього, зважаючи на ситуацію пов'язаною з воєнним станом суттєво 

розширюється використання дистанційного навчання для студентів усіх форм 

навчання через систему Moodle. Усі освітні компоненти мають наповнення 

навчальним контентом на платформі Moodle. 

Із введенням воєнного стану усі студенти були переведені, відповідно до 

рекомендацій МОН України, на навчання з використанням дистанційних 

технологій. Університет для проведення навчальних занять у цей період обрав 

для синхронних занять MS Teams та ZOOM, та для асинхронних, Moodle. 

Також, Moodle використовується як допоміжний інструмент при проведенні 

синхронних занять з метою проведення тестування, ведення журналу оцінок, 

присутності тощо. 

Надзвичайно важливим завданням, яке ми щорічно ставимо перед 

собою, це питання набору студентів на всі форми навчання. Для активізації 

цієї діяльності було створено два нових структурних підрозділи: «Відділ по 

роботі з регіональними представництвами» у підпорядкуванні проректора з 

маркетингу та «Відділ інтернет маркетингу дистанційного навчання» у 

підпорядкуванні проектора з корпоративної роботи. 

Введення в структуру управління університету «Відділу по роботі з 

регіональними представниками» дозволило значно покращити роботу з 

абітурієнтами у регіонах. На сьогодні у цьому відділі працює 33 регіональних 
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представника у 26 містах. Розпочате навчання регіональних представників – 

проведено серію навчальних тренінгів. 

Департаментом реклами та зав’язків з громадськістю та Відділом 

інтернет маркетингу дистанційного навчання запущені в роботу сучасні 

інтернет-інструменти рекламної діяльності: e-mail розсилки, SMM 

просування, канали соціальних мереж, активовано розміщення та дизайн 

інформації на сайті, YouTube-каналі. Проведено акцію серед викладачів, 

співробітників, студентів та випускників Університету «Приведи студента». 

У 2022-23 н.р. вдало працював інститут тьюторства: кожному студенту 

дистанційної форми навчання призначено свого персонального тьютора. Ця 

освітня модель Університету є унікальною. 

Саме тьютори, а їх на сьогодні 15 осіб, допомагають налагодити 

комунікацію з усіма учасниками освітнього процесу, розібратись у технічних 

питаннях щодо роботи на платформі дистанційного навчання Moodle, 

скеровують і надають інформацію щодо процесу он-лайн навчання. 

Протягом навчального року проводились навчання та обмін досвідом 

роботи - школа тьюторів, на заняттях якої розглядалися актуальні питання, 

щодо особливостей роботи з студентами дистанційної форми навчання. 

Головним завданням тьюторства є допомога кожному студенту розкрити 

свій потенціал та сформулювати запит до своєї освіти. 

Продовжено практику щорічних зустрічей зі студентським активом та 

представниками студентського самоврядування проректорів Університету та 

щосеместрових зустрічей зі студентами завідувачів випускових кафедр. Під 

час зустрічей приділяється увага питанням опитування студентів та 

реагування Університету на відповідні запити, розглядаються питання 

академічної доброчесності тощо. 

3.4. Акредитація освітніх програм 

У 2022-23 н.р. було успішно пройдено акредитацію освітньої програми 

«Туризм» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, та освітньо- 

наукових програм «Менеджмент», «Право» та «Психологія», «Економіка» за 

третім (доктор філософії) рівнем відповідно до «Положення про акредитацію 

освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

року № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 

року за № 880/33851. За бакалаврською освітньою програмою Національне 

агентство із забезпечення якості вищої освіти прийняло позитивне рішення та 

ухвалило рішення про акредитації освітньої програми терміном на 5 років. 

Експерти групи та ГЕР надали рекомендації щодо усунення недоліків та 

подальшого удосконалення освітньої програми. На основі цих рекомендацій 

гарант програми за участі стейкхолдерів розробив плани удосконалення 

освітніх програм та усунення недоліків. 

3.5. Внутрішня система забезпечення якості освіти 

В Університеті побудовано внутрішню систему забезпечення якості 

освіти, яка функціонує на підставі інтегрального (системного) документу, 



13 

 

який описує структури системи забезпечення якості, її цілі та конкретні 

завдання, форми проведення контролю якості, відповідальних за цей контроль 

осіб, заходи, що вживаються за результатами контролю – «Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності». 

7 травня 2020 року Університет отримав сертифікат системи управління 

якістю, яким засвідчується, що система управління якістю щодо надання 

послуг у сфері освітньої діяльності та здійснення наукової діяльності 

відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT). 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu 

Внутрішня система забезпечення якості Університету включає такі 

основні складові: 

- відбір здобувачів вищої освіти на освітні програми на конкурсний основі; 
- проведення щосеместрового контролю; 

- проведення атестації студентів; 

- аналіз результатів конкурсного відбору, семестрового контролю, випускної 

атестації на випускових кафедрах; 

- аналіз результатів усіх видів контролю з обговоренням на засіданні 

ректорату; 

- експертиза рукописів підручників і навчальних посібників відповідно до 

внутрішніх положень та затвердження на засіданнях кафедр та Вченій раді 

Університету; 

- розподіл квот прийому студентів відповідно до науково-педагогічного 

потенціалу випускових кафедр; 

- проведення щорічного рейтингування науково-педагогічних працівників та 

запровадження управління кадровим складом кафедр з урахуванням цього 

рейтингування; 
- проведення щорічного рейтингу кафедр; 

- проведення щосеместрового опитування студентів та викладачів; 

- впровадження програм професійного розвитку викладачів. 

Усі вищезазначені складові створюють цілісну університетську систему 

забезпечення якості 

У звітному періоді, як і планувалось, було проведено соціологічне 

опитування студентів і викладачів, в яких вивчались основні аспекти 

діяльності Університету. 

Опитування студентів проводяться в електронній формі. Зміст 

опитування був затверджений на ректораті. Опитування проводилось он-лайн 

і було зосереджено на проведенні освітнього процесу з використанням 

дистанційних технологій через пандемію COVID-19 та введенням воєнного 

стану. 

В опитуванні 2022-23 н.р. прийняли участь 902 студенти (33% від 

загальної кількості студентів). 

Незалежне соціологічне опитування студентів – це дієвий та 

оперативний моніторинг діяльності Університету, що дозволяє адміністрації 

ухвалювати управлінські рішення, спрямовані на покращення діяльності 

навчального закладу, а також діяти відповідно до затверджених принципів та 

цінностей. 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu
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3.6. Інформатизація та автоматизація навчального процесу 

Протягом звітного періоду основні зусилля співробітників Університету, 

які здійснюють розробку, впровадження та експлуатацію автоматизованих 

інформаційних систем та комплексів, були направлені на покращення 

процесів автоматизації навчального процесу в частині створення нових 

програмних модулів, окремих інтерактивних додатків, а також створення 

мультимедійних аудиторій для змішаного навчання. 

Продовжуються роботи щодо удосконалення системи відслідковування 

та автоматизації процесів щодо академічної успішності студентів 

Університету і Коледжів, яка розроблена за допомогою технологій Microsoft 

Power Apps, Power Automate та SharePoint. Реалізовано електронну систему 

внутрішнього документообігу на базі Microsoft Power Automate. Системою 

користується Студентський офіс, Департамент кадрів, всі кафедри 

університету а також бухгалтерія. 

У звітному періоді виконані додаткові роботи щодо покращення 

інтерфейсу системи, умов додавання дати виставлення оцінки, перенесення 

оцінок до архіву, виключення дублікатів зі списків оцінок, розроблення 

окремого програмного додатку для методистів студентського офісу, а також 

розроблено та впроваджено аналогічний додаток оцінювання успішності в 

деканаті фахового коледжу. Доопрацьовано інтерфейс перегляду фінансової 

інформації студентів у частині роботи окремого додатку для відстеження 

боргів за дисциплінами освітньої програми. Впродовж року здійснювалася 

експлуатація та доопрацювання програмних модулів Telegram-BOT 
«Віртуальний помічник студента». 

У звітному періоді продовжувалися роботи щодо доопрацювання 

інтерфейсу користувача Telegram-BOT та підтримки працездатності його 

сервісів. Виконані роботи по встановленню електронної пропускної системи 

для Київського Ліцею Бізнесу на окремі бокові двері. Проведено інструктаж з 

використання програмного забезпечення «ІНТЕКС», для налаштування та 

створення пропускних карток. Проведено ремонт турнікетів на вході в 

університет. Закуплено необхідне обладнання. Йде робота над відновленням 

турнікету №1. 

Створено та введено в експлуатацію інноваційну, сучасну аудиторію 

змішаного навчання №132. Встановлено мультимедійний сенсорний проектор, 

потужний ПК, дві відеокамери для проведення занять у різних форматах, 

встановлено нову дошку. Разом з головним інженером будівлі КРОКу 

(Лещенко П.С.) організовано заживлення електроенергією головної 

інфраструктури університету від інверторів, що дозволило продовжити роботу 

університету під час відключень світла. 

Продовжується впровадження сучасних технологій зв’язку. IPтелефонія 

вже налаштована та тестується співробітниками університету. Перший етап 

впровадження було реалізовано в цьому звітному періоді. Закуплено та 

встановлено нові телефони, підключені всі проректори, приймальна комісія, 

коледж, студентський офіс, офіс президента університету. 

Закуплено та встановлено відповідно до бюджету ЦІТ 2022-23 н.р. нове 

обладнання в актовий та читальний зал, для більш якісного та комфортного 
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проведення заходів університету та коледжу. Реалізовано можливості для 

транслювання заходів на платформи YouTube та Facebook. Проведено 

інвентаризацію всього обладнання в корпусі Університету. 

Змінено підхід до ліцензування користувачів, що дозволило виявити зайві 

ліцензії Microsoft. Скорочення ліцензій які не використовувалися приведе до 

зменшення витрат з бюджету ЦІТ. До хмарних інфраструктур перенесено 

більшість сервісів та баз данних університету. Налагоджено тісну роботу з 

однією з найбільших IT-компаній світу ORACLE. Реалізовано проект разом з 

іноземними партнерами для відділу міжнародного співробітництва – «Облік 

студентів іноземців». 

Іншими напрямками роботи звітного періоду є просвітницька діяльність, 

спрямована на студентів та членів Корпорації «КРОК». За цей час проведено 

навчальні курси по використанню сервісів Microsoft 365 а також проведено 

лекцію з кібербезпеки. Забезпечено впровадження антивірусного захисту 

корпоративного рівня на базі рішень компанії ESET. Розроблено план по 

модернізації комп’ютерних класів університету. 



16 

 

4. Наукова діяльність та науково-дослідна робота 

4.1. Видавнича діяльність 

Протягом 2022-23 н.р. було здійснено видавництво таких видань: 

1. Монографії: 

• Генеза менеджменту: системи процеси, проекти: колективна 

монографія: в 2-х томах. Т.1/ за ред. В.Г. Алькеми. Київ: Університет 
«КРОК», 2023. 343 с. 

• Генеза менеджменту: системи процеси, проекти: колективна 

монографія: в 2-х томах. Т.2 / за ред. проф. В.Г. Алькеми. Київ: 

Університет «КРОК», 2023. 314 с. 

• Сучасні технології реалізації експортного потенціалу: колективна 

монографія/ за ред. В. В. Рокочої. Київ: Університет «КРОК»,, 2022. 454 

с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/monografiji/rokocha_0009 
.pdf 

2. Підручники та навчальні посібники: 

• Алькема В.Г., Кириченко О.С. Менеджмент організацій: навчальний 

посібник: в 2-х книгах. Книга1. Київ: Університет «КРОК», 2023. 365 с. 

• Троцько В.В. Теорія алгоритмів: навчально-методичний посібник. Київ: 

Університет "КРОК", 2023. 123 c. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni- 

posibniki/trotsko_0002.pdf 

• Уварова Г.Ш., Мелько Л.Ф. Туристичне країнознавство: навчальний 

посібник. Київ: Університет «КРОК»,, 2021. 410 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni- 

posibniki/melko_0038.pdf 

• Економіка відновлення: навчальний посібник / за ред. В.І. Грушка. Київ: 

Університет «КРОК»,, 2023. 282 c. 

3. Навчально-методичні посібники: 

• Петрова І.Л., Дьячук І.В. Контент-маркетинг: навчально-методичний 

посібник: для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 

075 «Маркетинг» освітнього ступеню «бакалавр». Київ: Університет 

"КРОК", 2023. 30 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/petrova_0046.pdf 

• Петрова І.Л., Дьячук І.В. Маркетингові комунікації: навчально- 

методичний посібник: для студентів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 075 «Маркетинг» освітнього ступеню «бакалавр». Київ: 

Університет  "КРОК",  2023.  35 с.  URL: 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/petrova_0047.pdf 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/monografiji/rokocha_0009.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/monografiji/rokocha_0009.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/trotsko_0002.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/trotsko_0002.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/melko_0038.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/melko_0038.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0046.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0046.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0047.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0047.pdf
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4. Методичні рекомендації : 

• Григорчук М. В. Науково-методичні рекомендації з підготовки, 

написання, оформлення та захисту магістерських досліджень (робіт) для 

здобувачів ступеня вищої освіти «магістр» галузі знань 08 (Право), 

спеціальність 081 (Право). Київ: Університет «КРОК», 2023. 52 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/hryhorchuk_0011.pdf 

• Григорчук М. В. Науково-методичні рекомендації з підготовки, 

написання, оформлення та захисту курсових досліджень (робіт) для 

здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр» галузі знань 08 (Право), 

спеціальність 081 (Право). Київ: Університет «КРОК», 2023. 23 с. 
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0010.pdf 

• Алькема В. Г., Пазєєва Г. М.  Навчально-методичний посібник до 

написання курсової роботи для здобувачів освітньої програми 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». Київ: Університет 

«КРОК», 2022. 59 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/alkema_0034.pdf 

• Методичні рекомендації до виконання і захисту кваліфікаційної роботи 

(спеціальність 242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти) / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. Уварова, С.П. 

Гаврилюк, В.І. Карюк, О.Г. Козійчук. Київ: ВНЗ «Університет економіки 

та права «КРОК», 2022. 38 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/melko_0034.pdf 

• Методичні рекомендації з організації та проведення практики 

(спеціальність 242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти) 1-3 курс / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. Уварова, С.П. 

Гаврилюк, Т.С. Литвинова, О.І. Міхо, М.О. Растворова. Київ: ВНЗ 

«Університет економіки та права «КРОК», 2022. 46 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/melko_0036.pdf 

• Методичні  рекомендації  з організації та проведення виробничої 

практики (спеціальність 242 «Туризм»,  ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти) / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. 

Уварова, С.П. Гаврилюк, В.І. Карюк, О.І. Міхо, Т.Г. Сокол. Київ: 

Університет «КРОК», 2022. 39 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/melko_0033.pdf 

• Методичні рекомендації щодо виконання курсових робіт (спеціальність 

242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти) / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. Уварова, С.П. Гаврилюк. Київ: 

ВНЗ «Університет економіки та права «КРОК», 2022. 36 с. 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni- 

vkazivki/melko_0035.pdf 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0011.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0011.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0010.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/alkema_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/alkema_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0036.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0036.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0033.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0033.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0035.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0035.pdf
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• Момот Н.М. Навчально-методичні рекомендації щодо організації 

дуальної освіти для студентів спеціальності "Журналістика" (дуальна 

форма навчання. Київ: Університет "КРОК", 2023. 30 с 

• Румик І.І. Навчально-методичні рекомендації щодо виконання та 

оформлення курсових робіт для здобувачів коледжу 2 курсу 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування». Київ: 

Університет «КРОК», 2023. 24 с. 

• Румик І.І. Навчально-методичні рекомендації щодо виконання та 

оформлення курсових робіт для здобувачів коледжу 3 курсу 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування». Київ: 

Університет «КРОК», 2023. 24 с. 

Наукові публікації НПП Університетуза 2022-23 навчальний рік: Статті у 

періодичних виданнях, які індексуються Scopus, Web of Science – 10, статті у 

зарубіжних періодичних виданнях -20, статті у періодичних виданнях України 

– 115, наукові публікації у матеріалах конференцій за кордоном – 14, наукові 

публікації у матеріалах конференцій в Україні – 324, розділи у колективних 

монографіях, виданих за кордоном – 3, розділи у колективних монографіях, 

виданих в Україні -20. 

4.2. Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів 

В Університеті здійснюється підготовка докторів філософії за такими 

спеціальностями: 051 Економіка; 073 Менеджмент; 081 Право; 053 

Психологія. 

З урахуванням нормативних вимог в Університеті діє докторантура з 

таких спеціальностей: 051 Економіка / галузь знань – 05 Соціальні та 

поведінкові науки; 073 Менеджмент / галузь знань – 07 Управління та 

адміністрування; 081 Право / галузь знань – 08 Право; 053 Психологія / галузь 

знань – 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Було проведено акредитацію освітніх програм доктора філософії 

Економіка; Менеджмент; Право; Психологія Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти ухвалено рішення про умовну (відкладену) 

акредитацію до 20.06.2024. 

Загальна кількість аспірантів Університету становить 168 осіб, з них 99 

осіб вступили протягом 2022-23 н.р., з яких 1 особа іноземець. Протягом 

навчального року було прийнято 4 особи в докторантуру. 

4.3. Студентська наукова робота 

На базі Університету діяло 4 наукових гуртка: 

• кафедри туризму «Спадщина ЮНЕСКО як туристичний ресурс». 

Відповідальна особа – к.пед.н., доцент, завідувач кафедри туризму 

Мелько Л.Ф. 
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• кафедра управлінських технологій «Професіонал – менеджер». 

Відповідальні особи – к.е.н., доцент, заступник завідувача кафедри 

Пазєєва Г.М., к.е.н., доцент Кириченко О.С. 
На базі Фахового коледжу Університету – 3 наукові гуртки: 

• англомовний клуб «Speaking club «MoriArtTea». Відповідальна особа – 

викладач коледжу, голова циклової комісії зі спеціальної мовної підготовки 

Федунов М.В. 

• англомовний клуб фінансової грамотності. Відповідальна особа – д.е.н., 

професор, професор кафедри національної економіки та фінансів, голова 

циклової комісії коледжу з фінансів, банківської справи та страхування 

Румик І.І.; 

• «Професіонал – менеджер». Відповідальні особи – к.е.н., доцент, голова 

циклової комісії з менеджменту сервісної діяльності Пазєєва Г.М. 

4.4. Організація та проведення наукових заходів 

- На базі Університет протягом 2022-23 н.р. були проведені наступні 

наукові заходи: 

- 21 листопада 2022 р. - онлайн друга науково-практична конференція для 

студентів та молоді «Спадщина ЮНЕСКО та туризм»; 

- 01 грудня 2022 р. - ІІ Всеукраїнська науково-практична Інтернет- 

конференція молодих учених та студентів «Міждисциплінарні дослідження 

науки ХХІ століття»; 

- 7 грудня 2022 р. - ІV Міжнародна конференція «Держава, регіони, 

підприємництво: інформаційні, суспільно-правові, соціально-економічні 

аспекти розвитку»; 

- 15 березня 2023 р. - Всеукраїнська наукова конференція «Дизайн і 

мистецтво України у часи національного спротиву» 

- 17 квітня 2023 р. - Наукова конференція «Українське підприємництво та 

українська ідентичність»; 

- 26 квітня 2023 р. - III Наукова конференція «Сучасний менеджмент 

організації: витоки, реалії та перспективи розвитку»; 

- 30 травня 2023 р. - Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Комунікаційний простір постінформаційного суспільства: проблеми та 

перспективи». 
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5. Міжнародні зв’язки, участь у міжнародних проєктах 

Навчально-науковий інститут міжнародної освіти створено рішенням 

Вченої ради Університету 16 червня 2022 року. Метою створення інституту є 

розширення освітньої пропозиції для громадян України та іноземців, 

збільшення кількості освітніх програм іноземною мовою, подальший розвиток 

проєктної діяльності, вивчення кращих світових освітніх практик та їх 

імплементація у діяльність Університету. 

5.1. Навчання іноземних студентів 

Іноземні громадяни в Університеті навчаються українською та 

англійською мовами, за освітніми програмами ступенів вищої освіти 

«бакалавр», «магістр», «доктор філософії», вивчають українську та англійську 

мови на підготовчому відділенні для іноземних громадян. Кількість іноземних 

громадян, які навчались в Університеті у 2022-23 н.р., становила близько 300 

осіб. Організовано дистанційний вступ іноземних громадян, для чого 

досягнуто домовленостей та підписано відповідні договори з 7 закордонними 

освітніми центрами. Через війну Росії проти України понад 95% іноземних 

студентів та слухачів Університету знаходяться за кордоном та здобувають 

освіту за допомогою інструментів для дистанційного навчання. 

Упродовж 2022-23 н.р. підписано 3 нові договори про співпрацю у сфері 

набору іноземних студентів та слухачів для навчання на програмах 

Університету. 

5.2. Програми студентської та викладацької мобільності 

Упродовж 2022-23 н.р. у програмах академічної мобільності взяли 

участь 46 студентів Університету, що на 70% більше у порівнянні з попереднім 

навчальним роком, 12 студентів пройшли стажування у партнерських закладах 

вищої освіти у Польщі та Нідерландах. Викладачами та працівниками 

Університету було реалізовано 56 мобільності для викладання, участі у 

тренінгах та програмах підвищення кваліфікації, обміну досвідом та 

започаткування нових форм партнерства, що на 65% більше, ніж у 2021-22 н.р. 

Дякуємо нашим Європейським партнерам за дієву підтримку студентської та 

академічної спільноти Університету. 

Викладачі закордонних партнерських навчальних закладів здійснювали 

викладання для студентів англомовних програм Університету: Christian 

Kummel викладав дисципліну «Supply Chain Management»; Alberto Romerio – 

«International Economics»; Koloman Roiger-Simek та Jane Alice Hofbauer 

викладали «Geopolitical Affairs and Sustainable Development» Спільно з 

викладачем Вільного Університету м. Берлін Oliver Schmidt розроблено та 

проведено для студентів 2-3 курсів бакалаврату спільний навчальний курс 

«Sustainability Management» для студентів Університету та FUB. В рамках 

програм онлайн мобільності професори з Нідерландської бізнес академії, 
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Університету Туріба (Латвія), Католицького університету Мурсії (Іспанія) 

викладали навчальні дисципліни для студентів магістратури Університету. 

Протягом 2022-23 н.р. було підписано 3 нові договори з партнерами на 

реалізацію програм академічної мобільності та міжнародної співпраці. 

5.3. Програми подвійних дипломів 

На сьогодні Університет пропонує студентам можливість отримати 

диплом закладу вищої освіти країни – члена Європейського Союзу, проходячи 

навчання за однією з таких програм: 

1. Україно-Австрійська програма з експортоорієнтованого менеджменту 

спільно з Університетом прикладних наук (м. Кремс, Австрія). У 2018 р. 

ця програма отримала безстрокову акредитацію від Австрійських 

державних акредитаційних органів за рівнями бакалавра та магістра; 

2. Міжнародна МВА програма, що реалізується Бізнес Школою КРОК 

спільно зі Швейцарською бізнес-школою Swiss Montreux Business 

School; 

3. Україно-Нідерландська програма бізнес адміністрування спільно з 

Нідерландською Бізнес Академією (м. Бреда, Нідерланди). 

Реалізація подвійних дипломів дає Університету можливість постійно 

підвищувати кваліфікацію власного академічного персоналу шляхом його 

залучення до участі у короткотермінових програмах викладацької 

мобільності, удосконалюються навчальні плани, методи викладання та 

оцінювання, які проходять експертизу в партнерських університетах країн- 

членів ЄС. 

5.4. Міжнародні грантові проєкти 

Впродовж 2022-23 н.р. Університет є співкоординатором та реалізує 4 

проєкти з розвитку потенціалу вищої освіти Еразмус+ КА2: MEDIATS 

«Медіація: навчання та трансформація суспільства»; INTERADIS «Інтеграція 

та адаптація іноземних студентів», CLIMAN «Синергія освітніх, наукових, 

управлінських та промислових компонентів для управління кліматом та 

запобігання зміні клімату», COOPERA «Інтеграція дуальної вищої освіти в 

Молдові та Україні». Придбане в рамках проєктів обладнання інстальовано та 

використовується для досягнення проєктних цілей. 

За підтримки Польсько-Української ради обміну молоддю реалізовано 

проєкт «Social Responsibility of Young Entrepreneurs and Sustainable 

Development» в рамках якого 10 студентів Університету пройшли стажування 

у Вищій Школі Бізнесу в Домбровій Гурничі. 

Університет готує нові проєктні заявки, що дозволить, незважаючи на 

війну, і надалі збільшувати перелік і підвищувати якість освітніх послуг, які 

надаються. 

Університет став членом міжнародної організації Businet – мережі бізнес- 

університетів, яка об’єднує 147 закладів з 35 країн світу. 


