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1.1 Структура управління 

1. Структура управління та кадрове забезпечення 
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1.2 Структура навчально-наукових та навчальних підрозділів 
 

Університет «КРОК» 

 

Факультет економіки 

та підприємництва 

 

 

Кафедра 
теоретичної та 

прикладної 

економіки 

 
Лабораторія 

управління майном 
та капіталом 

 

 

Кафедра маркетингу 

та поведінкової 

економіки 

 

Кафедра 

національної 

економіки та 

фінансів 

 
Кафедра туризму 

 

 
 

 

 
 

 

Кафедра 

міжнародних 

відносин та 
журналістики 

 

 

 
Кафедра 

міжнародних 

економічних 

відносин 

Юридичний 

факультет 

 

 

 

 

Кафедра теорії 
та історії 

держави і права 

 

Кафедра 
державно- 

правових 

дисциплін 

Секція цивільно- 

правових 
дисциплін 

Секція 

кримінально- 

правових 
дисциплін 

 
Секція 

конституційного, 

адміністративного 

та міжнародного 

права 

Секція приватної 

детективної 

діяльності 

 

 
 

 

 
 

 

Навчально- 
науковий 

інститут 

інформаційних та 
комунікаційних 

технологій 

 
Кафедра 

математичних 

методів та 

статистики 

 

Кафедра 
комп'ютерних 

наук 

 

Центр 

прикладних 

міждисципліна 

рних 

досліджень 

 
R&D 

лабораторія 

інтелектуальн 

их технологій 

Навчально-науковий 

інститут 

менеджменту та 

освіти дорослих 

 

 

 

Департамент 
освіти дорослих 

 

 
 

 

 

 

Кафедра 
управлінських 

технологій 

 

 

Кафедра 
управління 

проєктами і 

процесами 

Навчально- 

науковий 

інститут 

менеджменту 

безпеки 

 

 
Кафедра 

управління 

фінансово- 

економічною 

безпекою 

 

 

 

Бізнес Школа КРОК 

 
Кафедра 

іноземних мов та 

загальноосвітніх 

дисциплін 

 

Секція 

суспільних наук 

Секція фізичного 

виховання 

Секція моаної 

підготовки для 

іноземних 

громадян 

 

Фаховий 

коледж 

«Універс 
итету 

«КРОК» 

 
Департамент 

довузівської 

підготовки 

Професійний 

ліцей 

 

Коледж 

економі 

ки, 

права та 
інформа 

ційних 
технолог 

 

 
 

 

 

Студент- 
ський офіс 

 

 

 

Навчально- 
науковий 

інститут 

психології 

 

 

Кафедра 
психології 

 

 

Лабораторія 
особистісного 

розвитку 

Секція медичного 

та 

фармацевтичного 

права 

та машинного 

навчання 

Навчально-науковий 
інститут медицини 

 
 

 

Кафедра 

прикладної 

медицини 

 

 
 

 

Кафедра 

дизайну 

Навчально- 

практичний 

психологічний 

центр "Крок за 
кроком» 

Юридична 

клініка 
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1.3 Кадрове забезпечення 

Загальна кількість працівників Університету – 400 особа, з них працюють: 

• за основним місцем роботи (постійна робота) (далі – омр) – 288; 

• за сумісництвом (далі – сумісництво) – 112. 

Гендерний розріз: 

• загальна кількість жінок – 262 (омр – 197; сумісництво – 65); 

• загальна кількість чоловіків – 138 (омр – 91; сумісництво – 47). 

Науковий розріз: 

• кандидатів наук – 130 (омр – 83; сумісництво – 47); 

• докторів наук – 47 (омр – 26; сумісництво – 21); 

• доцентів – 70 (омр – 45; сумісництво – 25); 

• професорів – 35 (омр – 23; сумісництво – 12). 

Динаміка кількості працівників Університету «КРОК» 

 

Рік 

 

Залуче 

ння 

Категорії працівників 

 

Всього: 
Адміністр 

ативно- 

управлінсь 

кий 
персонал 

Науково- 

педагогічні 

працівники: 

з них 

докторі 

в наук 

кандида 

тів 

наук 

Навчально 
- 

допоміжни 

й персонал 

Обслугов 

уючий 

персонал 

2013 омр 88 260 24 124 65 115 528 711 

сум 2 170 25 103 1 10 183 

2014 омр 93 256 25 126 58 107 514 687 

сум 1 164 23 104 1 7 173 

2015 омр 74 208 23 106 37 58 377 514 

сум 2 125 15 86 1 9 137 

2016 омр 68 145 24 93 31 60 304 396 

сум 1 80 16 50 1 10 92 

2017 омр 61 135 21 82 34 53 283 380 

сум 2 89 14 52 1 5 97 

2018 омр 70 138 26 98 14 62 284 371 

сум 3 71 11 49 0 13 87 

2019 омр 56 221 26 93 19 51 347 477 

сум 9 108 21 55 1 12 130 

2020 омр 53 190 27 90 37 42 322 447 

сум 1 116 21 55 0 8 125 

2021 омр 58 159 27 87 35 61 313 431 

сум 16 95 21 47 1 6 118 

2022 омр 46 143 26 83 44 55 288 400 

сум 11 94 21 47 1 6 112 
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2. Організація та розвиток освітнього процесу 

2.1 Ліцензії на здійснення освітньої діяльності 

Університет «КРОК» має ліцензії за першим (бакалаврським), другим 

(магістерським), третім (освітньо-науковий) рівнями вищої освіти та за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації 

з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання на певному рівні 

вищої освіти. Університет «КРОК» має ліцензії фахової передвищої освіти. 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти 

(за освітніми ступенями: бакалавр, магістр, доктор філософії) 

Рівень вищої освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

перший (бакалаврський) рівень 1010 Наказ № 37-л від 30.03.21 

другий (магістерський) рівень 965 Наказ № 37-л від 30.03.21 

третій (освітньо-науковий) рівень 65 Наказ № 37-л від 30.03.21 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

перший (бакалаврський) рівень 

Освітня програма 
Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

Право (081) Право 188 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Право 

Європейського 

Союзу 

 

(081) Право 

9 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Приватне право (081) Право 2 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Публічне право (081) Право 1 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

Медсестринство 
(223) 
Медсестринство 

50 Наказ № 37-л від 30.03.2021 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

другий (магістерський) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Господарське 

право 

Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

8 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Медіація Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

20 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Медичне та 

фармацевтичне 

право 

Освітньо- 

професійна 

 

(081) Право 

1 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Право 
Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

56 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 

Приватна детек- 

тивна діяльність 

Освітньо- 

професійна 
(081) Право 

15 Наказ № 37-л 

від 30.03.2021 
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Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 
третій (освітньо-науковий) рівень 

Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Право Освітньо- 

наукова 
(081) Право 

25 Наказ № 37-л від 

30.03.2021 

 

Ліцензії фахової передвищої освіти 

Назва спеціальності 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

(051) Економіка 45 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(071) Облік і оподаткування 40 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(072) Фінанси, банківська справа та 

страхування 

170 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(075) Маркетинг 55 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(076) Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

55 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(081) Право 90 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(121) Інженерія програмного 

забезпечення 

60 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(122) Комп'ютерні науки 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

(241) Готельно-ресторанна справа 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019 

 

 

2.2 Контингент студентів 

Кількість здобувачів вищої та фахової передвищої освіти за спеціальностями 

(станом на червень 2022 року) 
Код 

спеціаль- 

ності 

 

Назва спеціальності 

 

Денна 

 

Заочна 
Дистан- 

ційна 

Бакалавр 

022 Дизайн 47 16 0 

051 Економіка 25 20 12 

053 Психологія 124 108 3 

061 Журналістика 88 25 8 

071 Облік і оподаткування 0 2 3 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 42 71 4 

073 Менеджмент 194 74 10 

075 Маркетинг 77 59 17 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 37 17 6 

081 Право 161 125 83 

122 Комп'ютерні науки 191 0 0 

223 Медсестринство 17 44 0 

242 Туризм 91 0 0 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
26 1 4 
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292 Міжнародні економічні відносини 91 1 0 

Магістр 

053 Психологія 3 79 5 

071 Облік і оподаткування 0 4 1 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 4 10 1 

073 Менеджмент 21 75 42 

075 Маркетинг 1 5 3 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 6 5 1 

081 Право 6 3 0 

229 Громадське здоров`я 0 9 5 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
10 0 0 

292 Міжнародні економічні відносини 27 0 0 

Молодший спеціаліст 

051 Економіка 0 0 1 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 1 0 0 

075 Маркетинг 1 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 29 0 0 

081 Право 53 6 0 

121 Інженерія програмного забезпечення 43 0 0 

122 Комп'ютерні науки 35 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 42 0 0 

Фаховий молодший бакалавр 

051 Економіка 25 0 17 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 67 8 2 

075 Маркетинг 106 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 42 0 0 

081 Право 145 5 4 

121 Інженерія програмного забезпечення 105 0 0 

122 Комп'ютерні науки 99 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 93 0 0 

Усього  2175 772 232 

 

2.3 Навчально-методична та організаційна робота 

У 2021-22 н.р. на основі затверджених стандартів були оновлені освітні 

програма магістратури. Усі освітні програми магістратури були розміщені на 

сайті Університету для публічного обговорення та отримання пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів. На основі розроблених освітніх програм та 

сформованих структурно-логічних схем було розроблено та затверджено нові 

навчальні плани підготовки фахівців. Основною відмінністю структури 

освітніх програм та навчальних планів є укрупнення освітніх компонентів 

(переважно до 5 ECTS). Встановлення відповідності програмних результатів 

навчання освітнім компонентам стала основою для зміни змісту частини 
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освітніх компонентів. Навчальні плани відповідають Закону України «Про 

вищу освіту», в тому числі у частині вільного вибору студентів. 

На основі проєктів стандартів розроблені освітні програми та навчальні 

плани фахових молодших бакалаврів, підготовка яких здійснюється у 

Фаховому коледжі Університету. 

У звітному періоді все навчальне навантаження було розподіллено 

засобами АСК «Деканат» у серпні з наступним коригуванням у вересні. Також 

продовжується робота з актуалізації роботи в АСК «Деканат». Усі кафедри 

підключені до системи та мають відповідні доступи до інформації про 

навантаження, контингент, рух студентів, розклад занять тощо. 

У 2021-22 н.р. продовжено практику реального вибору студентами 

дисциплін вільного вибору. Вибір дисциплін здійснюється відповідно до 

Положення про порядок та умови здійснення вибору навчальних дисциплін 

студентами Університету «КРОК», затвердженого Вченою радою 

Університету 29 жовтня 2020 року, протокол № 2. Сформовано каталоги 

вибіркових дисциплін. Процедура вибору студентами вибіркових дисциплін 

відбувається на платформі moodle. 

Продовжено роботу із систематичного контролю проведення занять із 

представленням відповідної інформації за допомогою системи Microsoft 365. 

Крім цього, зважаючи на ситуацію та карантинні обмеження суттєво 

розширюється використання дистанційного навчання для студентів усіх форм 

навчання через систему moodle. Усі освітні компоненти мають наповнення 

навчальним контентом на платформі moodle. 

Із введенням військового стану усі студенти були переведені, відповідно 

до рекомендацій МОН України, на навчання з використанням дистанційних 

технологій. Університет для проведення навчальних занять у цей період обрав 

для синхронних занять MS Teams та ZOOM, та, для асинхронних, moodle. 

Також, moodle використовується як допоміжний інструмент при проведенні 

синхронних занять з метою проведення тестування, ведення журналу оцінок, 

присутності тощо. 

Надзвичайно важливим завданням, яке ми щорічно ставимо перед 

собою, це питання набору студентів на всі форми навчання. Для активізації 

цієї діяльності було створено два нових структурних підрозділи: 

«Відділ по роботі з регіональними представництвами» у 

підпорядкуванні проректора з маркетингу та «Відділ інтернет маркетингу 

дистанційного навчання» у підпорядкуванні проектора з корпоративної 

роботи. 

Введення в структуру управління університету «Відділу по роботі з 

регіональними представниками» дозволить значно покращити роботу з 

абітурієнтами у регіонах. На сьогодні у цьому відділі працює 33 регіональних 

представника у 26 містах. Розпочате навчання регіональних представників – 

проведено серію навчальних тренінгів. 

Департаментом реклами та зав’язків з громадськістю та Відділом 

інтернет маркетингу дистанційного навчання запущені в роботу сучасні 

інтернет-інструменти рекламної діяльності: e-mail розсилки, SMM 

просування, канали соціальних мереж, активовано розміщення та дизайн 
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інформації на сайті, YouTube-каналі. Проведено акцію серед викладачів, 

співробітників, студентів та випускників Університету «Приведи студента». 

У 2021-22 н.р. вдало працював інститут тьюторства: кожному студенту 

дистанційної форми навчання призначено свого персонального тьютора. Ця 

освітня модель Університету є унікальною. 

Саме тьютори, а іх на сьогодні 15 осіб, допомагають налагодити 

комунікацію з усіма учасниками освітнього процесу, розібратись у технічних 

питаннях щодо роботи на платформі дистанційного навчання Moodle, 

скеровують і надають інформацію щодо процесу он-лайн навчання. 

Протягом навчального року проводились навчання та обмін досвідом 

роботи - школа тьюторів, на заняттях якої розглядалися актуальні питання, 

щодо з особливостей роботи з студентами дистанційної форми навчання. 

Головним завданням тьюторства є допомога кожному студенту розкрити 

свій потенціал та сформулювати запит до своєї освіти». 

Продовжено практику щорічних зустрічей зі студентським активом та 

представниками студентського самоврядування проректорів Університету та 

щосеместрових зустрічей зі студентами завідувачів випускових кафедр. Під 

час зустрічей приділяється увага питанням опитування студентів та 

реагування Університету на відповідні запити, розглядаються питання 

академічної доброчесності тощо. 

 

2.4 Акредитація освітніх програм 

У 2021-22 н.р. було успішно пройдено акредитацію освітньої програми 

«Комп'ютерні науки» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти та 

освітньо-наукової  програми  «Менеджмент»  за  третім  (доктор 

філософії) рівнем відповідно до «Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

року № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 

року за № 880/33851. За бакалаврською освітньою програмою Національне 

агентство із забезпечення якості вищої освіти прийняло позитивне рішення та 

ухвалило рішення про акредитації освітньої програми терміном на 5 років. 

Експерті групи та ГЕР надали рекомендації щодо усунення недоліків та 

подальшого удосконалення освітньої програми. На основі цих рекомендації 

гарант програми за участі стейкхолдерів розробили плани удосконалення 

освітніх програм та усунення недоліків. 

Акредитація освітньо-наукової програми «Менеджмент» за третім (доктор 

філософії) рівнем проходила в умовах воєнного стану за спрощеною 

процедурою та отримала умовну (відкладену) акредитацію на 1 рік відповідно 

до нормативних документів НАЗЯВО. 

2.5 Внутрішня система забезпечення якості освіти 

В Університеті побудовано внутрішньої систему забезпечення якості 

освіти, яка функціонує на підставі інтегрального (системного) документу, 

який описує структури системи забезпечення якості, її цілі та конкретні 
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завдання, форми проведення контролю якості, відповідальних за цей контроль 

осіб, заходи, що вживаються за результатами контролю – «Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності». 

7 травня 2020 року Університет «КРОК» отримав сертифікат системи 

управління якістю, яким засвідчується, що система управління якістю щодо 

надання послуг у сфері освітньої діяльності та здійснення наукової діяльності 

відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT). 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu 

Внутрішня система забезпечення якості Університету включає такі 

основні складові: 
- відбір здобувачів вищої освіти на освітні програми на конкурсний основі; 

- проведення щосеместрового контролю; 

- проведення атестації студентів; 

- аналіз результатів конкурсного відбору, семестрового контролю, випускної 

атестації на випускових кафедрах; 

- аналіз результатів усіх видів контролю з обговоренням на засіданні 

ректорату; 

- експертиза рукописів підручників і навчальних посібників відповідно до 

внутрішніх положень та затвердження на засіданнях кафедр та Вченій раді 

Університету; 

- розподіл квот прийому студентів відповідно до науково-педагогічного 

потенціалу випускових кафедр; 

- проведення щорічного рейтингування науково-педагогічних працівників та 

запровадження управління кадровим складом кафедр з урахуванням цього 

рейтингування; 

- проведення щорічного рейтингу кафедр; 

- проведення щосеместрового опитування студентів та викладачів; 

- впровадження програм професійного розвитку викладачів. 

Усі вищезазначені складові створюють цілісну університетську систему 

забезпечення якості. 
Соціологічні опитування студентів 

У звітному періоді, як і планувалось, було проведено соціологічне 

опитування студентів і викладачів, в яких вивчались основні аспекти 

діяльності Університету. 

Опитування студентів проводяться в електронній формі. Зміст 

опитування був затверджений на ректораті. Опитування проводилось он-лайн 

і було зосереджено на проведенні освітнього процесу з використанням 

дистанційних технологій через пандемію COVID-19 та введення військового 

стану. 

У опитуванні 2021 р. -2022 .р прийняли участь 832 студенти (24% 

студентів). 

Незалежне соціологічне опитування студентів – це дієвий та 

оперативний моніторинг діяльності Університету, що дозволяє адміністрації 

ухвалювати управлінські рішення, спрямовані на покращення діяльності 

навчального закладу, а також діяти відповідно до затверджених принципів та 

цінностей. 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu
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2.6 Інформатизація та автоматизація навчального процесу 

Протягом звітного періоду основні зусилля співробітників 

Університету, які здійснюють розробку, впровадження та експлуатацію 

автоматизованих інформаційних систем та комплексів, були направлені на 

покращення процесів автоматизації навчального процесу в частині створення 

нових програмних модулів, окремих інтерактивних додатків, а також 

удосконалення експлуатації компонентів АСУ «ВНЗ» на базі кафедр 

Університету з доопрацюванням відповідного клієнтського програмного 

забезпечення. 

Активно здійснювалися роботи з розробником АСУ «ВНЗ» науково- 

дослідним інститутом програмних інформаційних технологій (НДІ ПІТ) щодо 

доопрацювання програмного забезпечення модулів автоматизованої системи, 

а саме, можливості роботи клієнтського програмного забезпечення в режимі 

віддаленого доступу. Так за звітній період було отримано 7 програмних 

оновлень програмного забезпечення, які доопрацьовані розробником на 

підставі доданих Університетом зауважень до роботи програмного 

забезпечення АС «Деканат». 

Зазначені оновлення дозволили покращити операції отримання, 

завантаження, обробку інформацію та ідентифікацію користувачів 

системи без використання картридерів, які належали до обладнання системи 

АС «ВНЗ», а головне дозволили забезпечити працездатність АС «Деканат» у 

режимі видаленого доступу та хмарному середовищі. Така можливість 

дозволяє забезпечити підключення до АСУ «ВНЗ» значної кількості 

співробітників Університету, їх доступ до системи з різних ділянок роботи, а 

також забезпечити надійність зберігання інформаційних масивів системи та 

бази даних. 

На теперішній час остаточно відпрацюванні операції обміну 

інформацією між базою даних АС «Деканат», базою «Пропускна система», 

програмним забезпеченням SharePoint, іншими базами Університету з метою 

використанням єдиного інформаційного вікна. Ресурси «Кабінет викладача», 

«Кабінет студента», забезпечують завантаження даних з АС «Деканат», з 

інших автоматизованих систем безпосередньо у масиви програмного 

забезпечення SharePoint. 

Продовжуються роботи щодо удосконалення системи відслідковування 

та автоматизації процесів щодо академічної успішності студентів 

Університету і Коледжів, яка розроблена за допомогою технологій Microsoft 

Power Apps, Power Automate та SharePoint. 

У звітному періоді виконані додаткові роботи щодо покращення 

інтерфейсу системи, умов додавання дати виставлення оцінки, перенесення 

оцінок до архіву, виключення дублікатів зі списків оцінок, розроблення 

окремого програмного додатку для методистів студентського офісу. 

Доопрацьовано інтерфейс перегляду фінансової інформації студентів у 

частині роботи окремого додатку для відстеження боргів за дисциплінами 

освітньої програми. Остаточно у автоматичному режимі відпрацьована 

технологія отримання фінансової інформації з масивів база даних 1С 

бухгалтерія та завантаження її до окремих масивів бази даних MS SQL Server 
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з подальшим її обробкою та представленням у текстовому форматі і 

завантаження в масиві бази SharePoint. 

Впродовж року здійснювалася експлуатація та доопрацювання 

програмних модулів Telegram-BOT «Віртуальний помічник студента». На 

теперішній час заначений програмний додаток активно використовують 726 

користувачів Університету та Коледжів, а кількість унікальних користувачів в 

середньому становить від 60 до 126 на день, У звітному періоді 

продовжувалися роботи щодо доопрацювання інтерфейсу користувача 

Telegram-BOT та підтримки працездатності його сервісів. 

Протягом звітного періоду активно здійснювалися роботи щодо 

розробки програмних додатків та інтерфейсів щодо зовнішніх баз, які 

використовуються Університетом, а саме: ЄДЕБО та MS Office 365. 

За результатами зазначених робіт здійснено розробку автоматизованих 

методів роботи з ЄДЕБО і відповідних програмних додатків, а саме: 

- розповсюдження кваліфікаційних даних викладачів на всі їх облікові 

записи в ЄДЕБО; 

- експорт в ЄДЕБО інформації про курси навчання усіх студентів КРОКу 

по даним наказів переведення на курс в АСК ВНЗ; 

- отримання з ЄДЕБО повної інформації про попереднє навчання 

студентів; 

- отримання даних і друку відомостей і навчальних карток студентів з 

використанням хмарних технологій (MS Office 365). 

Іншими напрямками роботи звітного періоду є просвітницька діяльність, 

спрямована на студентів та членів Корпорації «КРОК», за допомогою 

проведення таких заходів як надання доступу студентів до необхідних 

ресурсів Університету, а саме, силабусів дисциплін, фінансової 

заборгованості, масивів Telegram-BOT та «Кабінету студента». 

Починаючи з другої половині поточного року розпочалися роботи щодо 

інтеграції інформаційних баз даних Університету з базою даних дистанційної 

платформи «moodle» інтеграції інформаційних баз даних Університету. 

За результатами робіт створено Web API для БД АСУ ВНЗ, даних 

фінансової заборгованості студентів, деяких списків Sharepoint (реєстр 

дисциплін, оцінки), ведуться роботи щодо створення аналогічних сервісів для 

БД “moodle”, ActiveX та Azure ActiveX директорії. Розроблені сервіси 

реалізують архітектуру REST на основі технології WCF а також нечіткі 

алгоритми в задачах пошуку. 

Вказані вище API є базовими і використовуються для інтеграції баз 

даних Університету; автоматизації відображення на сайті Кроку силабусів 

навчальних дисциплін; автоматизації відображення в “Кабінеті Студента” 

актуальних даних про фінансові результати; моніторингу адміністраторами 

фінасових результатів студентів; інтеграції даних із списків Sharepoint з 

даними на сайті Кроку (зчитування даних даних про програми, автоматичне 

завантаження силабусів із Sharepoint на сайт Кроку та ін.); автоматизації 

ведення засобами Sharepoint оцінок студентів; програмних засобів 

відображення розкладу викладачів, студентів, списків груп. 
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Під час реалізації завдань з інформатизації та автоматизації активну 

участь брали та продовжують брати студенти Університету і Коледжів, що 

дозволяє говорити про високий рівень комп'ютерного навчання. 

Забезпечено функціонування та використання хмарних сервісів Офіс 365 

як технологічної основи корпоративного інформаційно-освітнього 

середовища Університету, впроваджено Microsoft Teams 

Покращення показника кількості обладнаних аудиторій 

мультимедійними засобами та забезпечення їх експлуатації (що сприяє 

впровадженню інтерактивних технологій навчання та візуалізації 

навчального контенту) 

Забезпечено впровадження антивірусного захисту корпоративного рівня 

на базі рішень компанії ESET. 
Розроблено план по модернізації комп’ютерних класів університету. 
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3. Наукова діяльність та науково-дослідна робота 

3.1. Видавнича діяльність 

Протягом 2021-2022 н.р. було здійснено видавництво таких видань: 

1) Підручники та навчальні посібники: 

- Сумець О. М. Проєктування операційних систем : підручник. Київ : 

Університет «КРОК», 2021. 32 с. 

- Сумець О. М. Проектно-орієнтоване управління організацією : навч. 

посібник. Київ : Університет економіки та права «КРОК», 2022. 167 с. 
2) Міжнародна колективна монографія за редакцією: 

- The economics of uncertainty: content, evaluation, and regulation: сollective 

monograph edited byIryna Radionova. Tallinn, Estonia. 2022. 231 p. 

 

3.2. Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів 

В Університеті здійснюється підготовка докторів філософії за такими 

спеціальностями: 051 Економіка; 073 Менеджмент; 081 Право; 053 

Психологія. 

З урахуванням нормативних вимог в Університеті діє докторантура з 

таких спеціальностей: 051 Економіка / галузь знань – 05 Соціальні та 

поведінкові науки; 073 Менеджмент / галузь знань – 07 Управління та 

адміністрування; 081 Право / галузь знань – 08 Право; 053 Психологія / галузь 

знань – 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Відповідно до протоколу №8(13) від 17 травня 2022 р. засідання 

Національного агентство із забезпечення якості вищої освіти ухвалено 

рішення про умовну (відкладену) акредитацію освітньої програми 073 
«Менеджмент». 

Загальна кількість аспірантів Університету становить 106 осіб, з них 49 

осіб вступили протягом 2021-2022 н. р., з яких 1 особа іноземець. Протягом 

навчального року було прийнято 4 особи на наукове стажування. 

 

Впродовж 2021-2022 н. р. вчені звання отримали науково-педагогічні 

працівники Університету: 
1) Професора: 

- Румик Ігор Іванович – професора кафедри національної економіки та 

фінансів; 

- Літвін Наталія Миколаївна – професора кафедри управлінських 

технологій. 
- Сингаївська Ірина Валентинівна – професора кафедри психології. 

2) Доцента: 

- Маковецька Неля Євгенівна – доцента кафедри державно-правових 

дисциплін; 

- Кондес Тетяна Василівна – доцента кафедри психології. 

Протягом 2021-2022 н. р. у онлайн тренінгах: 
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1) “Blockchain technology and its role in economic and social processes” 

(total 6 ECTS) який проходив з 1 листопада по 9 грудня 2021 р. (Таллінн, 

Естонія), взяли участь та отримали сертифікати: 

- Викладачі: Радіонова І.Ф., Троц І.В., Мала І.Б., Кириченко О.С., 

Бєлова О.І., Кондес Т.В., Бобров Є.А., Ткач Д.І., Карюк В.І., Чаюн Н.Д., 

Щербина С.В., Ляшенко О.М., Філатов С.А., Алькема В.Г., Сумець О.М., 

Гаврилюк С.П., Чумаченко О.Г., Румик І.І., Грушко В.І., Пазєєва Г.М., Коваль 

Я.С., Літвін Н.М. 

- Студенти/аспіранти: Рибалко І.В., Воробйова В.О., Марков Р., Мошляк 

І., Мотузенко О., Біляновський В., Степанчук Д. 

2) “Сorporate well-being as the energy of business” (3 ECTS), який 

проходив з 14 березня по 19 травня 2022 р. (Банська Бистриця, Словаччина – 

Таллінн, Естонія), взяли участь та отримали сертифікати: 

- викладачі: Кириченко О.С., Ляшенко О.М., Коваль Я.С., Мігус І.П., 

Радіонова І.Ф., Сингаївська І.В., Кондес Т.В., Сумбаєва Л.П., Бєлова О.І., 

Шепелюк В.А., 
- студенти/аспіранти: Шульц Є., Бєлов О., Панко В. 

 

3.3. Діяльність спеціалізованих учених рад 

Протягом 2021-2022 н.р. в Університеті «КРОК» було проведено 5 

захистів дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії: 
- Шеляженко Ю.В. (Науковий керівник – д.ю.н., професор Француз А.Й.); 

- Кудринська Г.В. (Науковий керівник – к.психол.н., доцент Алюшина 

Н.О.); 

- Вікторов Б.В. (Науковий керівник – д.е.н., професор Петрова І.Л.); 

- Степаненко Н.В. (Науковий керівник – д.ю.н., професор Француз А.Й.); 

- Телліс С.О. (Науковий керівник – д.політ.н., професор Ткач Д.І.). 

Також було проведено 6 захистів дисертацій на здобуття наукових 

ступенів, з яких одна докторська (Кириченко О.С. - науковий консультант - 

д.е.н., професор Алькема В.Г.), та п’ять кандидатських (Тимошенко А.В. - 

науковий керівник – д.е.н., професор Мігус І.П.; Дуб Б.С. - науковий керівник 

– д.е.н., професор Кирилюк Є.М.; Романенко В.В. - науковий керівник – д.е.н., 

професор Соловйов В.П.; Сумбаєвої Л.П. - науковий керівник – д.е.н., 

професор Мігус І.П.; Тесленко В.М. - науковий керівник – д.психол.н., 

старший науковий співробітник Петрунько О.В.) дисертацій. 

 

3.4. Студентська наукова робота 

1) На базі Університету «КРОК» діяло 4 наукових гуртка: 

- кафедра теоретичної та прикладної економіки «Українські підприємці як 

благодійники та творці української ідентичності». Відповідальні особи – к.е.н., 

доцент Гофман М.О., к.е.н., доцент Колядич О.І. 

- кафедра управлінських технологій «Професіонал – менеджер». 

Відповідальні особи – к.е.н., доцент, заступник завідувача кафедри 

Пазєєва Г.М., к.е.н., доцент Кириченко О.С. 
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- кафедра іноземних мов та загальоосвітніх дисциплін «Англійський 

клуб». Відповідальна особа - Кравченко Ю.О. 

- департамент автоматизації управління «Розробка нового та 

удосконалення існуючого програмного забезпечення автоматизованих 

підсистем АСУ «ЗВО». Відповідальні особи – к.т.н, доцент, головний 

адміністратор системи департаменту автоматизації управління, 

Добришин Ю.Є., викладач КЕПІТ Жовтяк І.В. 

2) на базі Коледжу економіки, права та інформаційних технологій – 

5 наукових гуртків: 

- англомовний клуб «Speaking club «MoriArtTea». Відповідальна особа – 

викладач коледжу, голова циклової комісії зі спеціальності мовної підготовки 

Федунов М.В. 

- англомовний клуб фінансової грамотності. Відповідальна особа – д.е.н., 

доцент, професор кафедри національної економіки та фінансів, голова 

циклової комісії коледжу з фінансів, банківської справи та страхування Румик 

І.І.; 

- «Професіонал – менеджер». Відповідальні особи – к.е.н., доцент, голова 

циклової комісії з підготовки у сфері комерційної логістики Пазєєва Г.М., 

к.е.н., доцент Кириченко О.С., к.держ.упр., доцент Коваль Я.С.; 

- «College chef «Restarateur». Відповідальна особа – викладач 

Юрченко Я.О.; 

- «Готельний сервіс «5 зірок». Відповідальна особа – викладач 

Юрченко Я.О. 

 

3.5. Організація та проведення наукових заходів 

На базі Університет «КРОК» протягом 2021-2022 н.р. були проведені 

наступні наукові заходи: 

- 2 грудня 2021 р. - ІІI Міжнародна конференція «Держава, регіони, 

підприємництво: інформаційні, суспільно-правові, соціально-економічні 

аспекти розвитку»; 

- 21 грудня 2021 р. – всеукраїнська-науково-практична конференція 

молодих учених та студентів «Міждисциплінарні дослідження науки XXI 

століття – 2021»; 

- 26 квітня 2022 - наукова конференція «Сучасний менеджмент 

організації: витоки, реалії та перспективи розвитку»; 

- 07 червня 2022 р. - IV науково-практичний круглий стіл «Практико- 

орієнтована підготовка фахівців з туризму як запорука відповідального 

бізнесу. Туризм: виклики й реалії в умовах війни» 
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4. Міжнародні зв’язки, участь у міжнародних проєктах 

-  
- Розроблено БАДІ систему (Buddy System) та підготовлено 9 студентів- 

БАДІ, які будуть допомагати новим іноземцям адаптуватись до життя та 

навчання в Україні. Пілотування Buddy System буде здійснено після фізичного 

повернення іноземців в КРОК. 

- Протягом 2021-22 н.р. 4 студента (3 іноземці + 1 гр. України) пройшли 

навчально-виробничу та виробничу практики на базі УМС. Плануємо 

розширювати такий досвід у майбутньому. 

- В рамках проєкту КООПЕРА створено та проводиться пілотування 

програми дуальної освіти за спеціальністю Журналістика. 

- На базі Управління міжнародного співробітництва створено Навчально- 

науковий інститут міжнародної освіти. 


