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1. Структура та кількісний склад  

1.1 Структура управління  
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1.2 Структура навчально-наукових та навчальних підрозділів  
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1.3 Кадрове забезпечення 

• Загальна кількість працівників Університету – 375 осіб, з них 

працюють:  

• за основним місцем роботи (постійна робота) (далі – омр) – 274;  

• за сумісництвом (далі – сумісництво) – 101.  

Гендерний розріз:  

• загальна кількість жінок – 247 (омр – 189; сумісництво – 58);  

• загальна кількість чоловіків – 128 (омр – 85; сумісництво – 43).  

Науковий розріз:  

• кандидатів наук – 121 (омр – 80; сумісництво – 41);  

• докторів наук – 46 (омр – 24; сумісництво – 22);  

• доцентів – 63 (омр – 39; сумісництво – 24);  

• професорів – 35 (омр – 22; сумісництво – 13). 

 

Динаміка кількості працівників Університету «КРОК» 
  Категорії працівників  

 

Всього: 
Рік Залуче

ння 

Адміністр

ативно-

управлінсь

кий 

персонал 

Науково-

педагогічні 

працівники: 

з них 

докторі

в наук 

кандида

тів 

наук 

Навчально

-

допоміжни

й персонал 

Обслугов

уючий 

персонал 

2013 омр 88 260 24 124 65 115 528 711 

 сум 2 170 25 103 1 10 183  

2014 омр 93 256 25 126 58 107 514 687 

 сум 1 164 23 104 1 7 173  

2015 омр 74 208 23 106 37 58 377 514 

 сум 2 125 15 86 1 9 137  

2016 омр 68 145 24 93 31 60 304 396 

 сум 1 80 16 50 1 10 92  

2017 омр 61 135 21 82 34 53 283 380 

 сум 2 89 14 52 1 5 97  

2018 омр 70 138 26 98 14 62 284 371 

 сум 3 71 11 49 0 13 87  

2019 омр 56 221 26 93 19 51 347 477 

 сум 9 108 21 55 1 12 130  

2020 омр 53 190 27 90 37 42 322 447 

 сум 1 116 21 55 0 8 125  

2021 омр 58 159 27 87 35 61 313 431 

 сум 16 95 21 47 1 6 118  

2022 омр 46 143 26 83 44 55 288 400 

 сум 11 94 21 47 1 6 112  

2023 омр 41 145 24 80 39 49 274 375 

сум 9 84 22 41 1 7 101 
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1.4 Ліцензії на здійснення освітньої діяльності  

Університет має ліцензії фахової передвищої освіти, ліцензії за першим 

(бакалаврським), другим (магістерським), третім (освітньо-науковим) рівнями 

вищої освіти та за освітніми програмами, що передбачають присвоєння 

професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове 

регулювання на певному рівні вищої освіти.  

 

Ліцензії фахової передвищої освіти 

Назва спеціальності 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

(051) Економіка 45 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(071) Облік і оподаткування 40 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(072) Фінанси, банківська справа та 

страхування 

170 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(072) Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

170 

 

Наказ МОН від 24.05.2023 № 

182-л 

(075) Маркетинг 55 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(076) Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

55 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

076) Підприємництво та торгівля 55 Наказ МОН від 24.05.2023 № 

182-л 

(081) Право 90 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(121) Інженерія програмного 

забезпечення 

60 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(122) Комп'ютерні науки 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(241) Готельно-ресторанна справа 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти  

(за освітніми ступенями: бакалавр, магістр, доктор філософії) 

Рівень вищої освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

перший (бакалаврський) рівень 1010 Наказ № 37-л від 30.03.21  

другий (магістерський) рівень 965 Наказ № 37-л від 30.03.21  

третій (освітньо-науковий) рівень 65 Наказ № 37-л від 30.03.21  

  

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

перший (бакалаврський) рівень 

Освітня програма 
Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

Право (081) Право 188 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Право 

Європейського 

Союзу 

(081) Право 

9 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Приватне право (081) Право 2 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Публічне право (081) Право 1 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Медсестринство 
(223) 

Медсестринство 

50 Наказ № 37-л від 30.03.2021  
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Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

другий (магістерський) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Господарське 

право 

Освітньо-

професійна 
(081) Право 

8 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Медіація Освітньо-

професійна 
(081) Право 

20 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Медичне та 

фармацевтичне 

право 

Освітньо-

професійна (081) Право 

1 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Право 
Освітньо-

професійна 
(081) Право 

56 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Приватна детек-

тивна діяльність 

Освітньо-

професійна 
(081) Право 

15 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  
  

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання,  

третій (освітньо-науковий) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Право Освітньо-

наукова 
(081) Право 

25 Наказ № 37-л від 

30.03.2021  

 

 

1.5 Контингент студентів 

Кількість здобувачів вищої та фахової передвищої освіти за спеціальностями 

(станом на червень 2023 року) 
Код 

спеціаль-

ності 

Назва спеціальності Денна Заочна 
Дистан-

ційна 

Бакалавр 

022 Дизайн 51 7 2 

051 Економіка 13 12 9 

053 Психологія 98 100 29 

061 Журналістика 62 30 15 

034 Культурологія 12 2 6 

071 Облік і оподаткування 0 0 2 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 52 62 5 

073 Менеджмент 112 53 16 

075 Маркетинг 83 49 23 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 45 20 14 

081 Право 91 76 57 

122 Комп'ютерні науки 145 0 0 
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223 Медсестринство 9 66 0 

242 Туризм 59 0 4 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
26 0 4 

292 Міжнародні економічні відносини 49 0 0 

Магістр 

053 Психологія 15 58 0 

071 Облік і оподаткування 0 0 0 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 6 9 1 

073 Менеджмент 71 43 36 

075 Маркетинг 21 6 1 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 5 4 3 

081 Право 23 20 1 

229 Громадське здоров`я 3 0 19 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
6 0 0 

292 Міжнародні економічні відносини 14 0 0 

Молодший спеціаліст 

051 Економіка 0 0 1 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 1 0 0 

075 Маркетинг 0 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 0 0 0 

081 Право 1 2 0 

121 Інженерія програмного забезпечення 1 0 0 

122 Комп'ютерні науки 0 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 4 0 0 

Фаховий молодший бакалавр 

051 Економіка 0 0 4 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 74 0 0 

075 Маркетинг 11 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 84 0 0 

081 Право 173 0 3 

121 Інженерія програмного забезпечення 145 0 0 

122 Комп'ютерні науки 125 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 124 0 0 

Усього  1814 619 253 
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2. Навчально-методична та організаційна робота  

2.1 Навчально-методична та організаційна робота  

У 2022-23 н.р. на основі затверджених стандартів були оновлені освітні 

програми магістратури. Усі освітні програми магістратури були розміщені на 

сайті Університету для публічного обговорення та отримання пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів. На основі розроблених освітніх програм та 

сформованих структурно-логічних схем було розроблено та затверджено нові 

навчальні плани підготовки фахівців. Основною відмінністю структури 

освітніх програм та навчальних планів є укрупнення освітніх компонентів 

(переважно до 5 ECTS). Встановлення відповідності програмних результатів 

навчання освітнім компонентам стала основою для зміни змісту частини 

освітніх компонентів. Навчальні плани відповідають Закону України «Про 

вищу освіту», в тому числі у частині вільного вибору студентів.  

На основі стандартів розроблені освітні програми та навчальні плани 

фахових молодших бакалаврів, підготовка яких здійснюється у Фаховому 

коледжі Університету. 

У звітному періоді все навчальне навантаження було розподіллено 

засобами АСК «Деканат» у серпні з наступним коригуванням у вересні. Також 

продовжується робота з актуалізації роботи в АСК «Деканат». Усі кафедри 

підключені до системи та мають відповідні доступи до інформації про 

навантаження, контингент, рух студентів, розклад занять тощо.  

У 2022-23 н.р. продовжено практику реального вибору студентами 

дисциплін вільного вибору. Вибір дисциплін здійснюється відповідно до 

Положення про порядок та умови здійснення вибору навчальних дисциплін 

студентами Університету, затвердженого Вченою радою Університету 29 

жовтня 2020 року, протокол № 2. Сформовано каталоги вибіркових дисциплін. 

Процедура вибору студентами вибіркових дисциплін відбувається на 

платформі Moodle. 

Продовжено роботу із систематичного контролю проведення занять із 

представленням відповідної інформації за допомогою системи Microsoft 365.  

Крім цього, зважаючи на ситуацію пов'язаною з воєнним станом суттєво 

розширюється використання дистанційного навчання для студентів усіх форм 

навчання через систему Moodle. Усі освітні компоненти мають наповнення 

навчальним контентом на платформі Moodle. 

Із введенням воєнного стану усі студенти були переведені, відповідно до 

рекомендацій МОН України, на навчання з використанням дистанційних 

технологій. Університет для проведення навчальних занять у цей період обрав 

для синхронних занять MS Teams та ZOOM, та для асинхронних, Moodle. 

Також, Moodle використовується як допоміжний інструмент при проведенні 

синхронних занять з метою проведення тестування, ведення журналу оцінок, 

присутності тощо.  

Надзвичайно важливим завданням, яке ми щорічно ставимо перед 

собою, це питання набору студентів на всі форми навчання. Для активізації 

цієї діяльності було створено два нових структурних підрозділи: «Відділ по 

роботі з регіональними представництвами» у підпорядкуванні проректора з 
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маркетингу та «Відділ інтернет маркетингу дистанційного навчання» у 

підпорядкуванні проектора з корпоративної роботи.  

Введення в структуру управління університету «Відділу по роботі з 

регіональними представниками» дозволило значно покращити роботу з 

абітурієнтами у регіонах. На сьогодні у цьому відділі працює 33 регіональних 

представника у 26 містах. Розпочате навчання регіональних представників – 

проведено серію навчальних тренінгів.  

Департаментом реклами та зав’язків з громадськістю та Відділом 

інтернет маркетингу дистанційного навчання запущені в роботу сучасні 

інтернет-інструменти рекламної діяльності: e-mail розсилки, SMM 

просування, канали соціальних мереж, активовано розміщення та дизайн 

інформації на сайті, YouTube-каналі. Проведено акцію серед викладачів, 

співробітників, студентів та випускників Університету «Приведи студента».  

У 2022-23 н.р. вдало працював інститут тьюторства: кожному студенту 

дистанційної форми навчання призначено свого персонального тьютора. Ця 

освітня модель Університету є унікальною.  

Саме тьютори, а їх на сьогодні 15 осіб, допомагають налагодити 

комунікацію з усіма учасниками освітнього процесу, розібратись у технічних 

питаннях щодо роботи на платформі дистанційного навчання Moodle, 

скеровують і надають інформацію щодо процесу он-лайн навчання.  

Протягом навчального року проводились навчання та обмін досвідом 

роботи - школа тьюторів, на заняттях якої розглядалися актуальні питання, 

щодо особливостей роботи з студентами дистанційної форми навчання.  

Головним завданням тьюторства є допомога кожному студенту розкрити 

свій потенціал та сформулювати запит до своєї освіти.  

Продовжено практику щорічних зустрічей зі студентським активом та 

представниками студентського самоврядування проректорів Університету та 

щосеместрових зустрічей зі студентами завідувачів випускових кафедр. Під 

час зустрічей приділяється увага питанням опитування студентів та 

реагування Університету на відповідні запити, розглядаються питання 

академічної доброчесності тощо.  

2.2 Акредитація освітніх програм  

У 2022-23 н.р. було успішно пройдено акредитацію освітньої програми 

«Туризм» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, та освітньо-

наукових програм «Менеджмент», «Право» та «Психологія», «Економіка» за 

третім (доктор філософії) рівнем відповідно до «Положення про акредитацію 

освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

року № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 

року за № 880/33851. За бакалаврською освітньою програмою Національне 

агентство із забезпечення якості вищої освіти прийняло позитивне рішення та 

ухвалило рішення про акредитації освітньої програми терміном на 5 років. 

Експерти групи та ГЕР надали рекомендації щодо усунення недоліків та 

подальшого удосконалення освітньої програми. На основі цих рекомендацій 

гарант програми за участі стейкхолдерів розробив плани удосконалення 
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освітніх програм та усунення недоліків. 

2.3 Внутрішня система забезпечення якості освіти  

В Університеті побудовано внутрішню систему забезпечення якості 

освіти, яка функціонує на підставі інтегрального (системного) документу, 

який описує структури системи забезпечення якості, її цілі та конкретні 

завдання, форми проведення контролю якості, відповідальних за цей контроль 

осіб, заходи, що вживаються за результатами контролю – «Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності».  

7 травня 2020 року Університет отримав сертифікат системи управління 

якістю, яким засвідчується, що система управління якістю щодо надання 

послуг у сфері освітньої діяльності та здійснення наукової діяльності 

відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT). 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu 

Внутрішня система забезпечення якості Університету включає такі 

основні складові:  

- відбір здобувачів вищої освіти на освітні програми на конкурсний основі;  

- проведення щосеместрового контролю;  

- проведення атестації студентів;  

- аналіз результатів конкурсного відбору, семестрового контролю, випускної 

атестації на випускових кафедрах;  

- аналіз результатів усіх видів контролю з обговоренням на засіданні 

ректорату;  

- експертиза рукописів підручників і навчальних посібників відповідно до 

внутрішніх положень та затвердження на засіданнях кафедр та Вченій раді 

Університету;  

- розподіл квот прийому студентів відповідно до науково-педагогічного 

потенціалу випускових кафедр;  

- проведення щорічного рейтингування науково-педагогічних працівників та 

запровадження управління кадровим складом кафедр з урахуванням цього 

рейтингування;  

- проведення щорічного рейтингу кафедр; 

- проведення щосеместрового опитування студентів та викладачів; 

- впровадження програм професійного розвитку викладачів. 

Усі вищезазначені складові створюють цілісну університетську систему 

забезпечення якості 

2.4 Соціологічні опитування студентів 

У звітному періоді, як і планувалось, було проведено соціологічне 

опитування студентів і викладачів, в яких вивчались основні аспекти 

діяльності Університету.  

Опитування студентів проводяться в електронній формі. Зміст 

опитування був затверджений на ректораті. Опитування проводилось он-лайн 

і було зосереджено на проведенні освітнього процесу з використанням 

дистанційних технологій через пандемію COVID-19 та введенням воєнного 

стану.  

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu
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В опитуванні 2022-23 н.р. прийняли участь 902 студенти (33% від 

загальної кількості студентів).  

Незалежне соціологічне опитування студентів – це дієвий та 

оперативний моніторинг діяльності Університету, що дозволяє адміністрації 

ухвалювати управлінські рішення, спрямовані на покращення діяльності 

навчального закладу, а також діяти відповідно до затверджених принципів та 

цінностей. 

2.5 Робота навчально-наукової бібліотеки 

В поточному навчальному році відвідували бібліотеку не активно. Брали 

або здавали книги 843 читачі: взяли 751 книгу, повернули 1193 книги. 

Користування Електронною бібліотекою не враховані. Було підготовлено на 

запити читачів 82 списки літератури. Визначено 194 індекси УДК до наукових 

статей, навчальних видань тощо. 

2.6 Навчально-методичні та організаційні заходи кафедр та 

підрозділів 

Протягом звітного періоду усі кафедри Університету здійснювали 

навчально-методичну та організаційну роботу у відповідності з планами. 

Оновлення навчально-методичного забезпечення відбувалось на основі 

врахування інтересів стейкхолдерів. Зустрічі з роботодавцями, опитування 

студентів та академічного середовища були підґрунтям для цієї роботи. 

Наукова робота, залучення студентів до роботи в наукових гуртках, написання 

спільних наукових праць є невід’ємною складовою роботи кафедри. 

Колективи кафедр репрезентують позитивний досвід співпраці зі 

стейкхолдерами, а саме: 

➢ Навчально-науковий Інститут інформаційних та комунікаційних 

технологій  

В рамках практичної підготовки студентів для реалізації проєктів та 

розкриття тенденцій розвитку професії було проведено ряд зустрічей з 

професіоналами-практиками, представниками роботодавців, експертами ІТ-

галузі: 

09 листопада 2022 року – Рач В.А. спільно із Центром розвитку кар’єри 

в рамках дисципліни «Вступ до фаху» провели зустріч із представниками 

міжнародної ІТ-компанії – Global Logic; 

25 січня 2023 року – Матюшенко М.В. спільно із Центром розвитку 

кар’єри провели зустріч із представниками компанії SoftServe в рамках 

розкриття сучасних вимог роботодавців до кандидатів на посади;  

березень 2023 року – участь здобувачів у вебінарі «Пишемо гру Танки 

2D на Pygame». 

22 лютого 2023 року фінал конкурсу стартапів Student Startup Battle в 

межах ініціативи «Підприємницький університет». Ця ініціатива реалізується 

стартап-інкубатором YEP спільно з МОН, Мінцифрою, Дія.Бізнес, 

Українським фондом стартапів, Genesis за підтримки Програми USAID 

«Конкурентоспроможна економіка України». Серед 45 команд серед усіх ЗВО 
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України було обрано 7 для участі у фіналі серед яких і команда Університету 

«КРОК». Це команда студентів бакалаврату «Комп’ютерні науки» та 

магістратури «Agile-технології розробки програмного забезпечення» у складі: 

Симоновського Євгенія, Лигіної Олександри, Квєквєскірі Єлизавети, Вергуна 

Дмитра, Ластівки Тимофія. Команда у фіналі представила ідею «OTETO 

VPN». Команда «ОТЕТО VPN» здобула перше місце серед глядачів та 

отримала заохочення у вигляді персонального доступу до навчальної 

платформи з базою найсучасніших курсів у сфері програмування та 

управління стартап проєктами. Крім того, команда «ОТЕТО VPN» потрапила 

до Bootcamp Startup Київської школи економіки для подальшого розвитку 

проєкту. Додатково команда отримала від організаторів кредити на 10 000$ на 

хмарне сховище AWS. 

Крім того, в рамках ініціативи, було сертифіковано 10 здобувачів 

освітньої програми «Agile-технології розробки програмного забезпечення», 

серед яких:  

1. Лигіну Олександру Михайлівну. 

2. Потапенко Едварда Сергійовича. 

3. Гурського Дмитра Валерійовича. 

4. Аблямітова Ескендера Джульверновича. 

5. Поліщука Сергія Олександровича. 

6. Малакова Михайла Кириловича. 

7. Лях Євгена Вадимовича. 

8. Колесника Костянтина Володимировича. 

9. Венгерчука Назара Ігоровича. 

10. Якимовича Євгена Віталійовича. 

А також було сертифіковано викладачів, які діяли в межах ініціативи: 

1.Рача Валентина Анатолійовича. 

2.Матюшенко Марію Віталіївну. 

Продовжує свою роботу студентський КН-форум для актуалізації 

важливих питань студентського життя. Планується переобрання активу. 

За ініціативи Матюшенко М.В. здобувачами було прийнято участь в ряді 

хакатонів (інноваційна форма організації освітнього процесу, що сприяє 

пошуку нових методів роботи, активізує ефективну комунікацію між 

учасниками, дозволяє розширювати коло партнерських зав’язків у реалізації 

заданих проєктів):  

6-9 вересня 2022 року - Hackathon або #Hack4Ukraine (Kyiv Tech Summit) 

- перший в своєму роді Web3 хакатон за підтримки благодійного блокчейн 

фонду Unchain Fund спільно з Ukraine DAO та метавсесвітом Atlantis. Ціль 

хакатону - розробка програмних рішень для вирішення проблем на місцях, 

щоб допомогти українцям та економіці України. Здобувачі освітньої програми 

«Комп’ютерні науки» представили програмний продукт задля забезпечення 

безпеки при передачі даних;  

4-5 березня 2023 року – хакатон INT20H - одне з найбільших щорічних 

змагань для студентів у сфері ІТ. Протягом 20 годин здобувачі команди 

«NE23», до складу якої увійшли здобувачі освітньої програми «Комп’ютерні 

науки» - Фещенко Микита, Гунько Олег та Спичак Гліб, працювали над 
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створенням інноваційних рішень у вибраних категоріях;  

3-5 березня 2023 року - «SheBuilds Ukraine Hackathon» - хакатон для 

українських студенток, організований канадською архітектурною компанією 

WZMH Architects за підтримки МОН та Посольства України в Канаді. Метою 

заходу було об'єднання таланту і досвіду українських студенток у 

різноманітних програмах, щоб запропонувати інноваційні підходи до 

проектування та відбудови України з використанням IT, програмного 

забезпечення, будь-яких інших творчих рішень. Здобувачки освітньої 

програми «Комп’ютерні науки» під час хакатону змогли побачити цікаві 

рішення та досвід для подальшого проєктування ідей; 

23-26 березня 2023 року - хакатон Fresh Air 2023 в місті Одеса. Хакатон 

було організовано Інститутом штучного інтелекту та робототехніки 

Національного університету Одеська політехніка та благодійного фонду 

«Шляхетна справа» разом з Odesa IT Family. Хакатон був присвячений 

розробці застосунків соціального напрямку для розвитку України. Команда 

On-the-Go, в складі Матюшенко Марії (CEO; Blockchain архітектура та 

розробка); Джапарова Тальвіна, група КН-22, ОП «Комп’ютерні науки» 

(Backend-розробка та безпекова частина); Магдича Павла, група КН-22, ОП 

«Комп’ютерні науки» (UI/UX та Frontend-розробка) за період хакатону 

розробила мобільний додаток «FilantroAPP» - безпечне та миттєве надання 

допомоги на основі Blockchain. Завдяки своєму програмному рішенню, серед 

25 команд зі всієї України у фіналі хакатону, команда On-the-Go посіла 

переможне 3-тє місце та отримала приз у розмірі 8000 грн.  

За ініціативи Рача В.А. та Мічківського С.М. було започатковано 

Університетський кіберспортивний турнір KROK Amazing Esports Cup, в 

якому прийняли участь близько 20 студентів, який було проведено в стінах 

Університету в спеціально обладнаних аудиторіях (020 та 021), з дотриманням 

всіх правил та забезпеченням норм безпеки.  
 

➢ Навчально-науковий інститут менеджменту безпеки  

Пріоритетним напрямом у роботі ННІМБ у 2022-23 н.р. було 

поглиблення роботи з Міністерством оборони України в інтересах 

удосконалення військового обліку та мобілізаційної роботи в умовах війни. З 

цією метою було розроблено та погоджено в Генеральному штабі ЗС України 

навчальну Програму "Мобілізаційна підготовка підприємств, організацій та 

установ в Україні". При взаємодії з органами військового управління, 

місцевими органами влади, керівниками підприємств, організацій та установ 

було здійснено набір 2 груп слухачів (група 1/23 - 24 чол. і 2/23 - 63 чол.).  

З метою забезпечення якості навчальних занять для їх проведення було 

залучено офіцерів ЗС України, які безпосередньо займалися розробкою 

сучасної нормативної документації, що регламентує організацію військового 

обліку та мобілізаційну роботу в умовах війни. І мають великий досвід 

практичної роботи у цій важливій сфері системи забезпечення 

обороноздатності нашої держави.  

Наразі враховуючи великий попит підприємств, організацій та установ 

на підготовку посадових осіб, відповідальних за військовий облік та 
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мобілізаційну роботу в наступний час триває набір 3 групи слухачів з цього 

напрямку підвищення кваліфікації. 

З огляду на важливу роль і значення в умовах війни своєчасного та 

якісного комплектування Збройних Сил України особовим складом, 

проводяться переговори із зацікавленими сторонами щодо організації роботи 

курсів підвищення кваліфікації осіб, відповідальних за військовий облік та 

мобілізаційну роботу на підприємствах, організаціях та установах на 

регулярній довготривалій основі. 

➢ Кафедра туризму  

Серед основних пріоритетів діяльності кафедри туризму у 2022-23 н.р. 

варто відзначити: 1) створення відповідних умов для навчання здобувачів 

вищої освіти за спеціальністю «Туризм» в умовах війни, збереження 

контингенту студентів; 2) проходження первинної акредитації освітньої 

програми «Туризм» за спеціальністю 242 «Туризм»; 3) продовження реалізації 

практико-орієнтованої підготовки студентів 1-4 курсів за спеціальністю 242 

«Туризм», розширення діяльності зі стейкхолдерами, залучення випускників; 

4) розширення просвітницької профорієнтаційної діяльності кафедри щодо 

популяризації спеціальності «Туризм» та туристичної освіти; 5) продовження 

командної співпраці із підрозділами Університету. 

Кафедра туризму успішно пройшла первинну акредитацію ОПП 

«Туризм» за спеціальністю 242 «Туризм» та отримала сертифікат про 

акредитацію освітньої програми (до 01.07.2028 р.). Членами експертної групи 

під час акредитаційної експертизи позитивно відзначено заявлену практико-

орієнтованість програми, матеріально-технічне забезпечення ЗВО та чіткість 

організаційних процесів, комунікацію зі студентами, професійний 

викладацький склад, тісну взаємодію зі стейкхолдерами, роботодавцями, 

випускниками та ін. 

Підготовлено до шостого випуску бакалаврів за спеціальністю «Туризм» 

– 29 студентів (ОПП «Туризм», група ТУР-19), які успішно пройшли атестацію 

і захистили кваліфікаційні роботи (100%). 

Одним із головних пріоритетів діяльності кафедри продовжує 

залишатися практико-орієнтована підготовка студентів, у співпраці з Центром 

розвитку кар’єри та стейкхолдерами, реалізація практико-орієнтованої 

програми «Школа професійного зростання для майбутніх фахівців 

туристичної сфери» (позааудиторний проєкт). За звітний період відбулось 27 

практико-орієнтованих заходів, спікерами яких виступили стейкхолдери, 

партнери, випускники, серед яких: Управління туризму та промоцій КМДА, 

відділ міжнародного співробітництва Національного заповідника «Києво-

Печерська лавра», центр агротуризму «Соколиний хутір», туроператор 

«Сакумс», туроператор «Каліпсо Україна», турагенція «Київград-Тур», 

турагенція «Святослав», готель «Україна», готель «Рейкарц», туристичний 

клуб «xTrim.club» та ін. Особливістю цього року є продовження впровадження 

практико-орієнтованого навчання у змішаних форматах. Продовжувалась 

активна співпраця із стейкхолдерами, партнерами ЗВО: кафедрою 

країнознавства та туризму Київського національного університету імені 
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Тараса Шевченка, кафедрою готельно-ресторанного і туристичного бізнесу 

Київського університету культури, кафедрою спеціальних туристичних 

дисциплін Академії праці, соціальних відносин і туризму та ін. 

Підготовлено та оновлено силабуси з 24 навчальних дисциплін, контент 

яких розміщено на платформі Moodle (100% забезпечення). 

Також було проведено два наукових заходи: науково-практичний 

Круглий стіл «Туризм у моєму житті. Сучасні виклики та прогнози» з нагоди 

Всесвітнього дня туризму та 10-річчя кафедри туризму (26 вересня 2022 р.) та 

ІІ науково-практична конференція «Спадщина ЮНЕСКО та туризм» для 

студентів та молоді (21 листопада 2022 р.). Підготовлено 68 наукових 

публікацій (із них 21 – фахові статті у закордонних та вітчизняних виданнях). 

Завершена діяльність щодо наукової теми НДР кафедри, яка затверджена в 

УкрІНТЕІ «Шляхи оптимізації регіонального туризму в Україні» (державний 

реєстраційний номер 0118U001386), підведено підсумки. Продовжив 

діяльність науковий гурток для студентів «Спадщина ЮНЕСКО як 

туристичний ресурс». Студенти (21 особа) взяли участь у наукових 

конференціях з підготовкою тез. 

Розширилась видавнича діяльність кафедри. Вийшли з друку: 

колективна монографія «Регіональний туризм: сучасні виклики та 

перспективи розвитку» (Алькема В.Г., Бурлакова І.А., Кондес Т.В., Гаврилюк 

С.П., Карюк В.І., Козійчук О.Г., Любіцева О.О., Смирнов І.Г., Мелько Л.Ф., 

Уварова Г.Ш.), посібник «Туристичне країнознавство» (Уварова Г.Ш., Мелько 

Л.Ф.), методичні рекомендації щодо написання курсових робіт, 

кваліфікаційних робіт, проведення практик (4 од.).  

Колектив кафедри туризму долучився до підвищення кваліфікації: сім 

викладачів пройшли підвищення кваліфікації, отримано загалом 13 свідоцтв, 

сертифікатів (у т.ч. 4 – про міжнародне стажування). З нагоди 31 річниці 

Університету «КРОК» співробітники кафедри отримали 14 нагород.  

Кафедра здійснювала профорієнтаційну діяльність у співпраці з 

Департаментом довузівської підготовки, Департаментом зв’язків з 

громадськістю та реклами, Фаховим коледжем щодо популяризації 

туристичної освіти в Університеті «КРОК» (10 заходів, із них 8 – зі школами-

партнерами: гімназія «Діалог», СШ №58, СШ№124, СШ№129, СЗШ№140, 

СШ№165, НВК№176). Також школи-партнери долучилися до ІІ науково-

практичної конференції «Спадщина ЮНЕСКО та туризм» для студентів та 

молоді (Печерська гімназія №75, НВК№176). 

Активно впроваджувалась діяльність щодо оновлення сторінки кафедри 

на сайті, розміщення новин на сайті та на сторінках кафедри у ФБ та Інстаграм 

(у цілому розміщено 170 новин за період – серпень-червень 2022-2023 рр.). 

Продовжувалась активна командна співпраця із підрозділами 

Університету «КРОК», як основа результативності та корпоративної культури. 
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➢ Кафедра дизайну  

Кафедра дизайну впродовж 2022-23 н.р. успішно провадила діяльність у 

всіх напрямах – педагогічному, науково-методичному, організаційно-

виховному та практичному. Перед кафедрою постали складні організаційні 

завдання, пов’язані з проблемами, спричиненими війною.  

Вперше було проведено набір на нову спеціалізацію «Графічний 

дизайн», на перший курс вступило 14 студентів денної форми навчання.  

Успішно проведено атестацію бакалаврів. Захист кваліфікаційних робіт 

спеціалізації «Дизайн середовища» відбувся публічно 06 червня у приміщенні 

читальної зали бібліотеки з он-лайн трансляцією. За результатами атестації 

дипломи отримали 7 студентів денної форми та 2 студенти заочної. 

Серед новацій у навчальному процесі – оновлення програм освітніх 

компонентів «Вступ до фаху», «Проектна графіка». Розроблено та 

впроваджено нові вибіркові освітні компоненти програми «Дизайн 

середовища»: «Графіка для інтер’єру»; «Інтер’єрна візуалізація»; 

«Концептуальне моделювання»; «Основи архітектурного проектування»; 

«Основи світлотехніки»; «Організація будівельних робіт»; «Спеціальний 

рисунок»; «Фірмовий стиль»; «Сучасні напрямки дизайну». 

Завершено розробку силабусів освітньої програми «Дизайн 

середовища», розроблено 80% силабусів до освітньої програми «Графічний 

дизайн». Тривала робота із заповнення дистанційної платформи Moodle 

дисциплін нової ОП. 

З-поміж іншої методичної роботи – оновлено програму творчого 

конкурсу (адаптована до нових вимог) для вступу на 1,2 і 3 курс, спеціальність 

«Дизайн» (спеціалізації «Графічний дизайн», «Дизайн середовища»).  

Незважаючи на труднощі, впродовж звітного періоду проводились 

практико-орієнтовні заходи. Зокрема асистентом Сінько Г.Я. було 

організовано два виїзних заняття для студентів 3 і 4 курсу на об’єкт, з метою 

ознайомлення із планувальними прийомами, підбором рослин, використанні 

матеріалів у оздобленні ландшафту. Асистент Солопов В.А. провів навчально-

ознайомчу практику, під час якої студенти спеціалізації «Дизайн середовища» 

ознайомились і вивчали архітектурну спадщину Києва. Не менш важливим 

результатом стало залучення студентів старших курсів у процес роботи над 

реальними проектами, організація виїздів на об’єкти.  

З метою популяризації кафедри та формуванню контингенту студентів було 

проведено (вп’яте) конкурс серед випускників шкіл закладів загальної освіти 

«Творчий КРОК до омріяної професії». 

Не менш важливою задачею стала організація управління кафедрою та 

освітнім процесом у період воєнного стану. У зв’язку з відкриттям нової 

спеціалізації продовжувалось формування контингенту науково-педагогічних 

працівників, налагодження роботи кафедри у новому складі. Відтак склад 

кафедри доповнився новими співробітниками: асистентами Солоповом ВА.., 

Сінько Г.Я. та доцентом Тихонюк О.В. 

Проведено 10 засідань кафедри по поточним та нагальним питанням.  

Діяльність кафедри також полягала у підготовці комплексного звіту про 

діяльність кафедри дизайну за п’ятирічний термін та виступі перед Вченою 
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радою Університету у травні 2023 року.  

Розвиток персоналу кафедри відбувався з урахуванням вимог щодо 

підвищення кваліфікації. Відтак підвищення кваліфікації впродовж 2022-23 

н.р. за програмою «Психологічна допомога викладачам і здобувачам освіти в 

конфліктах» (2 кредити) пройшли Бердинських С.О., Марковський А.І., 

Солопов В.А., Чорноус М.М.; за програмою «Діджиталізація результатів 

наукових досліджень» (2 кредити) – Бердинських С.О. 

Незважаючи на складний період, пов’язаний з війною, організаційна робота 

кафедри була досить плідною.  

Серед основних заходів за участі кафедри дизайну – організація та 

проведення Всеукраїнської наукової конференції «Дизайн і мистецтво 

України у часи національного спротиву» (разом з Національною академією 

мистецтв України) 15 березня 2023 року в приміщенні читальної зали 

Університету «КРОК». Серед сорока п’яти учасників конференції – науковці, 

аспіранти, студенти з різних навчальних закладів, установ та музеїв Києва, 

Харкова, Львова. Конференція охопила широке коло актуальних в умовах 

військової агресії проблем образотворчого мистецтва, кіномистецтва, дизайну, 

архітектури, музичного та театрального мистецтва. Модератори конференції – 

завідувач кафедри дизайну Університету, кандидат технічних наук 

Бердинських С.О.; професор кафедри дизайну Університету «КРОК» доктор 

архітектури, доцент Марковський А.І. Тези конференції опубліковано на 

офіційному сайті університету. 

З-поміж іншого працівники кафедри взяли участь в організації та 

проведенні конференцій, круглих столів, а саме: участь в оргкомітеті та у 

редколегії збірника тез доповідей Всеукраїнської науково-практчна 

конференція «Образ України у пейзажному малярстві» 18 жовтня 2022 р 

(НАМ України) (Бердинських С.О., Марковський А.І.), участь в оргкомітеті та 

у редколегії збірника тез доповідей третьої щорічної міжнародної наукової 

конференції «Синтез мистецтв у сучасних соціокультурних процесах» 08 

листопада 2022 року (НАМ України) (Бердинських С.О., Марковський А.І.), 

участь в оргкомітеті та у редколегії збірника тез доповідей четвертої щорічної 

міжнародної наукової конференції «Проблеми методології сучасного 

мистецтвознавства та культурології» 16-17 листопада 2022 року (ІПСМ НАМ 

України) (Бердинських С.О., Марковський А.І.). 

Кафедра дизайну також активно долучилася до розробки дизайн-

концепції фасаду Університету», а саме виконала ескізні пропозиції щодо 

використання кольору і графічних форм. 

У числі наукової роботи працівників кафедри – подана до друку стаття 

у Scopus: Art in War & War in Art. The embodiment of the Russian-Ukrainian war 

in technological art». Журнал «European Journal Of Media, Art & Photography» 

(Бердинських С.); публікація у фаховому збірнику (категорія Б): Бердинських 

С. О., Яковлєв М.І., Колосніченко О.В., Пашкевич К. Л. (2023 р.) Об’єктивні 

та емоційні властивості сучасної візуалізації в дизайн-проектуванні. Art and 

design. 1(21). 83–95; наукове рецензування магістерської роботи випускниці 

КДІДПМіД ім. М. Бойчука Мукосієнко К. «Образно-асоціативні аспекти 

дизайну і ілюстрування книги для дітей шкільного віку на прикладі дизайну і 
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ілюстрування твору Григорія Сковороди «Дітям» (Бердинських С.О); тези 

конференцій: «Суб’єкт у символічному полі пам’яті та в маніпулятивних 

мистецьких практиках» (ІК НАМ України) (Бердинських С.О.), «Синтез 

мистецтв у сучасних соціокультурних процесах» (НАМ України) 

(Марковський А.І., Бердинських С.О., Тихонюк О.В.), «Проблеми методології 

сучасного мистецтвознавства та культурології»(ІПСМ НАМ України) 

(Марковський А.І., Бердинських С.О.), «Держава, регіони, підприємництво: 

інформаційні, суспільно-правові, соціально-економічні аспекти розвитку» 

(Університет КРОК) ( Бердинських С.О.), «Дизайн і мистецтво України у часи 

національного спротиву» (Марковський А.І., Бердинських С.О., 

Тихонюк О.В., Папета С.П.), «Образ України у пейзажному малярстві» ( 

Марковський А.І., Тихонюк О.В., Папета С.П.). 

Слід також зазначити активну участь кафедри в організації Мистецької 

платформи, організації та проведенні благодійного аукціону «Мистецтво 

заради Перемоги», спрямованого на збір коштів на підтримку Збройних Сил 

України, а також українських митців.  

Впродовж року відбувалось оновлення розділу «Кафедра дизайну» 

сайту університету матеріалами про нових співробітників кафедри та 

доповнено інформацію про наукову діяльність кафедри. Велась планова 

робота щодо висвітлення діяльності кафедри на сторінках соціальних мереж 

Instagram та FB, в розділі новин університету. За активністю у соцмережах 

кафедра дизайну у 2022 році посіла 1 місце серед інших кафед університету 

(за кількістю фоловерів у соцмережах FB, Instagram). 

Асистенти кафедри приймали участь у профільних конкурсах та 

міжнародних проєктах, зокрема асистенти Яків’юк О.І. та Латій О.І. взяли 

участь у архітектурно-будівельному бізнес-форумі (11 травня 2023, Київ, КВЦ 

«Парковий»), Яків’юк О.І. була ведучою заходу «Відбудова України, синергія 

архітектури та будівництва» (Івано-Франківськ, 06 квітня 2023).  

Окрім того, відбувалась робота над реальними та актуальними дизайн-

проектами (Яків’юк О.І., Латій О.І., Бердинських С.О., Сінько Г.Я.), досвід 

якої у працівників кафедри є важливим компонентом для здійснення якісної 

підготовки майбутніх фахівців.  

Науково-педагогічними працівниками кафедри впродовж року було 

враховано побажання та усунено зауваження студентів із внутрішнього 

соціального опитування з 2021-22 н.р. 

 

➢ Кафедра державно-правових дисциплін  

У 2022 році здійснили успішний набір на денну, заочну та дистанційну 

форми навчання на освітню програму «Право» для здобуття ступеня вищої 

освіти Бакалавр та освітні програми «Право», «Приватна детективна 

діяльність», «Медіація» для здобуття ступеня вищої освіти Магістр. 

Здійснили успішний набір в аспірантуру та докторантуру. 

Збірник наукових праць «Legal Bulletin» включений до Переліку 

наукових фахових видань України, категорія «Б» (додаток 4 до наказу МОН 

України від 20.02.2023 р. № 185). 

Реєстрація наукової теми кафедри в УкрІНТЕІ: «Теоретичні та практичні 
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питання застосування медіаційних процедур у різних сферах суспільного 

життя в Україні» (№ 0123U101412). 

Відкриття навчання і набір у докторантуру (2023р.). 

Проведення загальноуніверситетських конференцій і круглих столів з 

залученням керівників і провідних спеціалістів органів влади. 

Організація проведення міжнародних стажувань, підвищення 

професійного рівня викладачів юридичного факультету. 

➢ Кафедра теорії та історії держави і права 

За кафедрою теорії та історії держави і права закріплені здобувачі 

вищої освіти ступеня доктора філософії, які активно працюють над 

написанням дисертаційного дослідження: 

- станом на 16 квітня 2023 р. їх загальна кількість -53 особи; 

- до аспірантури у 2022-2023 н.р. на спеціальність 081 Право вступило 27 

осіб; 

У 2022-23 н.р. успішно відбувся вступ осіб до докторантури зі 

спеціальності 081 Право. Станом на 16 червня 2023 р. в докторантурі 

навчається 3 докторанти. 

Відкриття у 2023 році докторантури зі спеціальності 081 Право. 

Відкриття фахового наукового видання категорії «В» « Legal Bulletin». 

➢ Кафедра міжнародних відносин і журналістики 

Здійснено перший набір на відкриті нові освітні програми 

«Культурологія» (бакалавр) та «Міжнародна журналістика» (магістр).  

Продовження участі спеціальності «Журналістика» у Міжнародному 

проєкті з дуальної освіти COOPERA. Робочий візит учасників робочої групи 

до Молдови. Проведення воркшопу для студентів (грудень 2022 р.) та 

Національного семінару за участю зовнішніх експертів з МОН України та 

іноземних партнерів (лютий 2023 р.).  

Проведення зустрічі зі стейкхолдерами Департаменту управління 

персоналом Національної служби здоров'я України щодо проходження 

практики студентів спеціальності «Журналістика». 

Проведення ІІ Всеукраїнської онлайн-конференції «Міждисциплінарні 

дослідження науки ХХІ століття» (грудень 2022 р.). Видання за результатами 

конференції збірника тез. Партнерами ВНЗ «Університет економіки та права 

«КРОК», кафедри міжнародних відносин та журналістики виступили Рада 

молодих учених ДУ «Інститут досліджень науково-технічного потенціалу та 

історії науки ім. Г.М. Доброва НАН України» та Національний науковий центр 

«Інститут аграрної економіки». 

Кафедра міжнародних відносин та журналістики виступила 

співорганізатором Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Комунікаційний простір постінформаційного суспільства: проблеми та 

перспективи» (травень 2023 р.). 

Проведення Круглого столу «Консульська служба - 60 років служіння 

людству» (квітень 2023 р.) за участю відомих дипломатів (модератор 

Ткач Д.І.). 
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Кафедра зареєструвала в УкрІНТЕІ наукову тему «Розвиток соціальних 

комунікацій України у світовому міжкультурному просторі» та розпочала 

роботу над її розробкою. 

Студентка 4 курсу спеціальності "Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії" Балабан О. здобула Диплом І ступеня у 

Всеукраїнському конкурсі студентських есе до 60-ї річниці ухвалення 

Віденської конвенції про консульські зносини (науковий керівник Ткач Д.І.). 

Студенти 1 курсу спеціальності «Культурологія» взяли участь у 

Всеукраїнському круглому столі «Війна, наука та емоції: (не)нові концепції та 

підходи». 

➢ Кафедра маркетингу та поведінкової економіки 

Кафедра МПЕ в процесі вступної кампанії здійснила набір у 2022-

23 н.р., зокрема набрала у магістратуру 29 студентів. Штатні викладачі 

кафедри протягом року підвищили кваліфікацію, оновили РНП, підготували 

силабуси, наповнювали Moodle. Зросла присутність кафедри у соцмережах 

(FB, Viber, Telegram, Instagram) та робота у внутрішньому комунікаційному 

просторі (корпоративна пошта, офіс 365, Moodlе, сайт Університету та веб 

сторінка кафедри). Знакові події: Тренінг для студентів Університету з 

нейромаркетингу, гостьова лекція представника бізнесу, Дебати з 

підприємництва з проведенням ділової гри для студентів істотно вплинули на 

авторитет кафедри та її пізнаваність у зацікавлених осіб.  

➢ Кафедра психології  

У 2022-23 н.р. викладачі кафедри психології брали участь у проведенні 

практичних сертифікатних курсів в рамках діяльності навчально-практичного 

психологічного центру «Крок за КРОКом». У навчально-практичному 

психологічному центрі «Крок за КРОКом» у звітний період було проведено 7 

сертифікатних практичних курсів з психологічних напрямів, ведучими яких 

були відомі в Україні психологи-практики та викладачі кафедри психології: 

«Дитяча та сімейна психологія», «Група психологічної взаємодопомоги» (4 

набори), «Психологічна допомога войськовослужбовцям, членам їхніх сімей 

та іншим учасникам війни», «Сексологія». 

Кафедра психології впродовж навчального року систематично 

проводила безкоштовний науково-практичний семінар для широких кіл 

громадськості та фахівців з психології «Кризова психологічна самодопомога 

під час війни», проведено 23 семінари з початку повномасштабної війни.  

У квітні 2023 року кафедрою психології та ННІ психології було 

проведено Психологічний фестиваль неідеальних людей (в Університеті оф-

лайн та он-лайн). 

➢ Кафедра теоретичної та прикладної економіки 

Сьомий рік поспіль продовжується робота наукового судентського 

гуртка, за результатами його роботи проведена викладацько-студентська 

конференція та розміщені тези на платформі «Історико-економічні студії». 

Підготовлені дві статті до «Вчених записок Університету КРОК». 
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Продовжена робота з професійною асоціацією рієлторів, зокрема, 

підготовлена та поширена на XVI Міжнародній конференції рієлторів 

інформація про Університет та пропоновані освітні програми.  

Продовжена робота з імплементацією в освітню програму кафедри 

спеціалізації, повязаної з ІТ-економікою. Зокрема, для 160 студентів 

Університету та коледжу реалізовано проєкт викладання дисципліни 

«Створення та розвиток ІТ продукту». В процесі викладання виникли певні 

організаційні проблеми. 

Відкрили гостьовий доступ до дисципліни «Створення та розвиток ІТ 

продукту». 

Продовжена співпраця з ліцеєм м.Старокостянтинова (Хмельницька 

обл.) з набору та підготовки молодших бакалаврів на спеціальності 

«Економіка», а також з продовження навчання студентів на бакалаврській 

програмі «підприємництво та торгівля». 

➢ Кафедра національної економіки та фінансів  

Поточна робота у звітному періоді зосереджувалась на 

фундаментальних освітянсько-педагогічних підходах, а не на фрагментарній 

подачі знань студентам. Для цього була проведена успішна робота з 

доповненням практичними матеріалами курсів, розміщених у системі 

дистанційного навчання Moodle. 

Викладачі кафедри регулярно проводили зустрічі зі здобувачами всіх 

курсів та форм навчання, на яких пояснювали особливості освітнього процесу 

у звітному році, у тому числі консультували з безпекових питань, питань 

оцінювання, оплати, ліквідації заборгованостей, практичних нюансів 

спеціальності та можливостей працевлаштування. 

Напрацьовані підходи до змішаного навчання під час роботи в умовах 

пандемії коронавірусу дозволили ефективно продовжувати навчальний процес 

в умовах воєнного стану, що дало можливість успішно завершити навчальний 

рік. Підтвердженням цього є результати захисту курсових робіт, звітів з 

виробничої практики та успішне проходження здобувачами підсумкової 

атестації. 

Викладачами кафедри підготовлена відповідна теоретико-практична 

база для проведення нових навчальних дисциплін, зокрема «Фінансова 

економетрика» і «Фінансова грамотність і безпека бізнесу» (проф. Румик І.І.), 

«Монетарна політика» і «Фінансові ринки» (доц. Кузьмінський В.З.). 

Періодичні зустрічі зі стейкхолдерами та постійне спілкування з 

випускниками дали змогу спрямувати здобувачів на практику з подальшою 

можливістю працевлаштування; напрацьовані передумови для укладання 

договорів з банківськими установами і компаніями для практичної підготовки 

студентів у наступному навчальному році. 

Планування і затвердження розподілу навчального навантаження було 

проведено вчасно і подано у встановлені терміни до НМУ Університету. 

На засіданнях, які проводились щомісячно, розглядались питання 

виконання індивідуального плану та дотримання трудового розпорядку 

викладачами. 
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Кафедра постійно здійснювала моніторинг результатів зимової та 

весняної заліково-екзаменаційних сесій 2022-23 н.р. Як результат, на кінець 

звітного періоду існують мінімальні академічні та фінансові заборгованості 

здобувачів, з якими продовжується активна робота щодо їх ліквідації. 

На засіданнях кафедри періодично обговорюються звіти аспірантів і 

дисертаційні роботи, проводиться наукова робота, зокрема консультації з 

написання розділів дисертаційного дослідження, наукових статей і тез 

доповідей на конференції. 

Робота зі здобувачами наукових ступенів набула системного характеру; 

відбуваються постійні зустрічі з аспірантами, на яких обговорюються питання 

наближення наукових досліджень до суспільної проблематики. У результаті 

була оновлена ОНП та підготовлена акредитаційна справа зі спеціальності 051 

Економіка. 

За безпосередньої участі завідувача кафедри професора Грушка В.І. і 

професора Румика І.І. були організовані та проведені зустрічі зі 

стейхолдерами та відкриті лекції: Пугачов М.І., заступник директора ННЦ 

«Інститут аграрної економіки», Сегеда C.А., завідувач навчально-практичної 

лабораторії інновацій в освіті ДонНУ імені Василя Стуса. 

За рекомендації професора кафедри Румика І.І. та доцента 

Плетенецької С.М. студентки Примак А.А., Удовиченко Д.С., Євміна Ж.В. та 

Шпаченко К.О. було рекомендовані до проходження міжнародного 

стажування за програмами обміну. 

Активно ведеться робота щодо оновлення сторінок з інформацією про 

освітні програми на сайті Університету. Завершена сторінка освітньо-наукової 

програми «Економіка» (гарант проф. Грушко В.І.), освітнього рівня «Магістр» 

(гарант проф. Румик І.І.) та розпочата робота зі сторінкою освітнього рівня 

«Бакалавр» (гарант доц. Кузьмінський В.З.). 

Студенти кафедри приймали активну участь у проєктній роботі 

Університету, а саме: Лебедєв П.О. і Фуринець В.О. є одними із організаторів 

проєкної групи «Характерники», які за звітний період змогли провести 4 цікаві 

та різносторонні заходи. 

Викладачі та студенти кафедри були активно долучені до волонтерської 

роботи та благодійних заходів Університету та Коледжу. 

➢ Кафедра іноземних мов та загальноосвітніх дисциплін  

В період з 21 листопада по 04 грудня 2022 року у форматі серії Teams-

конференцій відбувся VІI Науково-практичний студентський круглий стіл 

«Стратегії міжкультурної комунікації в сучасному світі: культура, політика, 

економіка, право». У фокусі обговорення учасників знаходилися політико-

економічні, соціальні, історичні, лінгвокраїнознавчі та культурологічні, 

екологічні, туристичні тощо аспекти розвитку України та інших держав світу. 

Студенти представили також доповіді за професійним спрямуванням 

«Маркетинг», «Психологія», «Туризм», Журналістика», «Право», «Фінанси, 

банківська справа та страхування» тощо. У заході взяли участь 58 студентів 1-

4 курсів Університету. 

Проведено V Тиждень іноземних мов (10-14 квітня 2023 р.), у рамках 
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якого реалізовано такі заходи: 

10 квітня 2023 р. - Презентація фотоконкурсу One-Shot-Mood, онлайн, 

сторінка кафедри іноземних мов та загальноосвітніх дисциплін у соціальній 

мережі Facebook. У конкурсі взяло участь 8 учасників, які представили 

світлини, що зафіксували особисті враження авторів від подорожей за 

кордоном і Україною, низка фотографій демонструє мальовничі краєвиди, 

красу та пробудження весняної природи тощо, не обійшли своєю увагою 

учасники конкурсу і патріотичну тематику. Усього на фотоконкурс було 

подано 31 фотороботу.  

11 квітня 2023 р. – Засідання розмовного клубу на тему «Be your own 

competition», 14.50 год., онлайн, платформа teams. У рамках функціонування 

Англійського клубу студенти 3 курсу економічних спеціальностей ділилися 

візією мотивації у власному житті. Студенти пропонували свої рецепти, як 

мотивувати себе, вказували фактори, що спонукають їх вдосконалюватися та 

здобувати успіх. 

12 квітня 2023 р. - Конкурс публічних промов “I have a dream”, он-лайн, 

платформа teams. Це фахово орієнтований проєкт для студентів спеціальності 

«Міжнародні відносини». У проєкті взяли участь 11 студентів 4 курсу. 

Студенти у проєкті змогли реалізувати свої теоретичні знання з дисципліни 

«Теорія та практика перекладу» у практичні вміння, працюючи над завданням 

виголошення інавгураційної промови англійською мовою. Студенти 

запропонували свою версію промови лідера країни. Важливим було те, що 

кожний зі студентів представив образ майбутнього України, оснований на 

історії та сучасності.  

13 квітня 2023 р. - Кулінарне шоу Ace of Cakes, онлайн, платформа teams. 

У заході взяли участь 19 студентів 1 курсу. Шоу складалося з конкурсів, що 

передбачали використання іноземної мови для вирішення завдань, пов’язаних 

з кулінарною тематикою. Студенти також презентували рецепти страв 

іноземною мовою у форматі відеороликів. 

Підсумки V тижня іноземних мов, онлайн, платформа teams.  

 З 13 лютого 2022 року до 13 квітня 2023 року. проведено 

Загальноуніверситетський Конкурс есе «KROK and I: love story that never 

ends». Це – мотиваційний проєкт кафедри іноземних мов та загальноосвітніх 

дисциплін з розкриття творчого потенціалу студентів, який проводиться в 

Університеті вперше. Конкурс відбувся у 2 етапи. У другому етапі конкурсу 

взяли участь 14 студентів. Цілі Конкурсу есе – розвиток іншомовної 

комунікативної компетенції студентів, сприяння втіленню принципів 

корпоративної культури Університету. Задачі Конкурсу есе – це виявлення та 

заохочення студентів, що мають глибокі знання роботи зі словом та здатні їх 

застосовувати; висвітлення історії «КРОК» в житті студентів та випускників 

Університету. 

Розроблено програму та методичні матеріали для підготовчих курсів до 

ЄВІ з іноземної мови (англійської) для вступу до магістратури: лютий-червень 

2023 р. (14 осіб).  

Оновлено дистанційні навчальні матеріали кафедри у системі Moodle: 

навчальні матеріали з дисциплін «Друга іноземна мова», «Іноземна мова за 
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професійним спрямуванням», «Ділова іноземна мова» для студентів 2-4 курсів 

спеціальності «Туризм». 

➢ Кафедра управлінських технологій  

Кафедрою управлінських технологій у 2022-23 н.р. в умовах воєнного 

стану було вперше організовано та успішно проведено весняний набір та 

сформовано групу із 18 здобувачів освітньої програми «Менеджмент 

організацій» магістерського рівня вищої освіти та 11 здобувачів освітньо-

наукової програми «Менеджмент» спеціальності 073 «Менеджмент». 

Кафедрою протягом навчального року успішно реалізовано два проєкти. 

Перший проєкт «Вдосконалення змісту магістерських освітніх програм з 

менеджменту» спрямований на уніфікацію та удосконалення якості змісту 

магістерських освітніх програм Університету зі спеціальності 073 

«Менеджмент» відповідно до вимог нового стандарту спеціальності 073 

«Менеджмент» та вимог сучасного ринку праці. Користувачами проєкту є 

здобувачі магістерських освітніх програм Університету із спеціальності 073 

«Менеджмент». Другий проєкт «Практико-орієнтований комплекс 

навчального забезпечення магістерської освітньої програми «Управління 

закладами охорони здоров’я». Цей проєкт розраховано на здобувачів 

магістерської освітньої програми «Управління закладами охорони здоров’я». 

В межах цього проєкту вперше в Україні створено навчально-методичний 

комплекс підготовки менеджерів закладів охорони здоров’я, який 

представлено в трьох навчальних книгах «Менеджмент закладів охорони 

здоров’я» та навчальному підручнику «Менеджмент клінічних досліджень». 

Вперше в поточному навчальному році було успішно здійснено реалізацію 

атестації здобувачів бакалаврський освітніх програм зі спеціальності 073 

«Менеджмент» у вигляді підготовки та оприлюдненого захисту 

кваліфікаційної роботи. В цих умовах кафедрою спільно із відділом 

аспірантури та докторантури було підготовлено до акредитації та 

акредитовано умовно освітньо-наукову програму зі спеціальності 

«Менеджмент», що надає можливість організовувати захисти випускників 

аспірантури з цієї спеціальності в разових спеціалізованих радах 

Університету. Вперше кафедрою проведено експертизу та видано позитивний 

висновок на дисертацію випускника аспірантури зі спеціальності 073 

«Менеджмент» Елгувірі Хатім Сідіег Мохамед, який готується до захисту 

дисертації у разовій спеціалізованій раді. За поточний період колективом 

кафедри, із залученням інших навчальних структурних підрозділів здійснено 

суттєві кроки до удосконалення та уніфікації структури та змісту освітніх 

програм магістерського рівня підготовки зі спеціальності 073 «Менеджмент». 

Це дало можливість уніфікувати на рівні не менше 50% змісту обов’язкових 

освітніх компонентів усіх наявних освітніх програм, що сприяє суттєвому 

зниженню витрат на їх провадження та оптимізувати графік навчального 

процесу магістратури виділивши окремий семестр на виробничу практику та 

дипломування. В поточному навчальному році реалізовано нову модель 

формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів магістерського 

рівня підготовки. В межах цієї моделі сформовано та імплементовано в 
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практику освітньої діяльності механізм вибору здобувачем магістратури 

освітніх компонентів профілізації та особистого інтересу. Залучено до 

удосконалення якості провадження освітніх програм трьох нових потенційних 

роботодавців та з урахуванням їх пропозицій удосконалено структуру і зміст 

бакалаврської програми «Менеджмент». У новій структурі підготовки 

з’явились інтегровані освітні компоненти, які формують компетентності, що є 

актуальними для сучасного менеджера. В поточному навчальному році в 

сформованих навчальних планах підготовки здобувачів магістерського рівня 

на 2022-2023 н.р. суттєво збільшено обсяг змістовних модулів спрямованих на 

формування компетентностей менеджера щодо здатності застосовувати 

спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією. 

2.7 Робота Фахового коледжу та Коледжу економіки, права та 

інформаційних технологій 

Вагомим пріоритетом у діяльності Коледжу стала адаптація освітнього 

процесу до умов значних викликів ситуації воєнного стану. З метою вирішення 

цієї задачі велась системна робота по вдосконаленню використання 

дистанційних технологій навчання, запровадженню нових механізмів 

контролю за якістю освіти і системної взаємодії всіх учасників освітнього 

процесу. Важливим елементом організації навчання стало створення 

максимально безпечних умов для здобувачів освіти під час проведення офлайн 

занять.  

Загалом продовжено роботу із системного вдосконалення освітніх 

програм згідно з новими державними стандартами освітньої підготовки 

фахового молодшого бакалавра з метою наближення до потреб роботодавців, 

шляхом збільшення кількості сучасних практико-орієнтованих дисциплін. 

Розширено спектр співпраці з провідними стейкхолдерами, що забезпечують 

практичний цикл підготовки студентів Коледжу. Зокрема, для проведення 

практичної підготовки студентів освітньої програми «Економіка» – це «ПрАт 

«Карлсберг Україна», ПСП Агрофірма «Світанок», «Ашан Україна 

Гіпермаркет», ПрАТ «Київський картонно-паперовий комбінат»; освітньої 

програми «Право» – Центральне міжрегіональне управління Міністерства 

юстиції міста Києва, Солом’янський районний суд міста Києва; освітньої 

програми «Маркетинг» – ТОВ «Епіцентр К», ПП «Деліція»; освітньої 

програми «Готельно-ресторанна справа» – ТОВ «Рейкарц Хотел 

Менеджмент», ТОВ «УКРХОТЕЛІНВЕСТ ХОТЕЛС».  

Комунікаційна платформа Office 365 перетворилася на ключову 

мережеву основу для якісної організації роботи адміністрації Коледжу, 

студентів, викладачів та кураторів. Додаток Microsoft Teams став не лише 

навчальною платформою, а й технологічною основою для проведення 

проєктної діяльності та вдосконалення управлінських процесів у Коледжі. 

Також продовжено роботу із залучення освітньої платформи Moodle для 

методичного супроводу дисциплін, які викладаються для здобувачів освіти 

старших курсів. Для професійної підготовки учасників освітнього процесу 

були використані й інші онлайн-платформи, на яких здобувачі також 
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здійснювали вивчення курсів. Зокрема, освітня онлайн-платформа «Coursera». 

За результатами вивчення освітніх курсів на цій платформі здобувачі Коледжу 

отримали відповідні сертифікати. Продовжилась співпраця та успішне освітнє 

партнерство з Університетом Humanitas (м.Сосновець, Республіка Польща) за 

спеціальністю «Економіка та управління бізнесом» (напрям підготовки 

«Менеджмент»).  

У 2022-23 н.р. продовжилась робота по підвищенню кваліфікації 

викладачів. Протягом зазначеного періоду викладачі, представники 

адміністрації Коледжу пройшли наступні курси підвищення кваліфікації: 

«Особливості управління закладами фахової передвищої освіти та освітнім 

процесом в умовах воєнного стану» (23 листопада 2022 року, 1,5 кредити 

ЄКТС, Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти 

МОНУ, 2 представники адміністрації Коледжу); «Особливості розроблення та 

змістового наповнення навчальних програм вибіркових дисциплін, що 

забезпечать формування міжкультурної свідомості та компетентностей вищої 

освіти» (11 листопада 2023 року, 0,2 кредити, Науково-методичний центр 

вищої та фахової передвищої освіти МОНУ, 2 представники адміністрації 

Коледжу); в рамках міжнародного науково-практичного онлайн-нетворкінгу 

International Highlight Event підвищення кваліфікації пройшли 67 викладачів, 

педагогів, вчителів з різних закладів освіти України. Варто відзначити, що 44 

викладачі Коледжу активно долучились до проходження курсів підвищення 

кваліфікації з наступним отриманням сертифікатів на базі Університету 

«КРОК», з них деякі викладачі взяли участь за декількома програмами 

підвищення кваліфікації. 

Якісні результати роботи отримала атестаційна комісія. Процедуру 

атестації успішно пройшли 18 педагогічних працівників Коледжу. З них: 15 

викладачів на вищу категорію, 1 на підтвердження звання старший викладач, 

3 викладачі здобули категорію «викладач-методист». 

Важливим напрямком роботи Коледжу залишається реалізація 

дослідницької та профорієнтаційної діяльності: 

- за ініціативи голів циклових комісій були створені фахові гуртки: 

«Англомовний клуб «Speaking club «MoriArtTea» (Циклова комісія зі 

спеціальної мовної підготовки); «Клуб фінансової грамотності» 

(циклова комісія з фінансів); 

- у жовтні 2022 року Коледж отримав Подяку від Міністерства молоді та 

спорту України «За участь у проєкті «Співдія Ноут», залучення молоді 

до активної громадянської позиції, популяризацію культури 

волонтерства та посилення спроможності молоді реагувати на виклики 

війни» і Подяку від Благодійної організації «Благодійний фонд 

«СпівДія» за участь у цьому проєкті: здобувачі освіти за освітніми 

програмами «Інженерія програмного забезпечення», «Комп’ютерні 

науки» допомогли встановлювати операційну систему Windows на 

ноутбуки, отримані Україною в рамках реалізації проєкту СпівДії 

«Співдія Ноут» з USAID Ukraine для шкіл України; 

- 21 листопада 2022 року студенти, які навчаються за освітньою 

програмою «Готельно-ресторанна справа», взяли участь у другій 
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науково-практичній конференції «Спадщина ЮНЕСКО та туризм»;  

- 12 грудня 2022 року здобувачі освіти освітніх програм «Інженерія 

програмного забезпечення», «Комп’ютерні науки» мали змогу 

познайомитись з діяльністю української ІТ-компанії SoftServe;  

- 31 січня – 1 лютого 2023 року під патронатом Національної комісії 

України у справах ЮНЕСКО, за підтримки Міністерства освіти і науки 

України і Міжнародного проєкту «Асоційовані школи ЮНЕСКО» в 

рамках проєкту Erasmus+ «Синергія освітніх, наукових, управлінських 

та промислових компонентів для управління кліматом та запобігання 

зміні клімату» було реалізовано міжнародний науково-практичний 

онлайн-нетворкінг International Highlight Event «Екологізація сучасного 

освітнього простору: основні вектори інноваційної трансформації та 

шляхи їх впровадження». Учасниками заходу стали заклади вищої 

освіти з п’яти країн світу, міжнародні та національні компанії 

громадські організації, товариства, заповідники. До участі у заході 

долучились 22 школи України – учасниці Міжнародного проєкту 

«Мережа асоційованих шкіл ЮНЕСКО»;  

- 23 лютого 2023 року циклова комісія з менеджменту сервісної діяльності 

та команда кафедри управлінських технологій провели онлайн-

олімпіаду з логістики серед здобувачів освіти Коледжу ІІІ-го курсу;  

- 26 квітня 2023 року студенти стали учасниками ІІІ наукової конференції 

«Сучасний менеджмент організації: витоки, реалії та перспективи 

розвитку – 2023», яка відбулася в рамках діяльності наукового гуртка 

«Професіонал – менеджер» циклової комісії Коледжу з менеджменту 

сервісної діяльності; 

- 18 травня 2023 року студенти долучилися до Всеукраїнської 

студентської науково-практичної онлайн-конференції «Перші кроки у 

науці: науковий пошук студентів фахових коледжів», яка відбулася у 

рамках Фестивалю науки на базі Фахового коледжу «Універсум» 

Київського університету імені Бориса Грінченка; 

- 23 травня 2023 року студенти 1 курсу взяли участь в Міжнародній 

конференції юних парламентарів миру «HWPL: Україна-Чехія».  

З метою реалізації особистісного творчого потенціалу студентів 

Коледжу активно продовжується робота по організації неформальної освіти та 

виховного процесу Коледжу: 

- 30 вересня 2022 року здобувачі освіти 1-го курсу Коледжу взяли участь 

в екскурсії до Музею українського декоративного мистецтва, 

переглянули відео про порятунок легендарного «півника з Бородянки»; 

- 19 листопада 2022 року у рамках співпраці з Департаментом молоді та 

спорту КМДА студенти коледжу долучались до заходів, організованих 

співробітниками Музею Революції Гідності; 

- 25 листопада 2022 року у рамках співпраці з Департаментом молоді та 

спорту КМДА студентська молодь Коледжу долучилась до 

комеморативних заходів на вшанування жертв Голодоморів української 

нації в Національному музеї Голодомору – геноциду; 

- 7 грудня 2022 року студенти побували в Національному центрі 
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«Український Дім» на виставці до 300-річчя з дня народження Григорія 

Савича Сковороди; 

- 6 травня 2023 року долучилися до майстер-класу із трафаретного графіті 

від відомого сучасного українського художника, автора графічного 

роману «ТАТО» та виставки «Мальована історія Майдану» Олександра 

Ком'яхова, який відбувся в Українському Домі; 

- 18 травня 2023 року, відзначаючи Міжнародний день музеїв, студенти 

спеціальності «Право» відвідали Національний музей історії України в 

Другій світовій війни, а саме виставки «Україна – розп'яття» та «Обереги 

війни»; 

-  20 травня 2023 року за підтримки Департаменту молоді та спорту в 

рамках Фестивалю «КРОК» збирає друзів» провели проєктний 

нетворкінг для столичних закладів освіти, які є учасниками 

Міжнародного проєкту «Мережа асоційованих шкіл ЮНЕСКО». 

Вагомим напрямом роботи зі студентами є формування лідерських 

навичок та «soft skills». Упродовж року проведено 7 тренінгових занять для 

студентів Коледжу у рамках ініціативи команди Education USA за проєктом 

«Теens' Skills-Up Club». 11 та 12 травня 2023 року лідери студентського 

самоврядування Коледжу долучилися до Національного форуму органів 

студентського самоврядування, який відбувся на базі Державного податкового 

університету. Протягом року проводилися мотиваційні зустрічі з успішними 

випускниками Коледжу, тренінги, та майстер-класи різної тематики від 

випускників щодо формування «soft skills». 

Коледж активно долучився до волонтерського руху в Україні: 

- у вересні 2022 року було засновано проєкт «Незламні»; 

- у жовтні 2022 року взяли участь у Всеукраїнській благодійній акції 

«Смілива гривня», були нагороджені Грамотами Національного банку 

України; 

- реалізовано 11 благодійних майстер-класів; 

- було організовано 4 благодійні ярмарки, 9 акцій і благодійний концерт; 

у результаті зібрано 99 тис. 433 грн.  

- на виручені кошти: допомогли батькам-військовим наших студентів, 

виготовили понад 300 окопних свічок із закуплених 85 кілограмів 

парафіну; закупили 38 свічок тривалого горіння, продукти харчування, 

термочашки; окремі посилки були сформовані для жінок ЗСУ в рамках 

акції «З весною у серці»; куплено сітку і тканину та сплетено 6 

маскувальних сіток; передано гуманітарну допомогу в благодійний 

фонд Сергія Гулієва «Безпечний регіон»; надано фінансову підтримку 

двом родинам – жителям будинку в м. Дніпро, який був зруйнований 

внаслідок російського теракту; підтримано благодійний фонд «Arm 

Women Now»;  

- долучились до співдії з БО «БФ «Хілько» для подальшої допомоги 

військовослужбовцям – випускникам Коледжу; 

-  12 травня проведено підтримуючий захід «Smile фест» для дітей з 

внутрішньо переміщених родин у модульному містечку м. Васильків. 

Уже традиційно на початку навчального року відбулась Project Session 
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(презентація проєктів) – 2022р.; було проведено Місяць екології в рамках 

реалізації проєкту ЄС Еразмус+; значні мистецькі успіхи та досягнення 

належать і проєкту «Мистецька студія «Арт-КЕПІТ», актив якої проводив 

благодійні майстер-класи з Петриківського розпису, готували перформанси до 

благодійного концерту для підтримку ЗСУ від 16 грудня 2022 року «Зоря ясна 

світові засяє», до святкових заходів з нагоди Дня народження Коледжу (20-ої 

річниці діяльності) та з нагоди Дня народження Університету «КРОК». 

Упродовж 2022-23 н.р. Студентська рада Коледжу зосередила увагу на 

таких основних напрямах діяльності: 

- організація корпоративних та календарних заходів; 

- розвиток клубів та об’єднань за інтересами (зустрічі в рамках проєкту 

«Історія одного успіху: люди, які поруч», «Клуб настільних ігор», 

«Літературна кав’ярня Коледжу», проєкт - інформаційний медіагід 

«Літфронт» («Читаємо, озброюємося, перемагаймо!»), на сторінках 

якого публікуються важливі факти про українських видатних діячів; 

«Школа медіа-контенту»; Школа молодших кураторів; реалізація 

традиційних проєктів «Посвята в студенти», «Презентація 

першокурсників», спортивні змагання «Осінній марафон Коледжу», 

спортивно-дозвільний родинний захід «КЕПІТ-family»; студентський 

турнір з шахів та шашок; проведення брейн-рингу й гри «Наш шпіонаж»; 

організація Дня студентського самоврядування; 

- проведення патріотичних та благодійних проєктних заходів, акцій;  

співпраця з Асоціацією випускників Університету «КРОК», як-от: 

підтримка проєктів Коледжу; долучення випускників як менторів та 

спонсорів, партнерів проєктних ініціатив Коледжу тощо.  

2.8 Робота Бізнес Школи КРОК 

Магістерські програми 

Протягом 2022-23 н.р. здійснено набір на наступні магістерські 

програми: 

Магістр бізнес адміністрування (включаючи базовий рівень Міні МВА) 

– загальною кількістю 14 осіб. Загальна кількість осіб, які навчалися за 

програмою МВА в БШК в період 2022-23 н.р. становила 26 осіб. 

Магістр глобального бізнес менеджменту – загальна кількість осіб, що 

навчалися за програмою становила 14 осіб.  

Магістр медіації та вирішення конфліктів - в листопаді 2022 року 

стартував четвертий набір програми Магістр медіації та вирішення конфліктів. 

Було зараховано 13 осіб. Тривалість програми 1 рік 4 місяці. Загальна кількість 

осіб, які навчалися за цією програмою становила 22 особи. 

Програма Магістр менеджменту проєктів та процесів – у листопаді 2022 

року стартував перший набір, було зараховано 16 осіб. 

По всім магістерським програмам оновлені освітньо-професійні 

програми, проводиться публічне обговорення в установленому порядку - 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/yakist-osviti/proekti-osvitnikh-program. 

Також оновлені навчальні плани на 2023-24 н.р. 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/yakist-osviti/proekti-osvitnikh-program
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Атестація здобувачів освіти 

В 2022-23 н.р. Бізнес Школою КРОК було організовано та проведено 

захист кваліфікаційних робіт здобувачів на магістерських програмах: 

– Магістр глобального бізнес менеджменту – 4 особи; 

– Магістр бізнес адміністрування – 12 осіб ( атестація в кінці липня); 

– Міжнародна сертифікація. 

Міжнародна сертифікація дає величезну перевагу для розвитку кар'єри 

фахівців на національному та глобальному ринку праці, для організацій, 

оскільки перевірка знань і підтвердження навичок співробітників значно 

піднімає рівень якості виконуваних робіт, що сприяє збільшенню 

ефективності і зростання бізнесу.  

У 2022-23 н.р. Бізнес Школа КРОК продовжила цей напрямок свого 

стратегічного розвитку та ралізовувала навчальні програми рівня Зелений пояс 

за стандартами IIBLC. За звітний період програму підготовки IIBLC пройшли 

6 осіб, вони були зареєстровані та успішно здали іспити в грудні 2022 року, та 

в червні 2023 року. 4 особи вже отримали міжнародну сертифікацію рівня 

Зелений пояс. На жаль, через запроваджений в Україні воєнний стан є 

проблеми з оплатою реєстрацій на іспити. 

Бізнес Школа КРОК отримала повідомлення, що міжнародна 

сертифікація UniCert припиняє свою діяльність в Україні. Тому, як 

альтернативний варіант, Бізнес Школа КРОК успішно пройшла акредитацію 

Baltum Büroo OÜ – міжнародного сертифікаційного органу, що базується в 

Европі, Великобританії та Сполучених Штатах та спеціалізується на системах 

управління якістю ISO, а також забезпечує професійну сертифікацію та 

розвиток для персоналу. Baltum Büroo OÜ акредитована у ASCB (Accreditation 

Service for Certifying Bodies) та International Register of Quality Assessed 

Organisations (IRQAO) і є одним з ключових гравців на ринку сертифікації ISO, 

QHS, Information Security та Environmental стандартів. Baltum Büroo OÜ також 

є частиною партнерського співтовариства з такими престижними 

міжнародними організаціями як UNICERT (Німеччина), Swiss Approval 

(Швейцарія), Bureau Veritas, URS (Великобританія) і GCERTI (Південна 

Корея). Оцінка якості програм KROK Business School проводилася 

міжнародними експертами на принципах незалежності та об'єктивності. Тепер 

випускники програм, які підтвердили рівень знань та успішно склали 

міжнародний сертифікаційний іспит, можуть стати володарями сертифікатів: 

– Professional in General Management (PGM); 

– Professional in Human Resource Management (PHRM); 

– Professional in Lean Production (Green Belt, Black Belt) (PLP). 

Міжнародна сертифікація від Baltum Büroo OÜ дає величезну перевагу і для 

розвитку кар'єри фахівців на національному та глобальному ринку праці, і для 

організацій, оскільки незалежна перевірка знань і підтвердження навичок 

співробітників значно піднімає рівень якості виконуваних робіт, що сприяє 

збільшенню ефективності і зростання бізнесу.  

Міжнародний центр медіації (МЦМ) 

Протягом 2022-2023 н.р. було проведено низку заходів з метою 

подальшого розвитку інституту медіації в Україні. Так, був створений реєстр 
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медіаторів, який розміщений на сайті Бізнес Школи КРОК 

https://bs.krok.edu.ua/magistr-z-mediaciji-ta-menedzhmentu-konfliktiv/rejestr-

mediatoriv-mizhnarodnogo-centru-mediaciji/. 

Бізнес Школа КРОК продовжує розвивати партнерства в сфері медіації. 

В жовтні 2022 року були підписані Меморандуми про співпрацю Університету 

КРОК з Асоціацією медіаторів Грузії та Національною асоціацією медіаторів 

України. Взаємодія та співпраця передбачають різноманітну діяльність та 

спрямовані на організацію спільних заходів для професійного розвитку 

медіаторів, а також на формування в Україні культури застосування 

альтернативних способів вирішення конфліктів/спорів. Задекларовано і 

спільне бажання сторін розвивати дослідження щодо застосування медіації. 

Координувати взаємодію між партнерами доручено Міжнародному центру 

медіації Бізнес Школи КРОК. 

23 листопада 2022 року Вікторія Поліщук, керівник Міжнародного 

центру медіації Бізнес Школи КРОК провела тренінг на тему «Як сказати «ні» 

в переговорах». Тренінг відбувся у волонтерському центрі «Обійми» у м. 

Ларнака, Кіпр. Участь в тренінгу взяли 25 осіб. 

9 грудня 2022 року Бізнес Школа КРОК, в рамках Національного 

місячника медіації, у співпраці з Національною асоціацією Медіаторів 

України, організувала панельну дискусію «Чи стане медіація частиною 

корпоративної культури?». Спікерами виступили випускники програми 

магістр медіації та вирішення конфліктів та викладачі програми, а саме: 

Поліщук В., Бадіна А., Омельченко О., Калініна Н. Модератором дискусії 

була Сєдашова О. 

В період з 6 по 10 лютого 2023 року Бізнес Школа КРОК провела свій 

традиційний захід – Міжнародну зимову школу медіації – 2023. В заході взяли 

участь понад 100 учасників: медіаторів, юристів, членів громадських 

організацій, викладачів і науковців, підприємців і менеджерів. Бізнес Школа 

КРОК провела цей захід у партнерстві з Національною асоціацією медіаторів 

України, Асоціацією медіаторів Грузії, Центром медіації та права «Парасат» 

(Казахстан). Спікери з різних країн і галузей ділилися практичною 

інформацією про те, де і як можна застосовувати процедури медіації для 

вирішення найрізноманітніших проблем. Було цікаво познайомитись з 

системами розвитку медіації в Україні, Грузії, Казахстані, Польщі, а також 

побачити, яку користь може приносити медіація у всіх сферах економіки і 

суспільного життя.  

13 березня 2023 року EBA Management Development Centre спільно з 

Бізнес Школою КРОК провели Online-лекція: «Медіація як спосіб пошуку 

спільних інтересів у бізнесі». Спікерами виступили Оксана Седашова, доцент 

BSK та Вікторія Поліщук, старший викладач BSK. В онлайн заході взяли 

участь більше ніж 100 учасників з компаній, членів ЕВА. 

В період з 4 по 13 квітня Бізнес Школа КРОК в співпраці з Європейською 

Бізнес Асоціацією організувала та провела онлайн програму «Основи медіації 

для бізнесу» . 

В період з 26 по 30 червня 2023 року була організована та проведена 

Міжнародна Літня Школа Медіації – 2023, спікерами якої виступили 

https://bs.krok.edu.ua/magistr-z-mediaciji-ta-menedzhmentu-konfliktiv/rejestr-mediatoriv-mizhnarodnogo-centru-mediaciji/
https://bs.krok.edu.ua/magistr-z-mediaciji-ta-menedzhmentu-konfliktiv/rejestr-mediatoriv-mizhnarodnogo-centru-mediaciji/
https://www.facebook.com/BusinessSchoolKROK?__cft__%5b0%5d=AZWG_DN4Ff_XiNlr9GYnQiGoq-TPSk6yXLuPxViD6XdSrBq35Z--R5R-xaBOWWH3qYl9BErSVn-NhvaHihqC_A59YtXswNaZZqoks6uJ7sg5dXRD1D-rglit2SIVptQBAtuswQTmHYQmNi3S6MXccW__HU43IGgqsHgP-9bjOhbvfSIxzJZzLNpJmOSEbAROTcGZnxi8LxAIsQsBBrAMbpDp&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/events/702734341123475/?__cft__%5b0%5d=AZWG_DN4Ff_XiNlr9GYnQiGoq-TPSk6yXLuPxViD6XdSrBq35Z--R5R-xaBOWWH3qYl9BErSVn-NhvaHihqC_A59YtXswNaZZqoks6uJ7sg5dXRD1D-rglit2SIVptQBAtuswQTmHYQmNi3S6MXccW__HU43IGgqsHgP-9bjOhbvfSIxzJZzLNpJmOSEbAROTcGZnxi8LxAIsQsBBrAMbpDp&__tn__=-UK-y-R
https://www.facebook.com/events/702734341123475/?__cft__%5b0%5d=AZWG_DN4Ff_XiNlr9GYnQiGoq-TPSk6yXLuPxViD6XdSrBq35Z--R5R-xaBOWWH3qYl9BErSVn-NhvaHihqC_A59YtXswNaZZqoks6uJ7sg5dXRD1D-rglit2SIVptQBAtuswQTmHYQmNi3S6MXccW__HU43IGgqsHgP-9bjOhbvfSIxzJZzLNpJmOSEbAROTcGZnxi8LxAIsQsBBrAMbpDp&__tn__=-UK-y-R
https://www.facebook.com/o.sedashova?__cft__%5b0%5d=AZWQsus06YemjsYP2nKiL-WJbrDkTMPwMIYtzFLRNeonjDbR0TwGjhhq3X1WHKdi4LMdAZBmHXUmLfpvBwwIu4_c4EbBXWgnvhf9Fmg-qi8LpLj6gc5KLCYyOxyLdtS2-6zPY_1IjqGqM2vRmOAhyS2s1qusvKQOQikJZN5Z9TkfnE-5URXaTJL-e5Q7lwSps-g&__tn__=-%5dK-R
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досвідчені експерти в галузі медіації та менеджменту конфліктів з України – 

викладачі Бізнес Школи КРОК та Національної Асоціації Медіаторів України 

(НАМУ), а також студенти магістерської програми Медіація та вирішення 

конфліктів. Участь у Міжнародній Літній Школі Медіації взяли близько 160 

осіб. Захід відбувся он-лайн. 

Корпоративні програми 

Були розроблені та підготовлені навчальні програми під замовлення для 

таких компаній: 

1. ТОВ Стеллар , м. Тернопіль (Особиста бізнес ефективність); 

2. ТОВ АРТ МАКСИМА, Київ (Дизайн мислення); 

3. АО АГАРД , Київ (Розвиток управлінських навичок); 

Адмін Сап, Варшава (Ефективна командна робота); 

4. Zeelandia, м. Бровари (Емоційне відновлення та креативні технології 

бачення майбутнього на підприємстві в умовах воєнного стану); 

5. Хмельницька міська рада, м. Хмельницький (Планування як фундамент 

ефективного менеджера); 

6. Європейська бізнес асоціація, м. Київ (Основи медіації для бізнесу). 

Модульні програми, тренінги, семінари 

За звітний період були проведені такі тренінги та семінари у відкритому 

форматі: 

– Професійне емоційне вигорання, ефективні переговори закупівельника з 

постачальником. Загальна кількість осіб, які брали участь в семінарах та 

тренінгах становить 15 осіб. 

– Продовження реалізації модульних програм. Так, модульні програми 

Управління людьми та командами та Створюй для України були переглянуті і 

пропонуються виключно в он-лайн форматі. Загальна кількість осіб, які взяли 

участь в навчанні онлайн становить 14 осіб.  

Розвиток нових програм 

В 2022 році була переглянута та запропонована нова магістерська 

програма Менеджмент проєктів та процесів. Програма успішно стартувала в 

жовтні 2022 року. Наразі триває набір в другу групу, старт навчання очікується 

в жовтні 2023 року.  

Діяльність по просуванню бренда 

В БШК на регулярній основі проходять презентації програм, дні 

відкритих дверей дискусійні клуби, зустрічі з професіоналами і експертами, 

успішними людьми в своїй сфері. Щомісяця проводились, презентації 

програм, дні вікритих дверей, вебінари по різним тематикам, наприклад Форс-

мажор під час війни, як порозумітися з контрагентом. Промозаходи 

проводилися переважно в форматі офлайн, з травня 2023 року промозаходи 

організуються офлайн. 

Для просування Бізнес Школи КРОК використовуються соцмережі – FB, 

LinkedIn, Instagram, YouTube, а також інструмент Google my Business. Бізнес 

Школа КРОК активно співпрацєю з Європейською Бізнес Асоціацією (ЕВА). 

В співробітництві з ЕВА були проведені декілька вебінарів для компаній-

членів ЕВА за різними тематиками, а саме: «Навіщо бізнесу медіація», 

«Медіація як спосіб пошуку спільних інтересів у бізнесі», «Зміни в трудовому 
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законодавстві в зв’язку з воєнним станом».  

Всесвітній тиждень креативності та інновацій 2023 р 

15-21 квітня 2023 року Бізнес Школа КРОК провела масштабний захід – 

Всесвітній тиждень креативності та інновацій в Україні – 2023р., що є 

глобальною ініціативою ООН.  

Темою цього року було Натхнення, і Всесвітній тиждень креативності та 

інновацій який пройшов під гаслом «Українці надихають». Що є сьогодні 

джерелом натхнення для українців, які живуть вже другий рік в умовах війни? 

Чи можливо надихатись чимось? Чи можливо знайти джерела самомотивації, 

ресурсних станів для того, щоб за допомогою технологій креативного 

мислення творити інновації, спрямовані на вирішення проблем та викликів, 

покращення якості життя українців?  

Всесвітній тиждень креативності та інновацій в Україні був 

представлений 11 заходами, які проходили в форматі оф-лайн та он-лайн. 

Загалом до подій долучились понад 300 осіб, які захоплені культурою 

креативного мислення і знаходяться у пошуку натхнення – власники та 

менеджери бізнесів, бізнес-консультанти, професіонали з різних галузей.  

15 квітня, у день народження Леонардо да Вінчі, Всесвітній тиждень 

креативності та інновацій в Україні розпочався з панельної дискусії 

«Натхнення по-українськи».  

Продовжився цей день проведенням Майстермайнду «Бізнес vs Креатив: 

магія взаємоконсалтингу для вирішення проблем», де 10 підприємців у 

взаємодії з Оксаною Сєдашовою, яка є професійною фасилітаторкою формату 

Майстермайнд, шукали нові підходи та ідеї для нагальних бізнес-проблем.  

17 квітня відбулась відкрита лекція для дніпровського офісу 

Європейської Бізнес Асоціації на тему «Креативність – моя суперсила», під 

час якої Оксана Сєдашова розказала і показала, як можна розкрити креативний 

потенціал на робочому місці і як можна трансформувати корпоративну 

культуру компанії на інноваційну. Захід зібрав понад 100 слухачів. Цього ж 

дня у вебінарі під гаслом «Натхнення по-українськи» виступив відомий 

український скульптор Олександр Лідаговський, який розказав про те, звідки 

він бере натхнення, ідеї для творення, як він організовує свою мистецьку 

діяльність.  

18 квітня креативна консультантка з США Сьюзанн Демерон провела 

практичний воркшоп зі створення власної візії – бачення майбутнього.  

Цього ж дня учасники тижня креативності зустрілися з учасницями 

проєкту «Відважна», ініційованого мережею центрів Дія.Бізнес.  

20 квітня відбулась онлайн-зустріч з Іриною Костюк, продюсеркою та 

ідейною натхненницею анімаційної стрічки "Мавка. Лісова пісня" – 

українського мультфільму, який став надзвичайно успішним не тільки в 

Україні, але й в різних країнах світу. Стрічка «Мавка.  

Цей день продовжився не менш натхненною зустріччю з маестро 

аргентинського танго Анатолієм Якімчуком, засновником Kote Dance Studio.  

Глибоким і цікавим виявився онлайн-воркшоп «Лідер серця. Ви один із 

них?» від експертки з креативного лідерства з Німеччини Марі Рейг Флоренси, 

яка показала, як можна стати винятковим лідером, який веде від серця, і саме 
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такий тип «лідерства навиворіт» сприятиме максимальному розвитку 

інновацій в компанії.  

21 квітня, у Всесвітній день креативності та інновацій, відбулася подія 

Creative Problem Solving Challenge – командний чемпіонат з креативного 

вирішення проблем, де тренери Роман Романцов та Оксана Сєдашова навчили 

присутніх бачити сутність бізнес-проблем, аналізувати їх та знаходити гарні 

рішення для їх вирішення за допомогою технологій ощадливого виробництва 

та технологій креативного вирішення проблем.  

І завершився тиждень креативності виступом тренера з креативності та 

інновацій Майкла Лі з Південної Африки, який розказав про справжню 

природу джерела натхнення.  

Питання щодо креативності та інновацій досліджуються постійно 

Оксаною Сєдашовою, Міжнародною Амбасадоркою з креативності в Україні, 

доцентом Бізнес Школи КРОК , яка є ініціаторкою та драйвером Тижня 

креативності в Україні та з колегами з інших країн.  

Наукова робота 

Підготовлено друге видання колективної монографії Медіація.UA – 

Тенденції, становлення, розвиток. Вихід друкованого видання публікації 

очікується наприкінці липня 2023 року. 

Завдяки співпраці Бізнес Школи КРОК з міжнародною Асоціацією 

СЕЕMAN, доцент Бізнес Школи КРОК Кравченко Т.І. взяла участь в 

міжнародному проекті EFFectiveness Of Responsibility Teaching (EFFORT) 

project co-funded under the Erasmus+ KA2 framework.Результатом співпраці є 

методичний посібник для викладачів під назвою:"Shaping a Sustainable Future" 

- Innovative Teaching Practices for Educating Responsible Leaders. Викладач 

Бізнес Школи КРОК Кравченко Т.І. є однім зі співавторів цього посібника, а 

саме Розділу Chapter 13. Innovative Entrepreneurship and Startup Management. 

1 квітня 2023 року в Бізнес Школі КРОК відбулася науково-практична 

конференція «Дослідження в сучасному менеджменті проектів». З доповідями 

виступили здобувачі магістерської програми «Менеджмент проєктів та 

процесів». Науково-практична конференція є складовою частиною вивчення 

курсу «Дослідження в сучасному менеджменті», контент лідером якого є Інна 

Доляновська, к.ю.н., доцент, викладач Бізнес Школи КРОК. 

Виступи та тематика доповідей були різноманітними, висвітлювали 

виклики та проблематику релевантну до сучасного менеджменту проектів, а 

саме: 

- Проєктно-орієнтований бізнес: сучасні перспективи; 

- Роль лідерства у збереженні мотивації команди під час кризових 

ситуацій; 

- Природа штучного інтелекту і Україні та світі; 

- Особливості управління проєктом клінічного дослідження в умовах 

війни в Україні; 

- Конфлікти у ХХІ столітті в управлінні командою: що змінилося?; 

- Види та підходи стратегічних змін в компанії; 

- Класифікація ризиків в управлінні проєктами: загальний огляд сучасних 

підходів.  
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В якості експертів та опонентів, які задавали різноманітні питання 

доповідачам, виступили викладачі Бізнес Школи КРОК- Анастасія Бортнік, 

доцент, к.е.н., Інна Доляновська, к.ю.н., доцент, та Ольга Карпова, виконавчий 

директор БШК. Завдяки сучасним технічним засобам комунікації захід 

відбувся в змішаному форматі – офлайн та онлайн. Доповіді будуть 

опубліковані у виданні Вчені записки Університету КРОК. 

Здобувачами програми Магістр глобального бізнес менеджменту разом 

з викладачами були підготовлені наукові статті англійською мовою для збірки 

«Вчені записки Університету», що опубліковані наприкінці 2022 року. 

Методична робота 

Здійснена розробка: 

1. Навчально-методичного посібника до організації виконання та захисту 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти магістратури 

спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент 

проєктів та процесів»; 

2. Навчально-методичного посібника до організації виконання та захисту 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти магістратури 

спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми «Магістр бізнес 

адміністрування»; 

3. Оновлені силабуси по всім дисциплінам, передбаченим навчальними 

планами магістерських програм; 

4. Переглянуті та оновлені навчальні плани магістерських програм. 

Розвиток викладачів та адміністративного персоналу  

Викладачі Бізнес Школи КРОК регулярно приймають участь в заходах з 

підвищення кваліфікації. Штатні викладачі Бізнес Школи підвищували 

кваліфікацію та пройшли навчання за програмою професійного розвитку 

«Емоційний інтелект – системотворча функція професійних, комунікативних 

та антистресових компетентностей сучасного викладача», організованого 

Університетом економіки та права КРОК. Кравченко Т.І. пройшла навчання за 

програмою підвищення кваліфікації викладачів ЗВО «Особливості 

розроблення та змістовного наповнення навчальних програм вибіркових 

дисциплін, що забезпечують формування міжкультурної свідомості та 

компетентностей здобувачів вищої освіти», організованого МОН України та 

Науково-методичним центром вищої та фахової передвищої освіти.  

Співпраця з професійними бізнес спільнотами Бізнес Школа КРОК продовжує 

активну співпрацю з міжнародною Асоціацією CEEMAN, регулярно 

розміщуються новини про події в Бізнес Школі КРОК в CEEMAN Newsletter. 

Протягом року підготовлено та опубліковано 6 інформацій про діяльність 

Бізнес Школи. 

У травні 2023 року подано заявку в регіональний офіс на проходження 

акредитації програми Магістр менеджменту проектів та процесів по лінії 

Project Management Institute. 

У червні 2023 року направлено заявку в штаб квартиру EFMD ( European 

Foundation for Management Development) для набуття членства в цій 

організації. Наразі готується пакет документів для керівництва Університету 

для офіційного набуття членства в цій поважній організації. 
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Реалізація соціальних проектів 

В квітні 2023 року Бізнес школа КРОК спільно з ГО "Центр розвитку 

Студенянської громади" розпочала реалізацію проєкту "Соціальна підтримка 

ветеранів- потенціал розвитку Студенянської громади" у Вінницькій області, 

що реалізується за кошти Українського ветеранського фонду».  

Перше онлайн-навчання на тему «Як створити ФОП» за участю Вікторії 

Поліщук, старшого викладача Бізнес-школи Університету економіки і права 

«КРОК» відбулося 11 квітня 2023 року у приміщенні Студенянської публічної 

бібліотеки. Участь у вебінарі взяли ветерани, ветеранки, учасники бойових 

дій, АТО, ООС, члени їх сімей та всі бажаючі, хто планує започаткувати 

власну справу.  

В рамках соціального проекту Бізнес Школа КРОК планує реалізацію 

вебінарів по наступних тематиках: «Бізнес-Модель» , «Влада, громада, бізнес, 

синергія зусиль на шляху до сталого розвитку», «Перспективи туристичного 

бізнесу в Студенянській громаді». 

Міжнародні рейтинги 

Згідно з результатами 10-го щорічного рейтингу найкращих магістрів 

EdUniversal Програма Магістр ділового адміністрування Бізнес Школи КРОК 

ввійшла в Топ-100 - світовий рейтинг та посіла 69 місце в MBA part-time у 

всьому світі.  

Оцінка якості виконаної роботи відбувалася за трьома основними 

критеріями: 

• Репутація програми: бути відомим і визнаним рекрутинговими 

компаніями та мати активний підхід до них. 

• Заробітна плата при працевлаштуванні після закінчення навчання: 

працевлаштування ваших випускників на найкращі робочі місця на 

ринку. 

• Задоволеність студентів: ви працюєте над покращенням своїх програм, 

враховуючи відгуки студентів.» 

Цього року Eduniversal Evaluation Agency проаналізувала понад 25 000 

програм, серед яких 5600 програм у 55 напрямках навчання були включені до 

рейтингу національного чи міжнародного рівня. 

В червні 2023 року направлено анкети та здійснені відповідні заходи для 

рейтингування всіх магістерських програм Бізнес Школи КРОК.  

Міжнародне співробітництво 

З 2018 року Бізнес-школа КРОК є учасником проекту ERASMUS+ 

MEDIATS, метою якого є трансформація суспільства через розвиток інституту 

медіації. Спільно з Університетами України, Азербайджану, Грузії Бізнес-

школа КРОК вивчає найкращі європейські практики у сфері медіації та 

конфліктного менеджменту з метою формування культури медіації та надання 

якісної освіти з медіації. Одним із результатів участі в проєкті стала нова 

збірка публікацій «MEDIATION IN PROGRESS», яка містить статті як 

наукового, так і практично-орієнтованого характеру, що представляють 

досягнення у використанні, викладанні та популяризації медіації в країнах-

учасницях. Проект MEDIATS (Нідерланди, Латвія, Іспанія, Німеччина, Грузія, 

Азербайджан та Україна). Цінність та унікальність цієї збірки статей полягає 
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в описі різноманіття підходів до використання медіації – як правових, так і 

управлінських передумов. Публікації є квінтесенцією унікального досвіду 

країн-учасниць проекту, який можна вивчати та осмислювати для подальшого 

розвитку медіації, культури вирішення конфліктів, організації діалогів. 

Збірник містить статті викладачів програми «Магістр медіації та управління 

конфліктами» Бізнес-школи «КРОК»: доцента Наталії Калініної «Медіація та 

її роль у формуванні здорової корпоративної культури та привабливого HR-

бренду компанії» та бізнес-інструктора Оксани Демченко «Як приборкувати 

конфлікт медіацією».  

З 21 по 23 вересня 2022 року в м. Блед, Словенія, проходила ювілейна 

30-та конференція міжнародної асоціації CEEMAN. Сьогодні CEEMAN — це 

глобальна мережа, діяльність якої присвячена досконалості та актуальності 

роботи навчальних закладів в області менеджменту та бізнес-освіти. Наразі ця 

Асоціація об’єднує понад 200 університетів, бізнес-шкіл і компаній з 52 країн. 

В Конференції взяла участь Ольга Карпова, виконавчий директор Бізнес 

Школи КРОК. 

Тема конференції, в якій взяли участь більше ніж 80 учасників з 26 країн, 

була визначена як «Майбутнє менеджмент-освіти – розуміння загальної 

картини». Видатні спікери з різних країн ділилися своїми поглядами на 

виклики сучасності та говорили про важливість діалогу між бізнесом та 

навчальними закладами. Також була організована спеціальна сесія присвячена 

війні в Україні і підтримці, яку може надати освітянська спільнота різних країн 

бізнес школам України. На цій сесії виступали представники українських 

бізнес шкіл та колеги з навчальних закладів Польщі. Від Бізнес Школи КРОК 

з доповіддю виступила Ольга Карпова, виконавчий директор, з доповіддю на 

тему: Війна в Україні. Життя до та після 24 лютого 2022. Представники бізнес 

шкіл України змусили учасників конференції задуматися, як спільнота 

CEEMAN може ще більше підтримати Україну та українців під час війни. 

Оксана Сєдашова, доцентка бізнес Школи КРОК, Міжнародна 

Амбасадорка з Креативності в Україні, яка представляє глобальну ініціативу 

ООН Всесвітній день та тиждень креативності та інновацій, взяла участь у 

робочій зустрічі Європейської Ради з креативності та інновацій у Бельгії. 

Зустріч відбулася в м. Брюссель з 10 по 15 листопада 2022. 

Амбасадори з креативності Бельгії, Франції, північної Ірландії, Данії, 

Нідерландів, Італії, Фінляндії, Німеччини та України зібрались разом, щоб 

презентувати свої досягнення з розвитку креативності у різних країнах, 

сформувати стратегічні плани на майбутній рік, започаткувати нові види 

діяльності та міжнародні партнерства. Планується розробка модульної 

навчальної програми з креативності та інновацій.  

2.9 Інформатизація та автоматизація навчального процесу  

Протягом звітного періоду основні зусилля співробітників Університету, 

які здійснюють розробку, впровадження та експлуатацію автоматизованих 

інформаційних систем та комплексів, були направлені на покращення 

процесів автоматизації навчального процесу в частині створення нових 
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програмних модулів, окремих інтерактивних додатків, а також створення 

мультимедійних аудиторій для змішаного навчання.  

Продовжуються роботи щодо удосконалення системи відслідковування 

та автоматизації процесів щодо академічної успішності студентів 

Університету і Коледжів, яка розроблена за допомогою технологій Microsoft 

Power Apps, Power Automate та SharePoint. Реалізовано електронну систему 

внутрішнього документообігу на базі Microsoft Power Automate. Системою 

користується Студентський офіс, Департамент кадрів, всі кафедри 

університету а також бухгалтерія.  

У звітному періоді виконані додаткові роботи щодо покращення 

інтерфейсу системи, умов додавання дати виставлення оцінки, перенесення 

оцінок до архіву, виключення дублікатів зі списків оцінок, розроблення 

окремого програмного додатку для методистів студентського офісу, а також 

розроблено та впроваджено аналогічний додаток оцінювання успішності в 

деканаті фахового коледжу. Доопрацьовано інтерфейс перегляду фінансової 

інформації студентів у частині роботи окремого додатку для відстеження 

боргів за дисциплінами освітньої програми. Впродовж року здійснювалася 

експлуатація та доопрацювання програмних модулів Telegram-BOT 

«Віртуальний помічник студента».  

У звітному періоді продовжувалися роботи щодо доопрацювання 

інтерфейсу користувача Telegram-BOT та підтримки працездатності його 

сервісів. Виконані роботи по встановленню електронної пропускної системи 

для Київського Ліцею Бізнесу на окремі бокові двері. Проведено інструктаж з 

використання програмного забезпечення «ІНТЕКС», для налаштування та 

створення пропускних карток. Проведено ремонт турнікетів на вході в 

університет. Закуплено необхідне обладнання. Йде робота над відновленням 

турнікету №1.  

Створено та введено в експлуатацію інноваційну, сучасну аудиторію 

змішаного навчання №132. Встановлено мультимедійний сенсорний проектор, 

потужний ПК, дві відеокамери для проведення занять у різних форматах, 

встановлено нову дошку. Разом з головним інженером будівлі КРОКу 

(Лещенко П.С.) організовано заживлення електроенергією головної 

інфраструктури університету від інверторів, що дозволило продовжити роботу 

університету під час відключень світла.  

Продовжується впровадження сучасних технологій зв’язку. IPтелефонія 

вже налаштована та тестується співробітниками університету. Перший етап 

впровадження було реалізовано в цьому звітному періоді. Закуплено та 

встановлено нові телефони, підключені всі проректори, приймальна комісія, 

коледж, студентський офіс, офіс президента університету.  

Закуплено та встановлено відповідно до бюджету ЦІТ 2022-23 н.р. нове 

обладнання в актовий та читальний зал, для більш якісного та комфортного 

проведення заходів університету та коледжу. Реалізовано можливості для 

транслювання заходів на платформи YouTube та Facebook. Проведено 

інвентаризацію всього обладнання в корпусі Університету.  

Змінено підхід до ліцензування користувачів, що дозволило виявити зайві 

ліцензії Microsoft. Скорочення ліцензій які не використовувалися приведе до 
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зменшення витрат з бюджету ЦІТ. До хмарних інфраструктур перенесено 

більшість сервісів та баз данних університету. Налагоджено тісну роботу з 

однією з найбільших IT-компаній світу ORACLE. Реалізовано проект разом з 

іноземними партнерами для відділу міжнародного співробітництва – «Облік 

студентів іноземців».  

Іншими напрямками роботи звітного періоду є просвітницька діяльність, 

спрямована на студентів та членів Корпорації «КРОК». За цей час проведено 

навчальні курси по використанню сервісів Microsoft 365 а також проведено 

лекцію з кібербезпеки. Забезпечено впровадження антивірусного захисту 

корпоративного рівня на базі рішень компанії ESET. Розроблено план по 

модернізації комп’ютерних класів університету. 
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3. Робота Центру розвитку кар’єри 

3.1 Заходи центру розвитку кар’єри 

У 2022-23 н.р. діяльність Центру розвитку кар’єри враховуючи 

обмеження у зв’язку з воєнним станом в країні була зосереджена на 5 

напрямах:  

– професійний, творчий та особистісний розвиток здобувачів вищої 

освіти;  

– надання консультацій, рекомендацій, допомога у написанні резюме та 

працевлаштування здобувачів вищої освіти;  

– співпраця з роботодавцями у напрямку створення спільних освітніх та 

профорієнтаційних проектів, враховуючи обмеження у зв’язку з воєнним 

станом в країні; брендинг ЦРК та просування послуг серед здобувачів вищої 

освіти в соціальних мережа; створення проєктної групи ЦРК «Характерники», 

проведення тематичних заходів.  

Професійний та особистісний розвиток студентів. 

Протягом навчального року, враховуючи введення воєнного стану в 

країні було реалізовано проєкти з особистісного та професійного розвитку 

студентів Університету та Фахового коледжу. В рамках проєктів було 

проведено 10 майстер-класів, тренінгів та екскурсії на підприємства в яких 

взяли участь 175 учасників: здобувачів вищої освіти, викладачів. До 

проведення заходів було залучено 15 спікерів та тренерів з 7 компаній, 

партнерів ЦРК КРОК.  

Проведено адаптаційно - профорієнтаційні зустрічі зі здобувачами 

вищої освіти перших курсів, по запрошенню випускних кафедр Університету 

в рамках програми «Вступ до фаху».  

Враховуючи обмеження, які спричинені воєнним станом в країні, ЦРК 

адаптував профорієнтаційний проєкт «PROF Discovery», який щороку 

організовує ЦРК КРОК, метою якого є: мотивація студентів до побудови 

кар’єри, постійного професійного та особистісного саморозвитку та допомога 

їм у формуванні бачення свого професійного майбутнього в умовах 

сьогодення. В рамках проекту було проведено, в режимі онлайн: 8 

профорієнтаційних майстер-класів, залучено 10 спікерів із загальною 

кількістю учасників – 137.  

Враховуючи заходи безпеки у зв’язку з введенням воєнного стану в 

країні Центр розвитку кар’єри рекомендував керівникам кафедр та головам 

циклових комісій фахового Коледжу Університету використовувати освітню 

онлайн платформу «Освітній хаб міста Києва», як варіант практичних 

елементів проходження практики та використання даного ресурсу в якості 

розвитку у здобувачів вищої освіти навичок та компетентностей, які 

підтверджуються сертифікатами. 
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Консультації та працевлаштування студентів. 

Робота зі студентами відбувалася у 3-х напрямах: розміщення вакансій від 

роботодавців та порталів з пошуку роботи, кар’єрні консультації студентів та 

підтримка комунікацій з роботодавцями в умовах сьогодення.  

Розміщення вакансій та програм стажування. 

За звітний період в групі Центру розвитку кар’єри на сторінці у фейсбук 

та Telegram-каналі ЦРК НОВИНИ було розміщено 72 вакансії, 58 з яких були 

надіслані роботодавцями (23 вакансії було підібрано на порталах із пошуку 

роботи). 

Кар’єрні консультації студентів. 

Упродовж звітного періоду в Центр розвитку кар’єри звернулося 37 

студентів, з якими було проведені кар’єрні консультації, надані рекомендації 

у створенні резюме та профілю в Linkedin, працевлаштовано та рекомендовано 

на стажування в компанії-партнери 19 студентів, 45 здобувачам вищої освіти 

рекомендовано на виробничі практики до компаній-партнерів Університету в 

тому числі на онлайн практики, які запропоновані партнерами: ПАТ 

«Приватбанк» та ТОВ «ЕПІЦЕНТР-К».  

Співпраця зі стейкхолдерами, формування партнерської бази 

роботодавців 

Розуміючи складну ситуацію в країні на ринку праці, ЦРК провів 

моніторинг електронної бази роботодавців-партнерів, яка складається з 125 

компаній, на предмет наявності вакансій та розуміння можливостей співпраці 

в умовах сьогодення. На початку 2022 року за ініціативи ЦРК та завідувачів 

кафедр були укладені Угоди про співпрацю з провідними підприємствами: 

IT компанія «Soft Serve», ТОВ «Епіцентр К», ПАТ «Оболонь», мережа 

готелів «ACCOR», ПАТ «АККОРДБАНК», логістична компанія FM Logistic. З 

метою підтримки довгострокового співробітництва та розвитку лояльності 

бізнесу до Університету функціонує група ЦРК у FB, Telegram та Instagram, 

яка налічує разом більше 1000 підписників: студентів, випускників та 

представників роботодавців. У групі розміщується інформація про заходи ЦРК 

та партнерів, анонс подій, спікерів та тренерів профорієнтаційних заходів, 

подяки компаніям за участь у проектах Університету, як соціально-

відповідальних компаній, що допомагають студентам у професійному 

становленні, формує лояльне ставлення до Університету, а також проєктна 

діяльність ЦРК «Характерники». 

Співпраця з роботодавцями та партнерами у напрямку створення 

спільних освітніх та профорієнтаційних проектів. 

В рамках підписаної угоди про співпрацю між Університетом «КРОК» та 

логістичною компанією «FM LOGISTIC», IT компанією «Soft Serve» є 

перспектива долучення фахівців компаній до практичної участі в освітньому 

процесі Фахового коледжу та Університету. 

Важлива участь Центру розвитку кар’єри Університету, як підрозділу 

Університету в реалізації проєкту Європейського Союзу Еразмус+ «Інтеграція 
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дуальної вищої освіти в Молдові та Україні - КООПЕРА» («Integrating Dual 

Higher Education in Moldova and Ukraine – COOPERA»). Проведено 

анкетування компаній-партнерів Університету для виявлення розуміння та 

інтересу до впровадження дуальної освіти в Україні.  За ініціативи 

Центру розвитку кар’єри, спільно з партнерами – UGEN HR-бренд агенція, яка 

допомагає молоді у працевлаштуванні, а компаніям — у пошуках нових 

спеціалізованих кадрів, організовано та проведено онлайн тренінг «Як 

створити профіль в Linkedin, щоб роботодавець тебе помітив». В межах 

партнерської співпраці з ТОВ «ЕПІЦЕНТР-К» студенти Фахового коледжу 

економічних спеціальностей мали можливість успішно пройшли онлайн 

практику та отримали сертифікати.  

Брендинг ЦРК та просування профорієнтаційних послуг серед студентів. 

Інформування студентів про можливості працевлаштування та професійного 

розвитку здійснюється за допомогою таких інформаційних ресурсів:  

– листівка ЦРК, яка розповсюджується серед студентів;  

– Telegram – канал ЦРК НОВИНИ;  

– сторінки ЦРК у фейсбук та Instagram;  

– сайт Університету «КРОК».  

3.2 Робота з випускниками  

У 2022-23 н.р взаємодія та комунікації з випускниками Університету у 

зв’язку з введенням воєнного стану в країні проводилась як в офлайн так і в 

онлайн режимі. Основним пріоритетним завданням яке було затверджено на 

засіданні Правління ГО «АВУ КРОК» є: мотивація випускників, які отримали 

дипломи в цьому році стати членами Асоціації випускників Університету 

«КРОК». На урочистостях присвячені «Випуск-2022» виступав з традиційним 

вітанням та промовою голова правління Асоціації випускників Університету 

«КРОК» на тему: «Навіщо людям з різним соціальним статусом потрібно 

об’єднуватися та вступати в клуби, асоціації?».  

Від моменту створення Асоціації (липень 2007 р.) до неї приєдналися 

730 випускників Університету та Фахового коледжу, більше 3000 є 

підписниками та послідовниками соціальних сторінок. У травні 2023 року 

Університет відзначив 31 рік своєї освітньої діяльності, Асоціація випускників 

Університету у липні - 16 років. 

13 липня 2022 року АВУ КРОК провели Загальні збори членів асоціації 

на яких було заслухано Звіт роботи АВУ КРОК, обрано нових членів 

правління, номіновано Почесних членів АВУ КРОК, які вносять свій вклад у 

розвиток відносин між випускниками Університету та сприяють розвитку 

корпоративних традицій Корпорації «КРОК». З нагоди 15 річниці з дня 

народження Асоціації урочистий захід було проведений з урахуванням всіх 

вимог безпеки.  

Активне залучення випускників до організації навчально-виховного 

процесу за останні роки стало елементом університетської корпоративної 
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культури, що дозволяє університету розвиватися відповідно до вимог ринку 

праці та позиціонувати себе як практико-орієнтований заклад вищої освіти. До 

поширених практик проведення випускниками майстер-класів, тренінгів, 

екскурсій, надання місць практики, стажування та працевлаштування до 

студентів активно долучаються випускники-підприємці, керівники та провідні 

фахівці підприємств. У Фаховому коледжі економіки, права та інформаційних 

технологій активізує свою діяльність Клуб випускників, а також, за участі 

випускників, які працюють у провідних компаніях підтримується проєкт 

«ПоКРОКово до кар’єри», який став щорічним профорієнтаційним заходом. 

У партнерстві з Центром розвитку кар’єри та проєктної групи ЦРК 

«Характерники» підтримується проєкт «Крок до успіху», під час якого 

здобувачі вищої освіти мали змогу зустрітися з випускниками, котрі ділилися 

своїм кар’єрним досвідом та порадами.  

Традиційно продовжується Конкурс Асоціації випускників КРОКу – 

«Гордість КРОКу», який підтримується випускниками Університету та 

мотивує активних студентів до навчання та розвитку власного бренду. Почесні 

іменні сертифікати «Гордість КРОКу» чекають на випускників нашого 

Університету, різних років випуску які були активними студентами на протязі 

навчання та стали успішними, реалізували свій професійний потенціал, 

долучаються до волонтерської та громадської діяльності.  Випускники 

Університету «КРОК» завжди підтримують проекти, які організовують 

здобувачі вищої освіти та викладачі, як приклад, АВУ КРОК частково 

профінансувала проєкт Фахового коледжу з оформлення лаунж-зони на 

території Університету за рахунок членських внесків випускників.  

Участь випускників, які займають керівні посади на підприємствах у 

якості експертів допомагають подальшій реалізації проєкту Європейського 

Союзу Еразмус+ «Інтеграція дуальної вищої освіти в Молдові та Україні - 

КООПЕРА» («Integrating Dual Higher Education in Moldova and Ukraine – 

COOPERA»), де Університет виступає у ролі Національного координатора. За 

допомогою наших випускників проведено анкетування компаній - партнерів 

Університету для виявлення розуміння та інтересу до впровадження дуальної 

форми освіти в Україні.  

Також, Асоціація випускників Університету велику увагу приділяє 

допомозі здобувачам вищої освіти та випускникам, які наразі є захисниками 

нашої країни, вступили до лав ЗСУ, збираються кошти на цільову допомогу та 

речі побутового призначення, харчі та одяг. За традицією, після складання 

державних екзаменаційних іспитів та захистів дипломних робіт здобувачам 

вищої освіти, що випускаються, надсилається лист від ГО «Асоціація 

випускників університету «КРОК» з пропозицією долучитися до спільноти, 

зареєструватися та стати членами АВУ КРОК. 
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4. Наукова діяльність та науково-дослідна робота 

4.1. Видавнича діяльність  

Протягом 2022-23 н.р. було здійснено видавництво таких видань:  

1. Монографії: 

• Генеза менеджменту: системи процеси, проекти: колективна 

монографія: в 2-х томах. Т.1/ за ред. В.Г. Алькеми. Київ: Університет 

«КРОК», 2023. 343 с.  

• Генеза менеджменту: системи процеси, проекти: колективна 

монографія: в 2-х томах. Т.2 / за ред. проф. В.Г. Алькеми. Київ: 

Університет «КРОК», 2023. 314 с.  

• Сучасні технології реалізації експортного потенціалу: колективна 

монографія/ за ред. В. В. Рокочої. Київ: Університет «КРОК»,, 2022. 454 

с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/monografiji/rokocha_0009

.pdf  

2. Підручники та навчальні посібники: 

• Алькема В.Г., Кириченко О.С. Менеджмент організацій: навчальний 

посібник: в 2-х книгах. Книга1. Київ: Університет «КРОК», 2023. 365 с.  

• Троцько В.В. Теорія алгоритмів: навчально-методичний посібник. Київ: 

Університет "КРОК", 2023. 123 c.  

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-

posibniki/trotsko_0002.pdf  

• Уварова Г.Ш., Мелько Л.Ф. Туристичне країнознавство: навчальний 

посібник. Київ: Університет «КРОК»,, 2021. 410 с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-

posibniki/melko_0038.pdf  

• Економіка відновлення: навчальний посібник / за ред. В.І. Грушка. Київ: 

Університет «КРОК»,, 2023. 282 c. 

3. Навчально-методичні посібники:  

• Петрова І.Л., Дьячук І.В. Контент-маркетинг: навчально-методичний 

посібник: для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 

075 «Маркетинг» освітнього ступеню «бакалавр». Київ: Університет 

"КРОК", 2023. 30 с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/petrova_0046.pdf  

• Петрова І.Л., Дьячук І.В. Маркетингові комунікації: навчально-

методичний посібник: для студентів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 075 «Маркетинг» освітнього ступеню «бакалавр». Київ: 

Університет "КРОК", 2023. 35 с. URL: 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/petrova_0047.pdf  

  

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/monografiji/rokocha_0009.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/monografiji/rokocha_0009.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/trotsko_0002.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/trotsko_0002.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/melko_0038.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/melko_0038.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0046.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0046.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0047.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/petrova_0047.pdf
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4. Методичні рекомендації : 

• Григорчук М. В. Науково-методичні рекомендації з підготовки, 

написання, оформлення та захисту магістерських досліджень (робіт) для 

здобувачів ступеня вищої освіти «магістр» галузі знань 08 (Право), 

спеціальність 081 (Право). Київ: Університет «КРОК», 2023. 52 с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/hryhorchuk_0011.pdf  

• Григорчук М. В. Науково-методичні рекомендації з підготовки, 

написання, оформлення та захисту курсових досліджень (робіт) для 

здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр» галузі знань 08 (Право), 

спеціальність 081 (Право). Київ: Університет «КРОК», 2023. 23 с.   
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0010.pdf  

• Алькема В. Г., Пазєєва Г. М. Навчально-методичний посібник до 

написання курсової роботи для здобувачів освітньої програми 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». Київ: Університет 

«КРОК», 2022. 59 с.  

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/alkema_0034.pdf  

• Методичні рекомендації до виконання і захисту кваліфікаційної роботи 

(спеціальність 242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти) / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. Уварова, С.П. 

Гаврилюк, В.І. Карюк, О.Г. Козійчук. Київ: ВНЗ «Університет економіки 

та права «КРОК», 2022. 38 с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/melko_0034.pdf  

• Методичні рекомендації з організації та проведення практики 

(спеціальність 242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти) 1-3 курс / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. Уварова, С.П. 

Гаврилюк, Т.С. Литвинова, О.І. Міхо, М.О. Растворова. Київ: ВНЗ 

«Університет економіки та права «КРОК», 2022. 46 с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/melko_0036.pdf  

• Методичні рекомендації з організації та проведення виробничої 

практики (спеціальність 242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти) / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. 

Уварова, С.П. Гаврилюк, В.І. Карюк, О.І. Міхо, Т.Г. Сокол. Київ: 

Університет «КРОК», 2022. 39 с.   

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/melko_0033.pdf  

• Методичні рекомендації щодо виконання курсових робіт (спеціальність 

242 «Туризм», ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти) / Укладачі: Л.Ф. Мелько, Г.Ш. Уварова, С.П. Гаврилюк. Київ: 

ВНЗ «Університет економіки та права «КРОК», 2022. 36 с.  

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-

vkazivki/melko_0035.pdf  

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0011.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0011.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/hryhorchuk_0010.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/alkema_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/alkema_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0034.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0036.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0036.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0033.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0033.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0035.pdf
https://library.krok.edu.ua/media/library/category/metodichni-vkazivki/melko_0035.pdf
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• Момот Н.М. Навчально-методичні рекомендації щодо організації 

дуальної освіти для студентів спеціальності "Журналістика" (дуальна 

форма навчання. Київ: Університет "КРОК", 2023. 30 с  

• Румик І.І. Навчально-методичні рекомендації щодо виконання та 

оформлення курсових робіт для здобувачів коледжу 2 курсу 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування». Київ: 

Університет «КРОК», 2023. 24 с.  

• Румик І.І. Навчально-методичні рекомендації щодо виконання та 

оформлення курсових робіт для здобувачів коледжу 3 курсу 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування». Київ: 

Університет «КРОК», 2023. 24 с.  

Наукові публікації НПП Університетуза 2022-23 навчальний рік: Статті у 

періодичних виданнях, які індексуються Scopus, Web of Science – 10, статті у 

зарубіжних періодичних виданнях -20, статті у періодичних виданнях України 

– 115, наукові публікації у матеріалах конференцій за кордоном – 14, наукові 

публікації у матеріалах конференцій в Україні – 324, розділи у колективних 

монографіях, виданих за кордоном – 3, розділи у колективних монографіях, 

виданих в Україні -20. 

4.2. Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів  

В Університеті здійснюється підготовка докторів філософії за такими 

спеціальностями: 051 Економіка; 073 Менеджмент; 081 Право; 053 

Психологія.  

З урахуванням нормативних вимог в Університеті діє докторантура з 

таких спеціальностей: 051 Економіка / галузь знань – 05 Соціальні та 

поведінкові науки; 073 Менеджмент / галузь знань – 07 Управління та 

адміністрування; 081 Право / галузь знань – 08 Право; 053 Психологія / галузь 

знань – 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Було проведено акредитацію освітніх програм доктора філософії 

Економіка; Менеджмент; Право; Психологія Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти ухвалено рішення про умовну (відкладену) 

акредитацію до 20.06.2024. 

Загальна кількість аспірантів Університету становить 168 осіб, з них 99 

осіб вступили протягом 2022-23 н.р., з яких 1 особа іноземець. Протягом 

навчального року було прийнято 4 особи в докторантуру. 

4.3. Студентська наукова робота 

На базі Університету діяло 4 наукових гуртка: 

• кафедри туризму «Спадщина ЮНЕСКО як туристичний ресурс». 

Відповідальна особа – к.пед.н., доцент, завідувач кафедри туризму 

Мелько Л.Ф. 
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• кафедра управлінських технологій «Професіонал – менеджер». 

Відповідальні особи – к.е.н., доцент, заступник завідувача кафедри 

Пазєєва Г.М., к.е.н., доцент Кириченко О.С. 

На базі Фахового коледжу Університету – 3 наукові гуртки:  

• англомовний клуб «Speaking club «MoriArtTea». Відповідальна особа – 

викладач коледжу, голова циклової комісії зі спеціальної мовної підготовки 

Федунов М.В.  

• англомовний клуб фінансової грамотності. Відповідальна особа – д.е.н., 

професор, професор кафедри національної економіки та фінансів, голова 

циклової комісії коледжу з фінансів, банківської справи та страхування 

Румик І.І.;  

• «Професіонал – менеджер». Відповідальні особи – к.е.н., доцент, голова 

циклової комісії з менеджменту сервісної діяльності Пазєєва Г.М. 

4.4. Організація та проведення наукових заходів 

- На базі Університет протягом 2022-23 н.р. були проведені наступні 

наукові заходи:  

- 21 листопада 2022 р. - онлайн друга науково-практична конференція для 

студентів та молоді «Спадщина ЮНЕСКО та туризм»; 

- 01 грудня 2022 р. - ІІ Всеукраїнська науково-практична Інтернет-

конференція молодих учених та студентів «Міждисциплінарні дослідження 

науки ХХІ століття»; 

- 7 грудня 2022 р. - ІV Міжнародна конференція «Держава, регіони, 

підприємництво: інформаційні, суспільно-правові, соціально-економічні 

аспекти розвитку»; 

- 15 березня 2023 р. - Всеукраїнська наукова конференція «Дизайн і 

мистецтво України у часи національного спротиву» 

- 17 квітня 2023 р. - Наукова конференція «Українське підприємництво та 

українська ідентичність»; 

- 26 квітня 2023 р. - III Наукова конференція «Сучасний менеджмент 

організації: витоки, реалії та перспективи розвитку»; 

- 30 травня 2023 р. - Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Комунікаційний простір постінформаційного суспільства: проблеми та 

перспективи». 



 

49  

5. Міжнародні зв’язки, участь у міжнародних проєктах 

Навчально-науковий інститут міжнародної освіти створено рішенням 

Вченої ради Університету 16 червня 2022 року. Метою створення інституту є 

розширення освітньої пропозиції для громадян України та іноземців, 

збільшення кількості освітніх програм іноземною мовою, подальший розвиток 

проєктної діяльності, вивчення кращих світових освітніх практик та їх 

імплементація у діяльність Університету. 

5.1 Навчання іноземних студентів  

Іноземні громадяни в Університеті навчаються українською та 

англійською мовами, за освітніми програмами ступенів вищої освіти 

«бакалавр», «магістр», «доктор філософії», вивчають українську та англійську 

мови на підготовчому відділенні для іноземних громадян. Кількість іноземних 

громадян, які навчались в Університеті у 2022-23 н.р., становила близько 300 

осіб. Організовано дистанційний вступ іноземних громадян, для чого 

досягнуто домовленостей та підписано відповідні договори з 7 закордонними 

освітніми центрами. Через війну Росії проти України понад 95% іноземних 

студентів та слухачів Університету знаходяться за кордоном та здобувають 

освіту за допомогою інструментів для дистанційного навчання. 

Упродовж 2022-23 н.р. підписано 3 нові договори про співпрацю у сфері 

набору іноземних студентів та слухачів для навчання на програмах 

Університету.  

5.2 Програми студентської та викладацької мобільності  

Упродовж 2022-23 н.р. у програмах академічної мобільності взяли 

участь 46 студентів Університету, що на 70% більше у порівнянні з попереднім 

навчальним роком, 12 студентів пройшли стажування у партнерських закладах 

вищої освіти у Польщі та Нідерландах. Викладачами та працівниками 

Університету було реалізовано 56 мобільності для викладання, участі у 

тренінгах та програмах підвищення кваліфікації, обміну досвідом та 

започаткування нових форм партнерства, що на 65% більше, ніж у 2021-22 н.р. 

Дякуємо нашим Європейським партнерам за дієву підтримку студентської та 

академічної спільноти Університету.  

Викладачі закордонних партнерських навчальних закладів здійснювали 

викладання для студентів англомовних програм Університету: Christian 

Kummel викладав дисципліну «Supply Chain Management»; Alberto Romerio – 

«International Economics»; Koloman Roiger-Simek та Jane Alice Hofbauer 

викладали «Geopolitical Affairs and Sustainable Development» Спільно з 

викладачем Вільного Університету м. Берлін Oliver Schmidt розроблено та 

проведено для студентів 2-3 курсів бакалаврату спільний навчальний курс 

«Sustainability Management» для студентів Університету та FUB. В рамках 

програм онлайн мобільності професори з Нідерландської бізнес академії, 
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Університету Туріба (Латвія), Католицького університету Мурсії (Іспанія) 

викладали навчальні дисципліни для студентів магістратури Університету.  

Протягом 2022-23 н.р. було підписано 3 нові договори з партнерами на 

реалізацію програм академічної мобільності та міжнародної співпраці.  

5.3 Програми подвійних дипломів  

На сьогодні Університет пропонує студентам можливість отримати 

диплом закладу вищої освіти країни – члена Європейського Союзу, проходячи 

навчання за однією з таких програм: 

1. Україно-Австрійська програма з експортоорієнтованого менеджменту 

спільно з Університетом прикладних наук (м. Кремс, Австрія). У 2018 р. 

ця програма отримала безстрокову акредитацію від Австрійських 

державних акредитаційних органів за рівнями бакалавра та магістра;  

2. Міжнародна МВА програма, що реалізується Бізнес Школою КРОК 

спільно зі Швейцарською бізнес-школою Swiss Montreux Business 

School;  

3. Україно-Нідерландська програма бізнес адміністрування спільно з 

Нідерландською Бізнес Академією (м. Бреда, Нідерланди).  

Реалізація подвійних дипломів дає Університету можливість постійно 

підвищувати кваліфікацію власного академічного персоналу шляхом його 

залучення до участі у короткотермінових програмах викладацької 

мобільності, удосконалюються навчальні плани, методи викладання та 

оцінювання, які проходять експертизу в партнерських університетах країн-

членів ЄС.  

5.4 Міжнародні грантові проєкти  

Впродовж 2022-23 н.р. Університет є співкоординатором та реалізує 4 

проєкти з розвитку потенціалу вищої освіти Еразмус+ КА2: MEDIATS 

«Медіація: навчання та трансформація суспільства»; INTERADIS «Інтеграція 

та адаптація іноземних студентів», CLIMAN «Синергія освітніх, наукових, 

управлінських та промислових компонентів для управління кліматом та 

запобігання зміні клімату», COOPERA «Інтеграція дуальної вищої освіти в 

Молдові та Україні». Придбане в рамках проєктів обладнання інстальовано та 

використовується для досягнення проєктних цілей. 

За підтримки Польсько-Української ради обміну молоддю реалізовано 

проєкт «Social Responsibility of Young Entrepreneurs and Sustainable 

Development» в рамках якого 10 студентів Університету пройшли стажування 

у Вищій Школі Бізнесу в Домбровій Гурничі.  

Університет готує нові проєктні заявки, що дозволить, незважаючи на 

війну, і надалі збільшувати перелік і підвищувати якість освітніх послуг, які 

надаються.  

Університет став членом міжнародної організації Businet – мережі бізнес-

університетів, яка об’єднує 147 закладів з 35 країн світу. 
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6. Виконання цільових показників діяльності  

У контракті ректора передбачено шість цільових показників діяльності.  

Інформація про виконання показників у 2022-2023 навчальному році.  

Показник 1.  Запровадження системи ключових показників 

ефективності в контрактах заступників ректора, 

проректорів та керівників підрозділів. 

Стан виконання: В процесі виконання.  

Затверджені показники для проректорів та завідувачів випускових 

кафедр. Готуються для затвердження цільові показники для керівників 

структурних підрозділів. На серпень 2024 року заплановані звіти ректора, 

проректорів, завідувачів випускових кафедр про виконання цільових 

показників.  

Показник 2.  Розробка та реалізація стратегії цифровізації 

Університету. 

Стан виконання: В процесі виконання.  

Проведено першу квітневу IT-конференцію Університету. Конференція 

буде проводится щорічно. Формується текст стратегії цифровізації 

Університету. Затвердження стратегії заплановано на грудень 2023 року.  

Показник 3.  Забезпечення кількісного рівня поточного набору на 

навчання в Університеті не нижче ніж в минулому році з 

урахуванням демографічної ситуації кожного року. 

Стан виконання: Виконано. 

Показник 4.  Забезпечення впровадження нових освітніх програм, в 

тому числі міждисциплінарних, з урахуванням вимог 

ринку праці та кон’юнктури ринку освітніх послуг.  

Одночасне забезпечення закриття нерентабельних старих 

освітніх програм, які не користуються попитом. 

Стан виконання: В процесі виконання.  

Підготовлено перелік можливих нових освітніх програм. Розпочато 

обговорення щодо доцільності та перспектив відкриття цих освітніх програм. 

Остаточне рішення буде прийнято у грудні 2023 року. 

Показник 5.  Забезпечення своєчасної акредитації освітніх і освітньо-

наукових програм відповідно до вимог НАЗЯВО та потреб 

Університету. 

Стан виконання: Виконано. 
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Показник 6.  Забезпечення входження Університету в першу трійку 

академічного рейтингу українських закладів вищої освіти 

«Топ-200» серед приватних закладів вищої освіти. 

Стан виконання: В процесі виконання.  

Проаналізовано причини погіршення позицій Університету у цьому 

рейтингу. Основні показники на які необхідно звернути увагу для підвищення 

наших позицій - це наукова діяльність, зокрема публікації у Scopus, та середній 

бал вступнків до ЗВО. 

Заплановани заходи щодо збільшення кількості публікацій 

співробітниками та аспірантами Університету у журналах, що відносяться до 

наукометричної бази Scopus.  

Для збільшення середнього балу вступників Університет вперше здійснив 

набір студентів-бюджетників.  


