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1. Структура та кількісний склад  

1.1 Структура управління  
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ій 
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прикладних 
міждисципліна

рних 
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R&D 

лабораторія 
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та машинного 
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1.2 Структура навчально-наукових та навчальних підрозділів  
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1.3 Кадрове забезпечення 

Загальна кількість працівників Університету – 400 особа, з них працюють: 

• за основним місцем роботи (постійна робота) (далі – омр) – 288; 

• за сумісництвом (далі – сумісництво) – 112. 

Гендерний розріз: 

• загальна кількість жінок – 262 (омр – 197; сумісництво – 65); 

• загальна кількість чоловіків – 138 (омр – 91; сумісництво – 47). 

Науковий розріз: 

• кандидатів наук – 130 (омр – 83; сумісництво – 47); 

• докторів наук – 47 (омр – 26; сумісництво – 21); 

• доцентів – 70 (омр – 45; сумісництво – 25); 

• професорів – 35 (омр – 23; сумісництво – 12). 

 

Динаміка кількості працівників Університету «КРОК» 
  Категорії працівників  

 

Всього: 
Рік Залуче

ння 

Адміністр

ативно-

управлінсь

кий 

персонал 

Науково-

педагогічні 

працівники: 

з них 

докторі

в наук 

кандида

тів 

наук 

Навчально

-

допоміжни

й персонал 

Обслугов

уючий 

персонал 

2013 омр 88 260 24 124 65 115 528 711 

 сум 2 170 25 103 1 10 183  

2014 омр 93 256 25 126 58 107 514 687 

 сум 1 164 23 104 1 7 173  

2015 омр 74 208 23 106 37 58 377 514 

 сум 2 125 15 86 1 9 137  

2016 омр 68 145 24 93 31 60 304 396 

 сум 1 80 16 50 1 10 92  

2017 омр 61 135 21 82 34 53 283 380 

 сум 2 89 14 52 1 5 97  

2018 омр 70 138 26 98 14 62 284 371 

 сум 3 71 11 49 0 13 87  

2019 омр 56 221 26 93 19 51 347 477 

 сум 9 108 21 55 1 12 130  

2020 омр 53 190 27 90 37 42 322 447 

 сум 1 116 21 55 0 8 125  

2021 омр 58 159 27 87 35 61 313 431 

 сум 16 95 21 47 1 6 118  

2022 омр 46 143 26 83 44 55 288 400 

 сум 11 94 21 47 1 6 112  
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1.4 Ліцензії на здійснення освітньої діяльності  

Університет «КРОК» має ліцензії за першим (бакалаврським), другим 

(магістерським), третім (освітньо-науковий) рівнями вищої освіти та за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації 

з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання на певному рівні 

вищої освіти. Університет «КРОК» має ліцензії фахової передвищої освіти. 
  

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти  

(за освітніми ступенями: бакалавр, магістр, доктор філософії) 

Рівень вищої освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

перший (бакалаврський) рівень 1010 Наказ № 37-л від 30.03.21  

другий (магістерський) рівень 965 Наказ № 37-л від 30.03.21  

третій (освітньо-науковий) рівень 65 Наказ № 37-л від 30.03.21  
  

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

перший (бакалаврський) рівень 

Освітня програма 
Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

Право (081) Право 188 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Право 

Європейського 

Союзу 

(081) Право 

9 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Приватне право (081) Право 2 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Публічне право (081) Право 1 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

Медсестринство 
(223) 

Медсестринство 

50 Наказ № 37-л від 30.03.2021  

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

другий (магістерський) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Господарське 

право 

Освітньо-

професійна 
(081) Право 

8 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Медіація Освітньо-

професійна 
(081) Право 

20 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Медичне та 

фармацевтичне 

право 

Освітньо-

професійна (081) Право 

1 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Право 
Освітньо-

професійна 
(081) Право 

56 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  

Приватна детек-

тивна діяльність 

Освітньо-

професійна 
(081) Право 

15 Наказ № 37-л  

від 30.03.2021  
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Підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях вищої освіти за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, для яких запроваджено додаткове регулювання,  

третій (освітньо-науковий) рівень 
Освітня 

програма 

Тип освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Право Освітньо-

наукова 
(081) Право 

25 Наказ № 37-л від 

30.03.2021  

 

Ліцензії фахової передвищої освіти 

Назва спеціальності 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 
Рішення про видачу ліцензії 

(051) Економіка 45 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(071) Облік і оподаткування 40 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(072) Фінанси, банківська справа та 

страхування 

170 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(075) Маркетинг 55 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(076) Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

55 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(081) Право 90 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(121) Інженерія програмного 

забезпечення 

60 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(122) Комп'ютерні науки 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

(241) Готельно-ресторанна справа 50 Наказ № 982-л від 13.11.2019  

 

Контингент студентів 

Кількість здобувачів вищої та фахової передвищої освіти за спеціальностями  

(станом на червень 2022 року) 
Код 

спеціаль-

ності 

Назва спеціальності Денна Заочна 
Дистан-

ційна 

Бакалавр 

022 Дизайн 47 16 0 

051 Економіка 25 20 12 

053 Психологія 124 108 3 

061 Журналістика 88 25 8 

071 Облік і оподаткування 0 2 3 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 42 71 4 

073 Менеджмент 194 74 10 

075 Маркетинг 77 59 17 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 37 17 6 

081 Право 161 125 83 

122 Комп'ютерні науки 191 0 0 

223 Медсестринство 17 44 0 

242 Туризм 91 0 0 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
26 1 4 
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292 Міжнародні економічні відносини 91 1 0 

Магістр 

053 Психологія 3 79 5 

071 Облік і оподаткування 0 4 1 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 4 10 1 

073 Менеджмент 21 75 42 

075 Маркетинг 1 5 3 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 6 5 1 

081 Право 6 3 0 

229 Громадське здоров`я 0 9 5 

291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 
10 0 0 

292 Міжнародні економічні відносини 27 0 0 

Молодший спеціаліст 

051 Економіка 0 0 1 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 1 0 0 

075 Маркетинг 1 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 29 0 0 

081 Право 53 6 0 

121 Інженерія програмного забезпечення 43 0 0 

122 Комп'ютерні науки 35 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 42 0 0 

Фаховий молодший бакалавр 

051 Економіка 25 0 17 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 67 8 2 

075 Маркетинг 106 0 0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 42 0 0 

081 Право 145 5 4 

121 Інженерія програмного забезпечення 105 0 0 

122 Комп'ютерні науки 99 0 0 

241 Готельно-ресторанна справа 93 0 0 

Усього  2175 772 232 
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2. Навчально-методична та організаційна робота  

2.1 Навчально-методична та організаційна робота  

У 2021-22 н.р. на основі затверджених стандартів були оновлені освітні 

програма магістратури. Усі освітні програми магістратури були розміщені на 

сайті Університету для публічного обговорення та отримання пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів. На основі розроблених освітніх програм та 

сформованих структурно-логічних схем було розроблено та затверджено нові 

навчальні плани підготовки фахівців. Основною відмінністю структури 

освітніх програм та навчальних планів є укрупнення освітніх компонентів 

(переважно до 5 ECTS). Встановлення відповідності програмних результатів 

навчання освітнім компонентам стала основою для зміни змісту частини 

освітніх компонентів. Навчальні плани відповідають Закону України «Про 

вищу освіту», в тому числі у частині вільного вибору студентів.  

На основі проєктів стандартів розроблені освітні програми та навчальні 

плани фахових молодших бакалаврів, підготовка яких здійснюється у  

Фаховому коледжі Університету. 

У звітному періоді все навчальне навантаження було розподіллено 

засобами АСК «Деканат» у серпні з наступним коригуванням у вересні. Також 

продовжується робота з актуалізації роботи в АСК «Деканат». Усі кафедри 

підключені до системи та мають відповідні доступи до інформації про 

навантаження, контингент, рух студентів, розклад занять тощо.  

У 2021-22 н.р. продовжено практику реального вибору студентами 

дисциплін вільного вибору. Вибір дисциплін здійснюється відповідно до 

Положення про порядок та умови здійснення вибору навчальних дисциплін 

студентами Університету «КРОК», затвердженого Вченою радою 

Університету 29 жовтня 2020 року, протокол № 2. Сформовано каталоги 

вибіркових дисциплін. Процедура вибору студентами вибіркових дисциплін 

відбувається на платформі moodle. 

Продовжено роботу із систематичного контролю проведення занять із 

представленням відповідної інформації за допомогою системи Microsoft 365.  

Крім цього, зважаючи на ситуацію та карантинні обмеження суттєво 

розширюється використання дистанційного навчання для студентів усіх форм 

навчання через систему moodle. Усі освітні компоненти мають наповнення 

навчальним контентом на платформі moodle. 

Із введенням військового стану усі студенти були переведені, відповідно 

до рекомендацій МОН України, на навчання з використанням дистанційних 

технологій. Університет для проведення навчальних занять у цей період обрав 

для синхронних занять MS Teams та ZOOM, та, для асинхронних, moodle. 

Також, moodle використовується як допоміжний інструмент при проведенні 

синхронних занять з метою проведення тестування, ведення журналу оцінок, 

присутності тощо.  

Надзвичайно важливим завданням, яке ми щорічно ставимо перед 

собою, це питання набору студентів на всі форми навчання. Для активізації 

цієї діяльності було створено два нових структурних підрозділи:  
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«Відділ по роботі з регіональними представництвами» у 

підпорядкуванні проректора з маркетингу та «Відділ інтернет маркетингу 

дистанційного навчання» у підпорядкуванні проектора з корпоративної 

роботи.  

Введення в структуру управління університету «Відділу по роботі з 

регіональними представниками» дозволить значно покращити роботу з 

абітурієнтами у регіонах. На сьогодні у цьому відділі працює 33 регіональних 

представника у 26 містах. Розпочате навчання регіональних представників – 

проведено серію навчальних тренінгів.  

Департаментом реклами та зав’язків з громадськістю та Відділом 

інтернет маркетингу дистанційного навчання запущені в роботу сучасні 

інтернет-інструменти рекламної діяльності: e-mail розсилки, SMM 

просування, канали соціальних мереж, активовано розміщення та дизайн 

інформації на сайті, YouTube-каналі. Проведено акцію серед викладачів, 

співробітників, студентів та випускників Університету «Приведи студента».  

У 2021-22 н.р. вдало працював інститут тьюторства: кожному студенту 

дистанційної форми навчання призначено свого персонального тьютора. Ця 

освітня модель Університету є унікальною.  

Саме тьютори, а іх на сьогодні 15 осіб, допомагають налагодити 

комунікацію з усіма учасниками освітнього процесу, розібратись у технічних 

питаннях щодо роботи на платформі дистанційного навчання Moodle, 

скеровують і надають інформацію щодо процесу он-лайн навчання.   

Протягом навчального року проводились навчання та обмін досвідом 

роботи - школа тьюторів, на заняттях якої розглядалися актуальні питання, 

щодо з особливостей роботи з студентами дистанційної форми навчання.  

Головним завданням тьюторства є допомога кожному студенту розкрити 

свій потенціал та сформулювати запит до своєї освіти».  

Продовжено практику щорічних зустрічей зі студентським активом та 

представниками студентського самоврядування проректорів Університету та 

щосеместрових зустрічей зі студентами завідувачів випускових кафедр. Під 

час зустрічей приділяється увага питанням опитування студентів та 

реагування Університету на відповідні запити, розглядаються питання 

академічної доброчесності тощо.  

 

2.2 Акредитація освітніх програм   

У 2021-22 н.р. було успішно пройдено акредитацію освітньої  програми 

«Комп'ютерні науки» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти та 

освітньо-наукової програми «Менеджмент» за третім (доктор 

філософії) рівнем  відповідно до «Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

року № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 

року за № 880/33851. За бакалаврською освітньою програмою Національне 

агентство із забезпечення якості вищої освіти прийняло позитивне рішення та 

ухвалило рішення про акредитації освітньої програми терміном на 5 років. 
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Експерті групи та ГЕР надали рекомендації щодо усунення недоліків та 

подальшого удосконалення освітньої програми. На основі цих рекомендації 

гарант  програми за участі стейкхолдерів розробили плани удосконалення 

освітніх програм та усунення недоліків. 

Акредитація освітньо-наукової програми «Менеджмент» за третім (доктор 

філософії)  рівнем проходила в умовах воєнного стану за спрощеною 

процедурою та отримала умовну (відкладену) акредитацію на 1 рік  відповідно 

до нормативних документів НАЗЯВО. 

2.3 Внутрішня система забезпечення якості освіти  

В Університеті побудовано внутрішньої систему забезпечення якості 

освіти, яка функціонує на підставі інтегрального (системного) документу, 

який описує структури системи забезпечення якості, її цілі та конкретні 

завдання, форми проведення контролю якості, відповідальних за цей контроль 

осіб, заходи, що вживаються за результатами контролю – «Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності».  

7 травня 2020 року Університет «КРОК» отримав сертифікат системи 

управління якістю, яким засвідчується, що система управління якістю щодо 

надання послуг у сфері освітньої діяльності та здійснення наукової діяльності 

відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT). 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu 

Внутрішня система забезпечення якості Університету включає такі 

основні складові:  

- відбір здобувачів вищої освіти на освітні програми на конкурсний основі;  

- проведення щосеместрового контролю;  

- проведення атестації студентів;  

- аналіз результатів конкурсного відбору, семестрового контролю, випускної 

атестації на випускових кафедрах;  

- аналіз результатів усіх видів контролю з обговоренням на засіданні 

ректорату;  

- експертиза рукописів підручників і навчальних посібників відповідно до 

внутрішніх положень та затвердження на засіданнях кафедр та Вченій раді 

Університету;  

- розподіл квот прийому студентів відповідно до науково-педагогічного 

потенціалу випускових кафедр;  

- проведення щорічного рейтингування науково-педагогічних працівників та 

запровадження управління кадровим складом кафедр з урахуванням цього 

рейтингування;  

- проведення щорічного рейтингу кафедр; 

- проведення щосеместрового опитування студентів та викладачів; 

- впровадження програм професійного розвитку викладачів. 

Усі вищезазначені складові створюють цілісну університетську систему 

забезпечення якості.  

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu
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➢ Соціологічні опитування студентів 

У звітному періоді, як і планувалось, було проведено соціологічне 

опитування студентів і викладачів, в яких вивчались основні аспекти 

діяльності Університету.  

Опитування студентів проводяться в електронній формі. Зміст 

опитування був затверджений на ректораті. Опитування проводилось он-лайн 

і було зосереджено на проведенні освітнього процесу з використанням 

дистанційних технологій через пандемію COVID-19 та введення військового 

стану.  

У опитуванні 2021 р. -2022 .р прийняли участь 832 студенти (24% 

студентів).  

Незалежне соціологічне опитування студентів  – це дієвий та 

оперативний моніторинг діяльності Університету, що дозволяє адміністрації 

ухвалювати управлінські рішення, спрямовані на покращення діяльності 

навчального закладу, а також діяти відповідно до затверджених принципів та 

цінностей.  

2.4 Робота навчально-наукової бібліотеки 

До бібліотеки записали 1121 нових читачів. Придбали 310 прим. книг. 

Отримали 90 прим. журналів, із яких внесли в каталог 135 статей.  

В базу Публікацій внесено 1771 запис (інформацію про публікації 

викладачів у поточному навчальному році та попередні роки). 

Всього база Публікацій налічує 10066 записів, із них 2022 р.-173 

записи, 2021 р. -718 записів. 

2.5 Навчально-методичні та організаційні заходи кафедр та підрозділів 

Протягом звітного періоду усі кафедри Університету здійснювали 

навчально-методичну та організаційну роботу у відповідності з планами. 

Оновлення навчально-методичного забезпечення відбувалося на основі 

врахування інтересів стейкхолдерів. Зустрічі з роботодавцями, опитування 

студентів та академічного середовища були підґрунтям для цієї роботи. 

Наукова робота, залучення студентів до роботи в наукових гуртках, написання 

спільних наукових праць є невід’ємною складовою роботи кафедри. 

Колективи кафедр репрезентують позитивний досвід співпраці зі 

стейкхолдерами, а саме: 

➢ Навчально-науковий Інститут інформаційних та комунікаційних 

технологій 

В травні 2022 року Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти ухвалено рішення про успішну акредитацію освітньої програми 

«Комп'ютерні науки» першого освітнього рівня.  

В рамках практичної підготовки студентів при реалізації проєктів 

проведено ряд майстер-класів з професіоналами-практиками, представниками 

роботодавців, експертами ІТ-галузі:  
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22 вересня 2021 року проведено вебінар, присвячений обізнаності у 

хмарних обчисленнях. Спікером виступила Ritu Ashar (м. Доха, Катар), Co-

Founder & Chief Learning Officer at Workfall;  

29 вересня 2021 року відбулася зустріч з Романом Поботіним, 

випускником кафедри комп’ютерних наук Університету КРОК, інженером з 

автоматизації якості (SDET) в компанії GlobalLogic Ukraine.  

12 жовтня 2021 року відбулася зустріч студентів з ІТ директором АТ 

«Укртелеком» Кирилом Гончаруком.  

24-26 січня 2022 року відбувся пів фінал конкурсу студентських стартапів 

Student Startup Battle в межах ініціативи «Підприємницький університет». Ця 

ініціатива реалізується стартап-інкубатором YEP спільно з МОН, Мінцифрою, 

Дія.Бізнес, Українським фондом стартапів, Genesis за підтримки Програми 

USAID «Конкурентоспроможна економіка України». Понад 50 команд з 29 

міст України прийняли участь у півфіналі конкурсу. Від Університету «КРОК» 

взяла участь у конкурсі команда студентів магістратури «Agile-технології 

розробки програмного забезпечення» у складі: Гомон Ольга; Десятнюк Інна; 

Мельник Олексій. Команда представила ідею «Make The World SEAMLESS» і 

увійшла у десятку найкращих стартапів конкурсу.   

Продовжує свою роботу студентський форум «КРОК-КН» для актуалізації 

важливих питань студентського життя.  

Тимчук О.С. та Пилипенко А.І. отримали подяки за успішну участю в 

унікальній програмі SoftServe для викладачів університетів – «Освітні 

гранти». Вони подали на конкурс розроблені ними курси: «Технології 

розподілених систем та паралельних обчислень» (Тимчук О.С.) та «Аналіз 

даних» (Пилипенко А.І.) для освітньої програми «Комп'ютерні науки».  

Мельник Олексій, студентів магістратури «Agile-технології розробки 

програмного забезпечення», став переможцем конкурсного відбору студентів 

Університету «КРОК» на програми мобільності з європейськими закладами 

вищої освіти. Він отримав стипендію на навчання в Університет прикладних 

наук Гарца в Німеччині за програмою «Курси з управління технологіями та 

інноваціями для студентів за обміном».  
  

➢ Навчально-науковий інститут менеджменту безпеки  

Стратегічним напрямком у діяльності Інституту в умовах війни є 

розширення роботи курсів підвищення кваліфікації. З цією метою була 

проведена активна робота з Міністерством оборони України та 

Міністерством у справах ветеранів України щодо організації спільної роботи 

з професійної перепідготовки та соціальної адаптації військовослужбовців 

звільнених у запас та учасників Російсько-Української війни. Підготовлена 

Угода про взаємодію та співпрацю Університету та Міністерства у справах 

ветеранів України. Розроблена відповідна навчально-методична 

документація та механізм комплектації навчальних груп.  

➢ Кафедра туризму  

Одним із головних пріоритетів діяльності кафедри туризму продовжує 



 

14  

залишатися практико-орієнтована підготовка студентів спеціальності 

«Туризм», практико-орієнтоване навчання та реалізація програми «Школа 

професійного зростання для майбутніх фахівців туристичної сфери» (з 2014 

р.), як позааудиторного проєкту.  

Протягом звітного періоду відбулось 33 практико-орієнтованих заходи, у 

т.ч. за активної співпраці з Центром розвитку кар’єри,  більшість із яких, в 

режимі онлайн. Спікерами заходів виступили стейкхолдери та партнери 

Університету «КРОК», серед яких: Управління туризму та промоцій КМДА, 

відділ міжнародного співробітництва Національного Києво-Печерського 

історико-культурного заповідника, центр агротуризму «Соколиний хутір», 

туроператор «Сакумс», туроператор «Каліпсо Україна», турагенція «Київград-

Тур», туроператор «Феєрія», турагенція «Туристична пекарня», Київська 

міська Федерація спортивного туризму, готель «Radisson Blu Hotel Kyiv Podil», 

підприємство ресторанного господарства  «Very well cafе» та інші. 

Особливістю є те, що до проведення заходів залучаються випускники 

Університету «КРОК». 

Розширилась наукова діяльність кафедри. Підготовлено колективну 

монографію «Регіональний туризм: сучасні виклики та перспективи розвитку» 

за науковою темою «Шляхи оптимізації регіонального туризму в Україні» 

(державний реєстраційний номер 0118U001386). Проведено ІV науково-

практичний Круглий стіл «Практико-орієнтована підготовка фахівців з 

туризму як запорука відповідального бізнесу. Туризм: виклики й реалії в 

умовах війни» із залученням вітчизняної освітянської та туристичної 

спільноти.  Продовжив свою діяльність науковий гурток для студентів 

«Спадщина ЮНЕСКО як туристичний ресурс». 

Кафедра туризму продовжує активну профорієнтаційну діяльність щодо 

популяризації туризму та туристичної освіти. Підготовлено просвітницьку 

туристичну експозицію «Спадщина ЮНЕСКО як скарб людства» з нагоди 30-

річчя Університету «КРОК», у співпраці з Департаментом зв’язків з 

громадськістю та реклами. Студентами спеціальності «Туризм» проведено 

перші онлайн-екскурсії. 

➢ Кафедра дизайну 

Кафедра дизайну впродовж 2021/2022 навчального року успішно 

провадила діяльністю у всіх напрямах – педагогічному, науково-

теоретичному, організаційному та практичному. Перед кафедрою постали 

складні організаційні завдання, пов’язані зі зміною керівництва та особового 

складу працівників кафедри, а також подіями, спричиненими воєнною 

агресією. 

Впродовж звітного періоду провідними асистентами О. Латій та О. 

Яків’юк було організовано практико-орієнтовані майстер-класи та виїзні пари 

(семінари) під час профільних виставок, у шоу-румах, салонах, у 

дизайнерських та архітектурних студіях. Не менш важливим результатом 

стало залучення студентів 3 та 4 курсів у процес роботи над реальними 

проектами, організація виїздів на об’єкти. 

Серед новацій у навчальному процесі – успішне впровадження у 
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навчальний процес (С. Бердинських) програмного забезпечення для 

проектування в 3D «SketchUp», яке все ширше використовується у 

інструментарії архітекторів та дизайнерів. Це передбачило розробку нових 

навчальних програм дисциплін «Комп’ютерне проектування» та «3D 

моделювання» для 2 і 3 курсу. 

Важливою етапом у розвитку кафедри стала підготовка до відкриття нової 

спеціалізації «Графічний дизайн». Групою науково педагогічних працівників 

кафедри (С. Бердинських, А. Марковський, С. Папета) було розроблено 

освітньо-професійну програму, а також створено навчальний план. Зважаючи 

на потребу в уніфікації компонентів освітніх програм спеціальності «дизайн», 

було змінено навчальний план ОПП «Дизайн середовища». Створено 

рекламно-інформаційний супровід нової освітньої програми «Графічний 

дизайн» для сайту університету. Триває робота над розробкою робочих 

навчальних програм для дисциплін «Проектна графіка», «Основи композиції 

та колористики» нової освітньої програми. 

В умовах воєнного стану довелось змінювати традиційну форму атестації 

для бакалаврів – впроваджено комплексний іспит замість захисту 

кваліфікаційних робіт. Для цього С. Бердинських було розроблено програму 

комплексного іспиту з дисципліни «Теорія проектування», а також білети до 

іспиту. Серед іншої методичної роботи – нова програма творчого конкурсу 

(адаптована до нових вимог) для вступу на спеціальність «Дизайн» 

(спеціалізації «Графічний дизайн», «Дизайн середовища»). 

Організаційна робота полягала у першу чергу в оновленні контингенту 

науково-педагогічних працівників, налагодження роботи кафедри в новому 

складі. Не менш важливою задачею стала організація управління кафедрою та 

освітнім процесом у період воєнного стану. Проведено 10 засідань кафедри по 

поточним та нагальним питанням. 

Не зважаючи на складний період, пов’язаний з війною, наукова робота 

кафедри велась на належному рівні. Зокрема працівники кафедри взяли участь 

в організації та проведенні конференцій, круглих столів, а саме: участь в 

організації та проведенні круглого столу «ЄДНІСТЬ ФОРМИ І ЗМІСТУ В 

ТВОРЧОСТІ ОЛЕКСАНДРА ІВАХНЕНКА» (С. Бердинських), участь в 

організації та у редколегії збірника тез науково-практичної конференції 

«МОНУМЕНТАЛЬНЕ МИСТЕЦТВО ШІСТЕСЯТНИКІВ» (С. Бердинських, 

А. Марковський), участь у редколегії збірника тез доповідей другої щорічної 

міжнародної наук. конф. «СИНТЕЗ МИСТЕЦТВ У СУЧАСНИХ 

СОЦІОКУЛЬТУРНИХ ПРОЦЕСАХ», наукові публікації у матеріалах 

збірника до цієї конференції (С. Бердинських, А. Марковський). 

Значною подією слід назвати отримання новим працівником кафедри А. 

Марковським атестата доцента. 

Серед важливої наукової роботи – стаття у Scopus: Markovskiy.A, Tovbych 

V., Lagutenko O. The role of the river, active landscape and greenery in the 

formation of urban development in Kyiv.LANDSCAPE ARCHITECTURE AND 

ART. JELGAVA, 2021. Vol.19, P 43-51. (А. Марковський); наукове 

рецензування магістерської роботи випускниці НАОМА М. Шмоніної (С. 

Бердинських); Михайло Глейзер. \\ Восьмі Платонівські читання. Тези 
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доповідей Міжнародної наукової конференції. – Київ: СПД Чалчинська Н.В., 

2021. – С. 127-128. (С.Папета); редагування монографії «Сценографія 

Володимира Мюллера» для видавництва «Мистецтво». Переклад щоденників 

В. Мюллера українською мовою. (С.Папета). 

Впродовж року відбувалось оновлення сайту університету, розділу 

«Кафедра дизайну» матеріалами про нових співробітників кафедри, оновлено 

розділ «Наукова діяльність кафедри дизайну», опубліковано інформацію про 

нову освітню програму «Графічний дизайн». Велась планова робота щодо 

висвітлення діяльності кафедри на сторінках соціальних мереж. 

Асистенти кафедри приймали участь у профільних конкурсах та 

міжнародних проектах, зокрема О. Латій як член журі у Конкурсі «Хіт парад 

Новорчних ялинок-2021» під час щорічної виставки «Christmas Trade 

Show_2021» (вересень 2021), як запрошений гість та лектор на «Design Living 

Tendencies-2021» (29.09 – 01.10.2021), на Всеукраїнському щорічному  

архітектурному конкурсі «Інтер'єр року 2021» (грудень 2021), а також «Interior 

Mebel 2022» (03.02 – 05.02.2022). 

Окрім того, відбувалась робота над реальними та актуальними дизайн-

проектами (О. Яків’юк, О.Латій, С. Бердинських), досвід якої у працівників 

кафедри є важливим компонентом для здійснення якісної підготовки 

майбутніх фахівців. 

С. Бердинських отримав подяку від Київського міського голови №110333 

від 28.12.2021. 

Науково-педагогічними працівниками кафедри впродовж року було 

враховано побажання та усунено зауваження студентів із внутрішнього 

соціального опитування з навчального 2020-2021 року. 

Кафедра державно-правових дисциплін  

У 2021 році здійснили набір студентів на денну та заочну форми навчання 

ступеня вищої освіти “бакалавр” та “магістр”. На всі курси юридичного 

факультету в умовах, що прохідний вступний бал складав 140 набрано 120 

студентів, у тому числі на 1 курс д.ф.н – 18 студентів, на з.ф.н. – 3 студента; 

на дист. ф.н. – 12 студентів. 

За звітній період спеціалізована вчена рада (заступником голова 

спеціалізованої вченої ради є завідувач кафедри професор Француз А.Й., а 

також до складу ради входять професори та доценти як кафедри так і 

факультету в цілому) прийняла до розгляду та провела захисти 3 дисертацій 

на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 

12.00.01 “Теорія та історія держави і права; історія політичних і правових 

учень” із присудження наукового ступеня кандидата юридичних наук 

(Буроменська Н. Л., Красовський К. Ю., Вайнагій М. В.).  

За звітній період було успішно захищено 3 дисертації на здобуття ступеня 

доктора філософії (Шеляженко Ю.В., Телліс С. О., Степаненко Н. В.). 

➢ Кафедра теорії та історії держави і права 

За кафедрою теорії та історії  держави і права закріплено здобувачів 

наукового ступеня, які активно працюють над написанням дисертаційного 

дослідження :  
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-- загальна кількість на 29.06.2022 р. становить 30 

аспірантів(здобувачів);  

- до аспірантури у 2021-2022 н.р. на спеціальність  081- Право вступило 

9 осіб.   

➢ Кафедра міжнародних економічних відносин 

Кафедрою видано монографію «Діджиталізація міжнародних економічних 

відносин: розвиток електронної торгівлі» (Автор: Дмитрієва Наталія 

Олександрівна. – Київ: К.: Університет "КРОК", 2021. - 271 c.), яка побудована 

у відповідності з освітньою компонентою «Міжнародна електронна торгівля».  

Кафедрою подано до друку колективну монографію «Сучасні технології 

реалізації експортного потенціалу».  

Кафедрою започатковано окрему секцію «Міжнародні аспекти розвитку 

держави, регіонів, підприємств та бізнесу» в рамках щорічної Міжнародної 

конференції «Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, суспільно-

правові, соціально-економічні аспекти розвитку» Університету економіки та 

права «КРОК».  

Особливість роботи кафедри – більшість наукових публікацій викладачів 

видано англійською мовою.  

Протягом року проведено три профорієнтаційні екскурсії та 1 практико-

орієнтовані майстер-класдля студентів спеціальності.  

➢ Кафедра міжнародних відносин і журналістики 

Продовження участі спеціальності "Журналістика"  у Міжнародному 

проєкті з дуальної освіти COOPERA. Робочі візити учасників робочої групи 

до Польщі та Болгарії. Введення проєкту в дію, тобто стажування студентів 2 

та 3 курсів протягом 2 семестру на телеканалі "Україна Інформ". Розміщення 

матеріалів на сайті.  

Підготовка ОП "Культурологія" (бакалавр) та "Міжнародна 

журналістика" (магістр). Оголошення набору студентів на 2022-2023 

навчальний рік. 

Проведення Всеукраїнської онлайн-конференції "Міждисциплінарні 

дослідження науки ХХІ століття". Видання за результатами конференції 

збірника тез. У конференції взяли участь більше 130 представників науково-

дослідних установ та ЗВО України. Партнерами ВНЗ «Університет економіки 

та права «КРОК», кафедри міжнародних відносин та журналістики 

виступили Рада молодих учених ДУ «Інститут досліджень науково-

технічного потенціалу та історії науки 

ім. Г.М. Доброва НАН України» та Національний університет «Чернігівська 

політехніка».   

Видання кафедральної колективної монографії "Популяризація науки 

та освіти в епоху нових соціальних медіа" (за загальною редакцією доц. 

Вовченко О.В.). Видання трьох одноосібних монографій: Момот Н.М. 

"Література факту: наративні моделі fiction/non-fiction у творчості 

українських письменників", Ткач Д.І. "Місце і роль Президента у зовнішній 

політиці України: психоаналітичне та візуально-психологічне 
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портретування", Вовченко О.В. "Інновації у промисловості: вплив на 

економічну безпеку України". 

Відкриття сторінки кафедри у соцмережі Facebook. Розвиток цього 

напрямку в подальшому. 

➢ Кафедра маркетингу та поведінкової економіки 

Кафедра МПЕ завдяки інтенсивній вступній кампанії здійснила набір 21-22 

на рівні 72 студентів, також забезпечила випуск бакалаврів 2022. Штатні 

викладачі кафедри протягом року підвищили кваліфікацію, оновили РНП, 

підготували силабуси, наповнювали Moodle. Зросла присутність кафедри у 

соцмережах (FB, Viber, Telegram, Instagram) та робота у внутрішньому 

комунікаційному просторі (корпоративна пошта, офіс 365, Moodlе, сайт 

Університету та веб сторінка кафедри). Знакові події ІІ Маркетинг-міх у дії 

(жовтень 2021) та профорієнтаційний захід Showroom Маркетинг 20 (червень 

2022) істотно вплинули на авторитет кафедри та її пізнаваність у зацікавлених 

осіб.  

➢ Кафедра психології  

Кафедра психології шостий рік поспіль займає перше місце в рейтингу 

випускових кафедр Університету.   

У 2021-2022 н.р. викладачі кафедри психології брали участь у проведенні 

практичних сертифікатних курсів в рамках діяльності навчально-практичного 

психологічного центру «Крок за КРОКом». Ця діяльність висвітлювалась у 

соціальних мережах, що сприяє підвищенню привабливості Університету для 

вступників, їх батьків та викладачів. У навчально-практичному 

психологічному центрі «Крок за КРОКом» в звітний період було проведено 

11 сертифікатних практичних курсів з психологічних напрямів, ведучими 

яких були відомі в Україні психологи-практики та викладачі кафедри 

психології: «Консультативна психологія в методі транзакційного аналізу», 

«Глибинна психологія екзистенції», «Дитяча психологія-5», «Казкотерапія 

дитячих проблем», «Метафоричні асоціативні карти в роботі психолога», 

«Супервізійна підтримка як інструмент якісної роботи психолога», 

«Навчання методу Емоційного моделювання», «Практикум з психологічного 

консультування та психотерапії».   

З 08.03.2022 ННІ психології організував та систематично проводить 

щотижневий безкоштовний науково-практичний семінар для широких кіл 

громадськості та фахівців з психології «Кризова психологічна самодопомога 

під час війни».  

➢ Кафедра теоретичної та прикладної економіки 

Розроблені програми виробничої практики для нової бази практики на 

підприємствах ринку нерухомості. Створені дві нових програм міні-тренінгів 

лабораторій управління капіталом та майном. Розвиток співпраці з 

професійними об’єднаннями рієлторів та оцінщиків. Видані тези наукової 

студентсько-викладацької конференції. Підготовлені дві статті до «Вчених 

записок. Продовження вдосконалення кафедральної бази презентацій 
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навчальних курсів, закріплених за кафедрою на магістерській програмі. 

Розвиток міжнародного співробітництва. Організація співпраці з Литовським 

університетом. Проведення 10-х засідань кафедри у поєднанні з 

методологічними семінарами з обговорення та прийняттям рішень. Участь в 

спільних заходах партнерів об’єднань рієлторів та оцінщиків України 

➢ Кафедра національної економіки та фінансів  

Викладачі кафедри регулярно проводили зустрічі зі студентами усіх 

курсів та форм навчання, на яких пояснювали основні завдання та задачі 

навчання, які необхідно було виконати у звітному році, у тому числі 

консультували з питань оцінювання, оплати, ліквідації заборгованостей, 

особливостей спеціальності та перспектив працевлаштування. 

Поточна робота повинна зосереджуватися на фундаментальних 

педагогічних підходах, а не на фрагментарній подачі знань студентам. З цією 

метою проведена успішна робота з розширення практичних матеріалів у 

системі дистанційного навчання MOODLE для покращення професійної 

підготовки здобувачів освітньої програми. 

Напрацьовані підходи викладачами кафедри до змішаного навчання під 

час роботи в умовах пандемії коронавірусу дозволили досить ефективно 

продовжувати навчальний процес в умовах воєнного стану, що дало 

можливість детально викласти матеріали всіх курсів і успішно завершити 

навчальний рік). Труднощі, з якими зіткнулися як викладачі, так і студенти під 

час проведення лекційних і, особливо, практичних занять в онлайн режимі, 

були успішно подолані кафедрою, про що свідчать результати сесій, особливо 

весняної, захисту курсових робіт, звітів з виробничої практики та 

проходження підсумкової атестації. 

Викладачами кафедри напрацьована відповідна теоретико-практична 

база для проведення нових навчальних дисциплін, зокрема «Фінансова 

економетрика» (проф. Румик І.І.), «Фінансова аналітика» (доц. Кузьмінський 

В.З.), «Економічно-судова експертиза» (доц. Рудая М.І.) 

Проведена робота з розширення баз виробничої практики для здобувачів 

спеціальності «Фінанси, банківська справа та страхування» (Укрсиббанк та 

Кредобанк). Постійне спілкування з випускниками попередніх років дало 

змогу спрямувати студентів на практику в якості стажерів з подальшою 

можливістю працевлаштування; напрацьовані передумови для укладання 

договорів з компаніями, холдингами, підприємствами для підготовки 

студентів з врахуванням їх особливостей у наступному навчальному році. 

Планування і затвердження розподілу навчального навантаження було 

проведено вчасно за відповідними формами і подано у встановлені терміни до 

НМУ Університету та Студентського офісу для узгодження розкладу. 

На засіданнях, які проводились щомісячно, розглядались питання 

виконання індивідуального навчального навантаження та дотримання 

трудового розпорядку викладачами кафедри. 

Кафедра постійно здійснювала моніторинг результатів зимової та 

весняної заліково-екзаменаційних сесій 2021-2022 н.р. Як результат, на кінець 

звітного періоду існують мінімальні академічні та фінансові заборгованості 
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здобувачів, з якими продовжується активна робота щодо їх ліквідації. 

На базі кафедри постійно працює міжкафедральний семінар, на якому 

обговорюються наукові звіти аспірантів і дисертаційні роботи. З аспірантами 

кафедри проводиться відповідна наукова робота, зокрема консультації з 

написання розділів дисертаційного дослідження, написання наукових статей і 

тез доповідей на конференції. 

Робота зі здобувачами наукових ступенів набула системного характеру; 

відбуваються постійні зустрічі з аспірантами, на яких обговорюються питання 

наближення наукових досліджень до суспільної проблематики. Провідною 

темою для дискусій є: «Парадигмальні зрушення в соціумі та економіці 

України: крок в бездну чи соціокультурний феномен?» 

Професорсько-викладацький колектив кафедри постійно рецензує 

монографії, підручники, навчальні посібники, дисертації, автореферати 

дисертацій тощо. 

Під головуванням професора Грушка В.І. (завідувача кафедри 

національної економіки та фінансів) на спеціалізованій ученій раді Д 26.130.01 

з вересня 2021 року по січень 2022 року було успішно проведено 5 захистів 

дисертацій, з них 1 докторська та 4 кандидатських. 

Професор кафедри Румик І.І. виступив рецензентом при захисті 

дисертаційної роботи у разовій спеціалізованій ученій раді на здобуття 

ступеня доктора філософії. 

За безпосереднього керівництва професора кафедри національної 

економіки та фінансів Румика І.І. була організована та проведена зустріч зі 

стейхолдерами – Лідія Поліщук, менеджер з розробки та впровадження 

страхових продуктів, АТ «СК «ТАС». 

За рекомендації професора кафедри національної економіки та фінансів 

Румика І.І. та доцента Плетенецької С.М. студентки 3 курсу спеціальності 

«Фінанси, банківська справа та страхування» Дарина Удовиченко, Жанна 

Євміна та Каміла Шпаченко було рекомендовані до проходження 

міжнародного стажування за програмами обміну (Університети Угорщини та 

Словаччини). 

Активно ведеться робота щодо оновлення сторінок з інформацією про 

освітні програми на сайті Університету. Практично завершена сторінка 

освітнього рівня «Магістр» (гарант проф. Румик І.І.) та розпочата робота зі 

сторінкою освітнього рівня «Бакалавр» (гарант доц. Кузьмінський В.З.). 

За ініціативи проф. Румика І.І. започатковано проведення наукового 

гуртка «Financial Awareness» для студентів усіх освітніх рівнів, проведено 

інтерв’ю зі здобувачем освітнього рівня «Магістр» Павлом Лебедєвим щодо 

його «Історії КРОКівської активності» та здобувачкою 3 курсу освітнього 

рівня «Бакалавр» Дариною Удовиченко щодо Міжнародних можливостей для 

здобувачів спеціальності «Фінанси, банківська справа та страхування». 

У вересні 2021 року професор кафедри Румик І.І. взяв участь у 

експертному обговоренні Національної стратегії розвитку фінансової 

грамотності, організованому Національним банком України. 

Проведена активна робота щодо залучення зовнішніх лекторів, зокрема 

з питань організації вибору вибіркових дисциплін, а також продовження 
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зустрічей з роботодавцями за напрямами «Фінанси» і «Банківська справа». 

➢ Кафедра іноземних мов та загальноосвітніх дисциплін  

Викладачами кафедри підготовлено такі наукові публікації: 2 наукові 

публікації з індексацією в системі Scopus:   

Ivanna Fetsko, Ilona Novak, Liubov Terletska, Oksana Soshko, Oksana 

Lytvynko Teaching International Students to Analyze Textual-Discursive 

Categories / Journal of Curriculum and Teaching , Vol 10, No 4 (2021). URL: 

https://doi.org/10.5430/jct.v10n4p34    

Soroka I. (2022). Social adaptation of students in a multicultural environment 

during distance learning. Journal of Curriculum and Teaching, 11 (1), 208-217.  

Розділ у колективній монографії – 1 публікація - Сорока І.А.  

Публікація у закордонному періодичному виданні – Сорока І.А.  

3 публікації у періодичних фахових виданнях України категорії Б. – 

Сорока І.А.  

Доц. Сорока І.А. взяла участь у 3 міжнародних конференціях з 

подальшою публікацією тез виступу.   

15.11-03.12.2021 р. у форматі серії Teams-конференцій відбувся VІ 

Науково-практичний студентський круглий стіл «Стратегії міжкультурної 

комунікації в сучасному світі: культура, політика, економіка, право». У фокусі 

обговорення учасників знаходилися політико-економічні, соціальні, історичні, 

лінгвокраїнознавчі та культурологічні, екологічні, туристичні тощо аспекти 

розвитку України та інших держав світу. Студенти  представили також 

доповіді за професійним спрямуванням «Журналістика», «Туризм», 

«Психологія», «Право». У заході взяли участь 64 студенти 1-4 курсів 

Університету.  

Оновлено дистанційні навчальні матеріали кафедри у системі Moodle: 

додано тестові завдання з іноземної мови за професійним спрямуванням для 

студентів 2-3 курсів спеціальностей «Журналістика», «Право», «Психологія», 

«Туризм», «Дизайн», для економічних спеціальностей; тестові завдання з 

іноземної мови ІІ для студентів 4 курсу всіх спеціальностей.  

Організовано другий рік поспіль підготовчі курси до ЄВІ з іноземної мови 

(англійської) для вступу до магістратури: лютий-червень 2021 р. (13 осіб), 

лютий-червень 2022 р. (19 осіб). Розроблено програму та методичні матеріали 

курсів.  

➢ Кафедра управлінських технологій  

Кафедрою управлінських технологій у 2021-2022 навчальному році в 

умовах воєнного стану було вперше організовано та проведено атестацію 

здобувачів другого (магістерського) рівня підготовки 100% в дистанційному 

режимі без використання паперових носіїв. Відсутність паперових носіїв 

суттєво зменшило трудомісткість та витрати на реалізацію процесів атестації. 

Вдячність адміністрації Університету, що сприяли і підтримали цю 

пропозицію кафедри. Дипломні роботи захистили усі 100% контингенту 

здобувачів не зважаючи на те, що це були переважно дорослі люди віком 35-

50 років які перебували з дітьми у місцях де отримали прихисток в Україні та 

https://doi.org/10.5430/jct.v10n4p34
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інших країнах світу.  В цих умовах кафедрою спільно із відділом аспірантури 

було підготовлено до акредитації та акредитовано умовно освітньо-наукову 

програму зі спеціальності «Менеджмент», що надало можливість 

організовувати захисти випускників аспірантури з цієї спеціальності в разових 

спеціалізованих радах Університету. За поточний період удосконалено 

структуру та зміст освітніх програм магістерського рівня підготовки 

закріплених за кафедрою. Це дало можливість частково уніфікувати зміст 

обов’язкових освітніх компонентів, що сприяє суттєвому зниженню витрат їх 

провадження  та оптимізувати графік навчального процесу магістратури 

виділивши окремий семестр на виробничу практику та дипломування.  

В поточному навчальному році реалізовано нову модель формування 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів магістерського рівня 

підготовки. В межах цієї моделі сформовано та імплементовано в практику 

освітньої діяльності механізм вибору здобувачем освітніх 

компонентів  профілізації та особистого інтересу. Удосконалено з 

урахуванням пропозицій стейкхолдерів структуру і зміст бакалаврської 

програми «Менеджмент».  В новій структурі підготовки зявились інтегровані 

освітні компоненти які формують компетентності, що є  актуальними для 

сучасного менеджера.  

В поточному навчальному році сформовано та оприлюднено нову 

освітню програму фахового коледжу «Менеджмент сервісу» яку планується 

ліцензувати у наступному навчальному році. В минулому році кафедрою була 

реалізована нова ініціатива для НПП «Місце зустрічі змінити не можна – 

ТІМС» яка дозволила в умовах воєнного стану забезпечити підготовку та 

атестацію 90% здобувачів випускного курсу бакалаврського рівня підготовки. 

Суттєвим досягненням поточного року колектив кафедри вважає організацію 

та проведення в умовах воєнного стану наукової конференції «Сучасний 

менеджмент організації: витоки, реалії та перспективи розвитку» : матеріали 

наукової конференції (м. Київ, 26 квітня 2022 р.). - К.: Університет "КРОК", 

2022. - https://conf.krok.edu.ua/MMO/MMO-2022/paper/view/1150  в роботі якої 

прийняло участь понад 100 учасників включаючи здобувачів та науково-

педагогічних працівників провідних ЗВО України. 

2.6 Робота Фахового коледжу Університету «КРОК» та Коледжу 

економіки, права та інформаційних технологій 

Вагомим напрямком у діяльності Коледжу було вдосконалення технологій 

змішаного навчання не лише в умовах постійної складної епідемічної ситуації 

через Covid-19, а й через необхідність продовжити діяльність в умовах 

воєнного стану в умовах російської агресії. Були досить оперативно та якісно 

впроваджені технології синхронного/асинхронного навчання як відповідь на 

ситуацію, що склалась. Комунікаційна платформа Office 365 стала ключовою 

мережевою основою для якісної організації роботи адміністрації Коледжу, 

студентів та викладачів. Продовжено роботу над підвищенням ефективності у 

використанні додатку Microsoft Teams, який став не лише навчальною 

платформою, а й технологічною основою для проведення проєктної діяльності 

та вдосконалення управлінських процесів в Коледжі. Вдосконалено систему 

https://conf.krok.edu.ua/MMO/MMO-2022/paper/view/1150
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співпраці з батьками добувачів освіти в надзвичайних умовах шляхом 

використання додатку Microsoft Teams.  

Загалом продовжено роботу по удосконаленню освітніх програм 

підготовки фахового молодшого бакалавра з метою їх максимального 

наближення до потреб роботодавців та збільшення у їх змісті питомої ваги 

сучасних практико-орієнтованих дисциплін. З цією метою до процесу 

створення навчальних планів 2022 року набору долучено випускників 

Коледжу, представників роботодавців, які стануть у перспективі членами 

експертних рад Коледжу. Цьогоріч розширено спектр співпраці з провідними 

стейкхолдерами, що забезпечують практичний цикл підготовки студентів 

Коледжу. Зокрема, для проведення практичної підготовки студентів 

спеціальності «Готельно-ресторанна справа».  

Важливим етапом розвитку міжнародної співпраці у сфері освіти став 

проєкт паралельного навчання студентів Коледжу в Університеті Humanitas 

(м. Сосновець, Республіка Польща) (спеціальність «Економіка та управління 

бізнесом» (напрям підготовки «Менеджмент»). 

Коледж і далі працює над реалізацією дослідницької та профорієнтаційної 

діяльності, зокрема у 2021-2022 навчальному році створено наступні гуртки: 

«Англомовний клуб «Speaking club «MoriArtTea», «Англомовний клуб 

фінансової грамотності», «Професіонал – менеджер», «College chef 

«Restarateur», «Готельний сервіс «5 зірок». 

Важливою складовою діяльності Коледжу є власні іміджеві проєкти 

міського та всеукраїнського рівня для шкільної і студентської молоді та участь 

Коледжу в проєктах різних рівнів. 

На міському рівні студенти Коледжу взяли участь у V Всеукраїнському 

турнірі «Управлінські перегони!»; патріотичній грі «Захисник України» 

(лазертаг), яка проводилася за підтримки Відділу молоді та спорту 

Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації; міських 

змаганнях зі стрітболу між студентами коледжів, що знаходяться в 

Шевченківському районі міста Києва; фестивалі «Крізь призму українських 

традицій», який організував Департамент молоді та спорту виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). 

Студенти Фахового коледжу Університету «КРОК» долучились до урочистої 

комеморації до Дня Гідності та Свободи, яка проходила за ініціативи та 

підтримки Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Інформаційно-

виставкового центру Музею Майдану. Студентка Коледжу стала 

переможницею міського відеоарт-фесту до Дня української писемності та 

мови «Луківініада». Здобувачі освіти Коледжу взяли участь у конкурсі 

студентських творчих робіт з хімії та біології «Наука очима студентів»; 

щорічному молодіжному мистецькому івенті бального танцю серед 

столичного студентства «Віденська казка» від Департаменту молоді та спорту 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації).  

Фаховий коледж організував проведення дискусійної панелі за участю 

юних науковців Київської МАН в рамках Міжнародної конференції в 
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Університеті «КРОК».  

На базі Коледжу був реалізований тренінговий проєкт в онлайн-форматі 

«Школа подружнього життя» за підтримки Департаменту молоді та спорту 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації). 

В рамках Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом у Коледжі Університету 

«КРОК» відбувся інформаційно-просвітницький захід від Департаменту 

молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації), проведений спільно з експертами Представництва 

Фундації АНТИСНІД-США в Україні, AHF Ukraine. 

Фаховий коледж Університету «КРОК» за результатами співпраці отримав 

почесну відзнаку «За активну участь у розвитку молодіжного руху в місті 

Києві» та відзначений як кращий у площині реалізації успішних кейсів 

співпраці з Департаментом молоді та спорту КМДА у сфері молодіжного 

активізму. 

Команда Фахового коледжу Університету «КРОК» стала півфіналістом 

Всеукраїнського проєку для студентської молоді «Онлайн-хакатон «Насk for 

Locals 3.0: «Спільно проти насильства». Також Коледж долучився до 

Всеукраїнського творчого конкурсу на відзначення 75-річчя діяльності 

ЮНЕСКО.  

Реалізацію особистісного творчого потенціалу студентів Коледжу 

забезпечують проєктні групи. Вже традиційно на початку навчального року 

відбулась Project Session (презентація проєктів) – 2021. Екологічний клуб 

однодумців «ЛОТОС» провів традиційний Місяць екології в Коледжі, 

максимально адаптувавши проєкти під дистанційну форму навчання, так, 

наприклад, було проведено онлайн стіл «Чому потрібно зберігати те, що дає 

нам можливість дихати» (активність відбулася в рамках реалізації проєкту ЄС 

Еразмус+«Синергія освітніх, наукових, управлінських та промислових 

компонентів для управління кліматом та запобігання зміні клімату»/ 

КЛІМАН).  

Значні мистецькі успіхи та досягнення належать і проєкту «Мистецька 

студія «Арт-КЕПІТ». Мистецька студія «Арт-КЕПІТ» підготувала власну 

художню виставку «Прекрасне створюється різними людьми» у виконанні 

студентів Коледжу. Розпочато роботу над мистецьким відеопроєктом «Я 

відчуваю». В рамках його реалізації молодіжна команда зустрілась з видатним 

музикантом та співаком сучасності Святославом Вакарчуком, відомою 

співачкою Мариною Одольською. Партнерами мистецького проєкту стали 

Міжнародний аеропорт «Ки́їв» імені Ігоря Сікорського, Фотостудія Pandora 

Studio, рекламна агенція Banda, магазин-студія Kitchen&Garden ВДНГ, 

Книгарня «Сяйво книги», Дзеркальне поле Голодомор, Меморіальний центр 

Голокосту «Бабин Яр» ( інсталяція «Дзеркальне поле») та ін.. 

Відбувався традиційний Місяць СНТ, до програми якого цього року 

ввійшли такі заходи, як онлайн-хакатон з комп’ютерних технологій та 

програмування; в рамках відзначення Міжнародного дня захисту прав людини 

активісти Студентського наукового товариства Коледжу стали спікерами 

Дискусійної панелі на тему «Становище прав людини у політично кризових 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%96%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%86%D0%B3%D0%BE%D1%80_%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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суспільствах»; до Дня єдності України в рамках Місяця Студентського 

наукового товариства було проведено дискусійну панель «Медіаграмотність 

як дієвий запобіжник сучасним гібридним загрозам»; презентаційний челендж 

проєктів з біології; проєкт «Don’t make the birds angry! Be friendly!»; проєктна 

сесія з фаху для студентів спеціальностей «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність» та «Економіка підприємства». 

Вагомий напрямок роботи зі студентами Коледжу – формування 

лідерських навичок та так званих «soft skills». Була проведена перша сесія 

«Емоційний інтелект» або «Emotional Quotient» із серії тренінгових занять на 

розвиток лідерських якостей. У рамках ініціативи команди Education USA 

здобувачі освіти Коледжу за проєктом «Теens' Skills-Up Club» навчалися 

вмінню шукати, накопичувати потрібну якісну інформацію, здійснювати 

пошук шляхів вирішення завдань, оцінювати позитивні та негативні наслідки 

прийнятих рішень. 

В умовах війни і воєнного стану Коледж продовжив навчання та проєктну 

діяльність, яка мала надзвичайно підтримуючий, піклуючий характер: 

Вийшло два випуски «Open Talk» на YouTube Університету «КРОК»: 

«Teen-світ: ти мене знаєш?» (відзнято 22 лютого 2022 року, сценарний монтаж 

відбувався березні 2022 р.); OpenTalk «8 з 30: Україна у фокусі поколінь» 

(зйомки заплановано було 24.02.2022 року, відзнято у травні 2022 р.), що 

пройшов за підтримки Департаменту молоді та спорту виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та за участі 

фахових експертів, відомих громадських діячів. 

У рамках діяльності гуртка «College chef «Restarateur» студенти Фахового 

коледжу різних спеціальностей стали учасниками зустрічі-презентації, 

присвяченої Великодню, де знайомилися з розповідями друзів про те,  як 

святкують Великдень у різних куточках нашої планети. 

У травні тривав масштабний Марафон єдності для всієї КРОКівської 

родини, що відзначала також 30-річчя Університету, – «КРОКуємо до 

Перемоги». Під час Марафону було проведено захід до національного Дня 

вишиванки; захід «Місто-Герой. Люди-Герої. Країна Героїв та Героїнь»; 

психологічний тренінг для підлітків: «Як підтримувати себе у критичних 

станах та ситуаціях. Техніки та методи саморегуляції»; усі охочі долучились 

до заходу «Звичаї та традиції тієї країни, в якій я опинився внаслідок війни в 

Україні»; мистецький онлайн-захід «З Україною в серці» з прямою 

трансляцією на YouTube Університету «КРОК» 

Проведено онлайн-сесію на тему: «Критичне мислення та аналіз». 

За участю представника Посольства Сполучених Штатів в Україні та 

адміністрації Коледжу «Санта-Фе» (Флорида) колег та випускників –  

учасників програм стажування та навчання в США проведено онлайн-форум 

«Кейси особистісного успіху: досвід, поради і мотивація».  

Впродовж 2021-2022 навчального року Студентська рада Коледжу 

зосередила увагу на таких основних напрямах діяльності: 

організація корпоративних та календарних заходів; 

розвиток клубів та об’єднань за інтересами (Клуб любителів кіно «КЕПІТ-

cinema», зустрічі в рамках проєкту «Історія одного успіху: люди, які поруч», 
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«Клуб настільних ігор», Літературно-мистецька вітальня «Зустріч з 

коханням»; Школа молодших кураторів у форматі «Open Air», онлайн-івент 

«Я і мої захоплення» та ін.);  

проведення циклу заходів, спрямованих на профілактику вживання 

тютюнових виробів, протидію наркоманії, боротьбу з незаконним обігом 

наркотичних засобів, психотропних речовин; 

проведення патріотичних проєктних заходів; 

співпраця з Асоціацією випускників Університету «КРОК», як-от: 

підтримка проєктів Коледжу; долучення випускників як менторів та 

спонсорів, партнерів проєктних ініціатив Коледжу тощо. 

У рамках проєкту «Літературна кав'ярня» культурний комітет 

Студентської ради Коледжу провів конкурс серед студентів першого курсу на 

краще читання української поезії, тиждень української писемності та мови, 

онлайн-зустріч на тему «Сучасні популяризатори українського слова», у якій 

взяли участь студенти першого та другого курсів. Під керівництвом 

Студентської ради Коледжу наприкінці першого семестру відкрилася “Школа 

медіа-контенту” (проводилося чотири заняття щомісяця). 

У період з 24 лютого протягом перших днів було відновлено зв’язок з 

викладачами, а у продовж березня місяця було повністю відновлено зв’язок зі 

здобувачами освіти та їх батьками, а вже з 14 березня було розпочато 

проведення лекційних занять. Були створені всі необхідні умови в освітньому 

процесі для студентів випускних курсів, щоб вони могли своєчасно й успішно 

завершити навчання у Коледжі, отримати документи про освіту, а бажаючі 

мали можливість продовжити навчання на бакалавраті. Коледжу вдалося в 

надзвичайно складних умовах війни завершити навчальний рік своєчасно, 

виконавши при цьому повністю навчальні плани, забезпечивши можливість 

здобувачам освіти навчатися, викладачам навчати, а батькам здобувачів освіти 

бути спокійними щодо забезпечення дітей всім необхідним для продовження 

навчання. 

2.7 Робота Бізнес Школи КРОК 

Магістерські програми 
Протягом 2021-22 навчального року здійснено набір  на наступні 

магістерські програми:  
• Магістр бізнес адміністрування (включаючи базовий рівень Міні МВА) 

-   загальною кількістю 16 осіб. Загальна кількість осіб, які навчалися за 

програмою МВА в БШК в період 2021-22 НР становила 30 осіб.  

• Програма Магістр глобального бізнес менеджменту – загальна 

кількість осіб, що навчалися за програмою становила 25 осіб.   

• Програма Магістр медіації та вирішення конфліктів  - в листопаді 

2021 року стартував третій набір програми Магістр медіації та  вирішення 

конфліктів. Було зараховано 11 осіб. Тривалість програми 1 рік 4 місяці. 

Загальна кількість осіб, які навчалися за цією програмою становила 22 

особи.  
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Назва програми  Набір 2021-22  Загальна кількість 

здобувачів  

Магістр бізнес адміністрування  16  30  

Магістр глобального бізнес 

менеджменту  

16  25  

Магістр медіації та вирішення 

конфліктів  

11  22  

  
Державна атестація 

 В 2021-22 навчальному році Бізнес Школою КРОК було організовано та 

проведено захист кваліфікаційних робіт здобувачів  на магістерських 

програмах:  
• Магістр бізнес адміністрування – 9 осіб;  

• Магістр медіації та вирішення конфліктів – 8 осіб;  

• Магістр глобального бізнес менеджменту – 7 осіб;  
Міжнародна сертифікація 

 Міжнародна сертифікація дає величезну перевагу для розвитку кар'єри 

фахівців на національному та глобальному ринку праці, для організацій, 

оскільки перевірка знань і підтвердження навичок співробітників значно 

піднімає рівень якості виконуваних робіт, що сприяє збільшенню 

ефективності і зростання бізнесу. В 2021-22 навчальному роках Бізнес Школа 

КРОК продовжила цей напрямок свого стратегічного розвитку та ралізовувала 

навчальні програми рівня Зелений пояс за стандартами IIBLC.   
За звітний період програму підготовки прошли  7 осіб, такі виробничі компанії 

як ІНТЕК (https://www.intech-ukraine.com/ru/) та  торгово-промислова група « 

Fozzy Group»  навчали с воїх співробітників на рівні Зелений пояс. Всього в 

осінній період за цим рівнем пройшли навчання 6 осіб., 1 особа продовжила 

навчання на рівні Чорний пояс.  4 осіб були зареєстровані та успішно здали 

іспити в грудні 2021 року, отримали міжнародну сертифікацію рівня Зелений 

та Чорний пояс.  
В жовтні 2021 року на заводі компанії в м. Тернопіль відбулося вручення 

сертифікатів UniCert групі з 10 працівників компанії SEBN UA, що пройшли 

підготовку за програмою «Ощадливе виробництво» - підготовка базового 

рівня «Зелений пояс» за стандартами IIBLC  
.  

Міжнародний центр медіації (МЦМ) 
Протягом двох тижнів в жовтні та листопаді 2021 року 15 осіб, дві 

групи  студентів магістерської програми «Медіація та вирішення конфліктів» 

пройшли стажування в Католицькому університеті імені Святого Антонія, м. 

Мурсія, Іспанія, та в Нідерландській бізнес академії. Стажування відбулося та 

було організовано в рамках проекту Європейського Союзу MEDIATION: 

training and society transformation (MEDIATS).  
МЦМ продовжив реалізацію проекту «Зустрічі з медіаторами» в форматі 

онлайн. 18 грудня 2021 року був організований та проведений онлайн семінар: 

«Міжнародні принципи та стандарти медіації». У рамках семінару відбулося 

обговорення міжнародних принципів медіації, етики медіатора та конфлікту 

https://www.intech-ukraine.com/ru/
https://www.facebook.com/groups/2493887417520046/?__cft__%5b0%5d=AZUg0ZO3vpiQWkTJyfqmB8RQLpcwQYrH_SzFUOYIYC_xlG3o7qifwTi_yEdha1kiwDBFZbz4a0lZ_h4R9to2y9dBhAhh07H2Uqw2V-bp0IB2QFkGFz2XSKCHrNxQwCbehk9RV4KsFvm_SE0lBfBrsqat&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/groups/2493887417520046/?__cft__%5b0%5d=AZUg0ZO3vpiQWkTJyfqmB8RQLpcwQYrH_SzFUOYIYC_xlG3o7qifwTi_yEdha1kiwDBFZbz4a0lZ_h4R9to2y9dBhAhh07H2Uqw2V-bp0IB2QFkGFz2XSKCHrNxQwCbehk9RV4KsFvm_SE0lBfBrsqat&__tn__=-UK-R
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інтересів. На семінарі виступили експерти медіації з України та країн 

ближнього зарубіжжя, а саме:   Дільбахор Шаріпівна Якубова, професійний 

медіатор, кандидат юридичних наук, суддя Третейського суду, радник юстиції 

1 класу (Узбекистан),  Усіпбекова Жанара Жолдасбаївна, (Казахстан), 

Асель Сайлаубай, практикуючий медіатор (проведено понад 200 медіацій), 

тренер. Республіканський куратор соціального проекту медіаторів – 

волонтерів Асамблеї народу Казахстану. Ініціатор соціального проекту 

“Служба Шкільної Медіації” у місті Нур-Султан (Казахстан), Вікторія 

Поліщук, медіатор, бізнес-тренер, старший викладач Бізнес Школи КРОК, 

керівник Міжнародного центру медіації (Україна), Світлана Гриценко, 

адвокат, медіатор (Україна),  
Яніна Недашковська, медіатор, член Міжнародного центру 

медіації  Бізнес Школи КРОК, професійний посередник, бізнес тренер, коуч та 

ментор Міжнародної асоціації коучів та тренерів IPACT, підприємець 

(Україна), Юлія Колтигіна, магістр психології, медіатор (Україна), Катерина 

Гамзунова, міжнародний медіатор (сертифікат Міжнародного інституту 

медіації, Нідерланди, Гаага) (Республіка Білорусь). В онлайн семінарі взяли 

участь близько 100 осіб з України, Казахстану, Таджикістану, Узбекістану.  
МЦМ був розроблений та оприлюднений в січні 2022 року  на сайті Бізнес 

Школи КРОК «Кодекс етики медіатора», що відповідає вимогам Закону 

України про медіацію, ухваленого ВРУ в грудні 2021 року.  
24-25 січня 2022 року в рамках міжнародного тижня медіації відбулася 

Конференція з розповсюдження результатів проекту ЄС Еразмус+ 

MEDIATS  “Медіація: Навчання та трансформація суспільства”, що була 

організована Бізнес Школою КРОК в співпраці з Управлінням міжнародного 

співробітництва Університету КРОК.   
На конференцію прибули учасники проекту MEDIATS з Нідерландів, 

Грузії, Азербайджану, Німеччини, онлайн були доступні учасники проекту в 

Іспанії та Латвії. В якості слухачів, які слідкують за розвитком медіації а 

менеджменту конфліктів в Україні, на конференцію зареєструвалось понад 

450 осіб, які відвідали захід в форматах офлайн та онлайн.   
З привітальним словом учасникам конференції виступив Анатолій 

Француз, Герой України, д.ю.н., професор, заслужений юрист України, 

проректор Університету економіки та права КРОК.  
В перший день конференції відбулися презентації кращих практик 

партнерів проекту – виступи учасників з трьох країн - України, Азербайджану, 

Грузії, а саме 7 університетів - Бізнес Школи КРОК Університету економіки 

та права КРОК, Каразінської школи бізнесу Харківського національного 

університету ім. В.Н. Каразіна, Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича, Школи економіки та менеджменту Університету 

Хазар (Азербайджан), Державного університету Гянджа (Азербайджан), 

Державного університету Іллі (Грузія), Державного університету Батумі ім. 

Шота Руставелі (Грузія).   
Ольга Карпова, директор Бізнес Школи КРОК поділилась досвідом 

створення та реалізації магістерської програми з медіації та вирішення 

конфліктів. Позитивним є той факт, що вже третя група студентів розпочала 
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навчання в листопаді 2021 року, що є свідченням сталості прооекту. Перед 

учасниками конференції виступили професор Ян Ван Звітен, президент 

Нідерландської бізнес-академії, представники Бізнес-університету ТУРІБА 

(Латвія), Університету Сан Антонію (Іспанія) та Національного ERASMUS+ 

офісу в Україні. Також представники з Азербайджану та Грузії обмінювались 

досвідом розвитку медіації в їх країнах.  
Другий день конференції був присвячений розвитку медіації в Україні. 

З доповіддю «Нові ціннісні виклики медіації в Україні» виступив Петро 

Пацурківський, д.ю.н.. професор, Заслужений юрист України, член робочої 

групи від ЧНУ ім. Федьковича грантового проекту ERASMUS. З доповіддю 

«Забезпечення якості медіаційних послуг» виступила Наталія Мазаракі, д.ю.н., 

професор, завідувач кафедри міжнародного, цивільного та комерційного права 

КНТЕУ.  
 До участі в конференції були запрошені представники Національної 

асоціації медіації, Ліги медіаторів України, Асоціації сімейних медіаторів, 

Федерції медіаторів України. Спільнота медіаторів  - Катерина Наровська, 

Наталія Мазаракі, Анна Зубачова, Світлана Стадник, Анжела Кричина – 

ділилися інформацію про діяльність організацій, які пропонують послуги 

медіації, говорили про тренди, навчання та підвищення кваліфікації 

медіаторів, а також не оминули уваги на прийнятому в кінці минулого року 

Закон України «Про медіацію». Після презентацій відбулася панельна 

дискусія та сесія питань і відповідей.  
Третій та четвертий блок конференцій був присвячений воркшопам від 

провідних викладачів-медіаторів України, Нідерландів, Іспанії та Грузії. 

Воркшопи були розраховані як на медіаторів, так на представників бізнесу. Ті, 

хто був зацікавлений в практичних навичках вирішення конфліктів, 

долучились до марафону воршопів, де виступили Олег Трибой з темою 

«Бізнес-медіація», Оксана Сєдашова «Психологічні навички керівника при 

прогнозуванні та вирішенні конфліктів», Світлана Стадник «Медіація з одним 

учасником або Конфлікт-консалтинг», Яніна Недашківська “Розмова на 

підвищених тонах:як знизити градус та взяти верх над конфліктом”, Ольга 

Карпова «Міжнародний центр медіації». Марафон воркшопів закінчився 

жвавою панельною дискусією, де спікери поділились думками про роль 

медіатора, становлення та розвиток професії медіатора в Україні, а також на 

тему, чи варто бізнесу навчатись медіації.   
Впродовж участі в проекті ЄС Еразмус+ MEDIATS  “Медіація: 

Навчання та трансформація суспільства” Бізнес Школа КРОК отримала нові 

знання і такі результати:   
Розроблено та запроваджено потужну фахову програму «Магістр 

медіації та менеджменту конфліктів», сертифікатну програму «Базові навички 

медіатора»,   
• Створено Міжнародний центр медіації,   

• Виконано низку досліджень медіації в Україні,   

• Розроблені авторські кейси та шаблони документів,   

• Розроблено Кодекс етики медіатора,   
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• Підготовлено та опубліковано колективну монографію 

«Медіація.UA: тенденції, становлення, розвиток».   

В найближчих планах Міжнародного центру медіації створення і 

ведення реєстру медіаторів, оцінка, атестація та підвищення кваліфікації 

діючих медіаторів, розробка одно та дводенних тренінгів для медіаторів і 

створення можливості для поглиблення знань і навичок у сфері вирішення 

конфліктів для HR-ів та представників бізнесу, розширення міжнародної 

співпраці.   
В період з 11 по 15 липня 2022 року була організована та проведена 

Міжнародна Літня Школа Медіації – 2022, спікерами якої виступили 

досвідчені експерти в галузі медіації та менеджменту конфліктів з України – 

Бізнес Школа КРОК та Національна Асоціація Медіаторів України (НАМУ), а 

також Асоціації медіаторів Грузії та Казахстану. Участь у Міжнародній Літній 

Школі Медіації взяли близько 100 осіб. Захід відбувся в онлайні.  
  

Корпоративні програми 
Були розроблені та підготовлені навчальні програми під замовлення для таких 

компаній:  

AY 2021-2022  

Маритайм Логістик  Емоційний інтелект  

Тотал  
SoftSkills: Розвиток в умовах IV індустріальної 

революції  

ADS Боржоми  Ефективна взаємодія в команді  

ОщадБанк України  Медіація та вирішення конфліктів  

СК ІНГО  
«Використання Digital інструментів для промоції і 

продажу страхових послуг»  

Hewlett Packard 

Enterprise operated by 

Sophela   

“Маркетингові цифрові інструменти просування 

комплексних продуктів в В2В сегменті”  

МДА Трейд  Усвідомлений тайм-менеджмент  

Тренінги, семінари 
За період жовтень – грудень 2021 були проведені такі тренінги та 

семінари у відкритому форматі:  
Фінанси для нефінансових менеджерів, Продажі та переговори, 

Ефективні переговори закупівельників з постачальниками, Управління 

постачальниками та інструменти ефективної взаємодії. Загальна кількість осіб, 

які брали участь в цих заходах становить 32 особи.  
Розвиток нових програм 

В 2022 році була переглянута та запропонована в онлайн форматі 

програма Create for Ukraine, перший набір учасників в кількості 15 осіб 

навчався в червні 2022 року. В серпні планується другий набір на програму, 

бо була велика кількість бажаючих.  
Був розроблений новий семінар «Бізнес ReStart в умовах війни».  

Діяльність по просуванню бренда 
В BSK на регулярній основі проходять презентації програм, дні 

відкритих дверей дискусійні клуби, зустрічі з професіоналами і експертами, 
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успішними людьми в своїй сфері.  За минулий навчальний рік було 

організовано:  
Щомісяця організуються презентації програм, до березня місяця 

презентації та дні вікритих дверей проводилися в форматі офлайн, з травня 

2022 року промозаходи організуються онлайн.  
З вересня 2021 по лютий 2022 організовано 6 інформаційних сесій для 

потенційних клієнтів, з травня по липень 2022 року загальна кількість заходів, 

що планується 6-7.   
Постійно триває робота по залученню БШК в якості інформаційного 

партнера різноманітних заходів, а також проведення заходів з партнерами. 

Бізнес Школа КРОК  виступила партнером ХІ Національного Форуму 

Бухгалтерів та Аудиторів “RoZOOM”, що відбувся 17 грудня 2021 року.  
Для просування Бізнес Школи КРОК використовуються соцмережі – 

Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube а також інструмент  Google my 

Business.  
  

Бізнес Школа КРОК відновила співробітництво з Європейською Бізнес 

Асоціацією. В липні та серпні 2022 року  заплановані дві вебінара на теми: 

«Навіщо бізнесу медіація» - 26 липня 2022 року  та «Зміни в трудовому 

законодавстві в зв’язку з військовим станом» -16 серпня 2022 року.  
  

Участь в національних проектах  
Бізнес Школа КРОК робить внесок в розвиток малого та середнього бізнесу в 

Україні.   
З вересня 2021 року Бізнес Школа КРОК виступила партнером конкурсу 

MC.today «Топ відважних підприємців» в трьох областях України – Київській, 

Запорізькій, Івано-Франківській. Онлайн-медіа MC.today спільно з Бізнес 

Школою КРОК, програмою КУБ - «Країна успішного бізнесу» від 

«ПриватБанку» та компанією Mastercard Україна організували конкурс «Топ 

відважних підприємців». Подати заявку може кожен підприємець, у якого є 

чинний бізнес, зареєстрований у Київській, Запорізькій та Івано-Франківській 

областях. Переможців по Київській області організатори оголосили 22 грудня 

2021 року. Було домовлено, що за підсумками читацького голосування, 

оцінювання редакції і журі переможці отримають гранти на навчання від 

Бізнес-школи КРОК.   
Учасник, що посів 1-е місце, отримає 2 місяці навчання за офлайн-

програмою Executive HRM.  
2-е місце – 1 місяць навчання за офлайн-програмою «Креативність та 

інновації».   
3-е місце – навчання за офлайн-програмою «Управління продажами» (1 

модуль на вибір).  
І нформаційними партнерами конкурсу виступили  ЕВА (Європейська 

Бізнес Асоціація), Young Business Club, бізнес-спільнота Board, Жіноча ділова 

палата України, бізнес-клуб КМБ, Національна платформа МСБ, онлайн-

платформа CASES. Онлайн-медіа MC.today – видання для тих, хто створює, 

для активних, вдумливих людей про інноваційний бізнес, розвиток і стиль 
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життя. На сайті понад 1 500 000 переглядів на місяць. На жаль, завершити цей 

проект не вдалося через військову агресію рф в Україні.  

 

Весвітній тиждень креативності та інновацій 2022 
  

У 2022 році Бізнес Школа КРОК, єдина організація в Україні, 

продовжила традицію та підтримала офіційну ініціативу ООН з проведення 

Всесвітнього тижня креативності та інновацій - #WCIW, що стартує щорічно 

15 квітня, в день народження Леонардо да Вінчі, організувавши ряд 

навчальних заходів на тему креативності та інновацій. Одним із головних 

завдань Бізнес-школи КРОК є розвиток та популяризація креативного та 

інноваційного мислення підприємців. Бізнес-школа «КРОК» другий рік 

поспіль організовує в Україні Всесвітній тиждень творчості та інновацій.  

Незважаючи на воєнний стан, третій рік поспіль Бізнес Школа КРОК поширює 

ідеї важливості розвитку креативного мислення та здатності створювати 

інновації, і цього року під час проведення з 15 по 22 квітня Всесвітнього тижня 

креативності та інновацій ,ми залучили людей з різних країн світу для обміну 

креативними знаннями та створенням нового прекрасного майбутнього у 

важкі для України часи. #CreateForUkraine – ця назва стала об’єднуючою 

силою для Всесвітнього тижня креативності та інновацій в Україні, і всі заходи 

в Україні та за її межами були спрямовані на підтримку українців та пошуку 

нових рішень для відновлення України.  

Всесвітній тиждень креативності та інновацій в Україні – це понад 300 

учасників з України, Франції, Швеції, Грузії, а також 12 експертів з 

креативності з України, Великої Британії, Німеччини, Данії, Італії, Фінляндії, 

Франції. Більшість подій відбулось онлайн, за винятком участі у креативному 

фестивалі Chtiiing! У Франції.  

Перший захід відбувся за два тижні до офіційного початку WCIW у світі 

– 1 квітня 2022 року Марен Баерман, Амбасадор Креативності у Німеччині 

провела онлайн-воркшоп за участі 8 німецьких фасилітаторів та небайдужих 

громадян Німеччини з генерування ідей для важливих проблем цивільних 

громадян України та перетворення їх на ініціативи.  

15 квітня ми відкрили тиждень креативності та інновації воркшопом, 

який провів британський тренер з креативності Дейв Бірсс «Як отримувати 

ідеї, яких зазвичай не було». Ірина Шевчук, старша менеджерка центру 

розвитку Європейської Бізнес Асоціації розказала про креативність як навичку 

майбутнього, а Амбасадор з креативності в Італії Алессія Берті навчала, як 

шукати креативний Ікігай.  

17 травня Анастасія Спіцина розповіла про унікальний пережитий 

досвід життя під час війни і час миру, та розповіла про корисні звички 

самовідновлення внутрішнього стану у найскладніших життєвих умовах. В 

цей же день Амбасадор з креативності в Україні Оксана Сєдашова та 

медіаторка Олена Фокіна провели воркшоп з прояснення реальних потреб 

мирного населення України – Challenging.  

18 травня з чудовим семінаром виступила Міжнародний Амбасадор 

креативності у Данії Дорте Нільсен на тему «Секрет суперкреативного 
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мислителя». Цього ж дня Оксана Сєдашова та бізнес–тренер Наталія Калініна 

допомагали розібратися зі шляхами побудови кар’єри та пошуку роботи в 

умовах війни – на «Career Workshop: Як займатися улюбленою справою, коли 

все руйнується». А потім був Ideation Hackathon, на якому креативні українці 

створювали проекти з вирішення таких проблем як організація якісної 

психологічної підтримки українців та забезпечення житлом людей, житло 

яких було зруйновано під час війни.  

Тиждень креативності в Україні продовжився у Нанті, Франції, на 

креативному фестивалі Chtiiing!, де три Міжнародних амбасадори з 

креативності – Оксана Сєдашова з України, Валері Рейно з Франції та Сара 

Бенгтс з Фінляндії презентували Європейську Раду WCIW та розказали про її 

діяльність, а також провели воркшоп «Create For Ukraine», у якому взяли 

участь українці, що прибули у Нант для тимчасового захисту, а також 

французи, які захотіли подати гарні ідеї для допомоги Україні. В результаті 

воркшопу з’явилось три проекти, які будуть розвиватись у Нанті, а воркшоп 

за створеним сценарієм буде проведено у великих містах Франції та інших 

країнах Європи.  

Креативність – це суперсила, яка здатна знайти рішення для складних 

проблем. Це потужний інструмент досягнення Глобальних Цілей сталого 

розвитку, серед яких і 16 ціль – мир, справедливість та сильні інститути. Отже 

на часі думати для про, що можна зробити сьогодні для підтримки українців 

та відновлення країни після війни. У найближчих планах Бізнес Школи КРОК 

– організація навчання креативному мисленню, пошук партнерів для розвитку 

креативних проектів #CreateForUkraine та інші бізнес-освітні ініціативи.  

Онлайн марафон «Business CheckUp»  

В квітні 2022 року Бізнес Школа КРОК провела Business Check Up 

Marathon – проект інформаційної підтримки бізнесів та співробітників 

компаній. Протягом квітня викладачі та запрошені експерти виступали з 

прямими ефірами у групі ONLINE: Бізнес Школа КРОК та розкривали 

найактуальніші на сьогоднішній день тематики:   

Галина Сасин – поділилась практичними порадами, як зберігати 

психологічну стійкість в часі війни  

Олександр Бакка - розказав про виробничий та збутовий маркетинг в 

умовах надзвичайного стану   

Галина Проскуріна – прояснила питання виводу продукції та експорт   

Анастасія Бортнік – детально пояснила, у який спосіб краще 

комунікувати з командою під час війни, мотивувати людей та управляти ними  

Тетяна Мосійчук – деталізувала можливості релокації IT бізнесів у різні 

країни – з поясненням особливостей законодавства різних країн та огляду 

програм підтримки  

Наталія Калініна – торкнулась теми невизначеності та хаосу: як жити, 

працювати і приймати рішення в складних незрозумілих умовах  

Анастасія Спіцина – познайомила з практиками емоційної стабілізації.   

  
 

 

https://www.facebook.com/events/388670516113702/?__cft__%5b0%5d=AZXyKXASpsF_a5hMmD7-91BNL_d-IWxlZd2AIxx0a3Vk4opSGXTYfPfvuYGaXSiqWj4wclSqEemXB8n-WD5bYVIHd25LGfWzffXdkEA8Xt3PbGm7XXUiMASqrhB3YFqcDIjYc-4DBmpqhZ-63rAEJTWRzK1H0kJ77q6I2eBI4MitjL-PSPczhZhqbRBhMIyHHRU&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/events/388670516113702/?__cft__%5b0%5d=AZXyKXASpsF_a5hMmD7-91BNL_d-IWxlZd2AIxx0a3Vk4opSGXTYfPfvuYGaXSiqWj4wclSqEemXB8n-WD5bYVIHd25LGfWzffXdkEA8Xt3PbGm7XXUiMASqrhB3YFqcDIjYc-4DBmpqhZ-63rAEJTWRzK1H0kJ77q6I2eBI4MitjL-PSPczhZhqbRBhMIyHHRU&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/groups/512626176344547/?__cft__%5b0%5d=AZXyKXASpsF_a5hMmD7-91BNL_d-IWxlZd2AIxx0a3Vk4opSGXTYfPfvuYGaXSiqWj4wclSqEemXB8n-WD5bYVIHd25LGfWzffXdkEA8Xt3PbGm7XXUiMASqrhB3YFqcDIjYc-4DBmpqhZ-63rAEJTWRzK1H0kJ77q6I2eBI4MitjL-PSPczhZhqbRBhMIyHHRU&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/galina.sasin?__cft__%5b0%5d=AZXyKXASpsF_a5hMmD7-91BNL_d-IWxlZd2AIxx0a3Vk4opSGXTYfPfvuYGaXSiqWj4wclSqEemXB8n-WD5bYVIHd25LGfWzffXdkEA8Xt3PbGm7XXUiMASqrhB3YFqcDIjYc-4DBmpqhZ-63rAEJTWRzK1H0kJ77q6I2eBI4MitjL-PSPczhZhqbRBhMIyHHRU&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/natalia.kalinina3?__cft__%5b0%5d=AZXyKXASpsF_a5hMmD7-91BNL_d-IWxlZd2AIxx0a3Vk4opSGXTYfPfvuYGaXSiqWj4wclSqEemXB8n-WD5bYVIHd25LGfWzffXdkEA8Xt3PbGm7XXUiMASqrhB3YFqcDIjYc-4DBmpqhZ-63rAEJTWRzK1H0kJ77q6I2eBI4MitjL-PSPczhZhqbRBhMIyHHRU&__tn__=-%5dK-R
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Наукова робота 
Підготовлена та надрукована колективна монографія Медіація.UA – 

Тенденції, становлення, розвиток.   
В рамках міжнародного проекту EFFORT (Effectiveness of Responsibility 

Teaching) доцентом Бізнес Школи КРОК Т.І. Кравченко були підготовлені 

матеріали, що включені в публікацію Innovative Teaching Methods Handbook.  
Здобувачами програми Магістр глобального бізнес менеджменту разом з 

викладачами були підготовлені наукові статті англійською мовою для збірки 

«Вчені записки Університету», публікація очікується в жовтні 2022 року.  
Методична робота 

Здійснена розробка:  
Методичних рекомендацій для виконання завдань переддипломної практики 

здобувачами програми Магістр глобального  бізнес менеджменту.  
Навчально-методичний посібник з переддипломної практики здобувачів 

програми "Магістр медіації та вирішення конфліктів».  
Навчально-методичного посібника з виконання кваліфікаційної роботи ОПП 

Магістр медіації та вирішення конфліктів.  
Розвиток викладачів та адміністративного персоналу 

Протягом двох тижнів з 13 по 24 червня 2022 року проходила 21 

Міжнародна Академія Розвитку Викладачів ( 𝗜𝗠𝗧𝗔- 𝗜𝗻𝘁𝗲𝗿𝗻𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻𝗮𝗹 
𝗠𝗮𝗻𝗮𝗴𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗧𝗲𝗮𝗰𝗵𝗲𝗿𝘀 𝗔𝗰𝗮𝗱𝗲𝗺𝘆) в чудовому м. Блед, Словенія, 

організатором цього заходу традиційно є  CEEMAN - International 

Association for Management Development. Цього року Оксана Демченко, 

викладач та бізнес-тренер Бізнес Школи КРОК була учасницею Міжнародної 

Академії поміж 20 учасників з 11 країн.  Мета IMTA, головної європейської 

програми розвитку викладачів, полягає в тому, щоб задовольнити потребу в 

розвитку викладачів у сфері менеджмент-освіти та розвитку лідерства в 

динамічних суспільствах.  
З 11 по 13 травня 2022 року в чарівному місті Блед, Словенія, відбувся 

семінар для керівників програм- Program Management Seminar, організований 

Асоціацією CEEMAN.Група учасників з 10 навчальних закладів,  і 9 країн 

відсвяткувала повернення семінару з управління програмами після двох років 

онлайн-навчання. Серед учасників була Олена Рудавка, заступник директора 

Бізнес Школи КРОК, яка була єдиною учасницею з України.  
Семінар – це інтенсивний і дуже інтерактивний триденний обмін досвідом, 

покликаний мотивувати менеджерів програм і проектів, які працюють в 

університетах та бізнес-школах, більш ефективно виконувати свої дедалі 

складніші обов’язки. Заняття включали брифінги експертів, групові дискусії, 

аналіз кейсів, а також багато спілкування та обміну досвідом між учасниками.  
Участь представниць Бізнес Школи КРОК в двох заходах CEEMAN стала 

можливою завдяки фінансовій підтримці, що здійснило керівництво 

Асоціації на загальну суму 5000 євро, а саме реєстраційні внески, оплату 

проживання,харчування.  
Тетяна Кравченко взяла участь у вебінарі Train the Trainers, 

організованому дослідницьким проектом EFFORT, що фінансується the 

https://www.linkedin.com/company/ceeman---management-development-association?trk=public_post_share-update_update-text
https://www.linkedin.com/company/ceeman---management-development-association?trk=public_post_share-update_update-text
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European Research Council (ERC). Участь в проекті викладача БШК стала 

можливою завдяки членству в CEEMAN.  
  

Участь в проекті Підприємницький університет 
У вересні 2020 року YEP спільно з Міністерством цифрової 

трансформації України, Міністерством освіти і науки України, Українським 

фондом стартапів за підтримки Програми USAID «Конкурентоспроможна 

економіка України» запустили ініціативу «Підприємницький університет». 

Головна мета проєкту — вивести університетське підприємництво в Україні 

на якісно новий рівень та запустити тренд на створення стартапів серед молоді 

і студентів.  
В 2021-22 навчальному році доцент, к.е.н.,Тетяна Кравченко 

продовжила брати участь в цьому проекті з метою імплементації дисциплін 

«Інноваційний менеджмент» та «Підприємництво», що включені в ОПП 

Магістр бізнес-адміністрування та Магістр глобального бізнес менеджменту.   
Співпраця з професійними бізнес спільнотами 

Бізнес Школа КРОК продовжує активну співпрацю з міжнародною 

Асоціацією CEEMAN, регулярно розміщуються новини про події в Бізнес 

Школі КРОК в CEEMAN Newsletter. Протягом року підготовлено та 

опубліковано 6 інформацій про діяльність Бізнес Школи.  
Підписано Меморандум про співробітництво з Національною 

Асоціацією медіаторів України, Асоціацією медіаторів Грузії. Представники 

цих асоціацій взіли участь в якості спікерів в Міжнародній літній школі 

медіації, що проходила з 11 по 15 липня 2022 року.  

 

Міжнародне співробітництво 
Для розвитку співпраці в області медіації було підписано Меморандум 

про співробітництво з Асоціацією медіаторів Грузії. Бізнес Школа КРОК 

продовжує плідну співпрацю з  партнером   Центром медіації та права 

«Парасат» (Казахстан). В рамках Меморандуму про співпрацю проведено 

один міжнародний онлайн семінар на тему Етика та міжнародні стандарти 

медіації в грудні 2021 року.  
Найближчі плани – розширювати співробітництво, здійснювати 

підготовку кваліфікованих медіаторів та формувати ринок якісних послуг 

медіації, що буде здійснюватись Міжнародним центром медіації, який діє 

в  Бізнес Школі КРОК.  
  

2.8 Інформатизація та автоматизація навчального процесу  

Протягом звітного періоду основні зусилля співробітників 

Університету, які здійснюють розробку, впровадження та експлуатацію 

автоматизованих інформаційних систем та комплексів, були направлені на 

покращення процесів автоматизації навчального процесу в частині створення 

нових програмних модулів, окремих інтерактивних додатків, а також 

удосконалення експлуатації компонентів АСУ «ВНЗ» на базі кафедр 
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Університету з доопрацюванням відповідного клієнтського програмного 

забезпечення.  

Активно здійснювалися роботи з розробником АСУ «ВНЗ» науково-

дослідним інститутом програмних інформаційних технологій (НДІ ПІТ) щодо 

доопрацювання програмного забезпечення модулів автоматизованої системи, 

а саме, можливості роботи клієнтського програмного забезпечення в режимі 

віддаленого доступу. Так за звітній період було отримано 7 програмних 

оновлень програмного забезпечення, які доопрацьовані розробником на 

підставі доданих Університетом зауважень до роботи програмного 

забезпечення АС «Деканат».   

Зазначені оновлення дозволили покращити операції отримання, 

завантаження, обробку інформацію та ідентифікацію користувачів 

системи  без використання картридерів, які належали до обладнання системи 

АС «ВНЗ», а головне дозволили забезпечити працездатність АС «Деканат» у 

режимі видаленого доступу та хмарному середовищі. Така можливість 

дозволяє забезпечити підключення до АСУ «ВНЗ» значної кількості 

співробітників Університету, їх доступ до системи з різних ділянок роботи, а 

також забезпечити надійність зберігання інформаційних масивів системи та 

бази даних.  

На теперішній час остаточно відпрацюванні операції обміну 

інформацією між базою даних АС «Деканат», базою «Пропускна система», 

програмним забезпеченням SharePoint, іншими базами Університету з метою 

використанням єдиного інформаційного вікна. Ресурси «Кабінет викладача», 

«Кабінет студента», забезпечують завантаження даних з АС «Деканат», з 

інших автоматизованих систем безпосередньо у масиви програмного 

забезпечення SharePoint.  

Продовжуються роботи щодо удосконалення системи відслідковування 

та автоматизації процесів щодо академічної успішності студентів 

Університету і Коледжів, яка розроблена за допомогою технологій Microsoft 

Power Apps, Power Automate та SharePoint.   

У звітному періоді виконані додаткові роботи щодо покращення 

інтерфейсу системи, умов додавання дати виставлення оцінки, перенесення 

оцінок до архіву, виключення дублікатів зі списків оцінок, розроблення 

окремого програмного додатку для методистів студентського офісу.  

Доопрацьовано інтерфейс перегляду фінансової інформації студентів у 

частині роботи окремого додатку для відстеження боргів за дисциплінами 

освітньої програми. Остаточно у автоматичному режимі відпрацьована 

технологія отримання фінансової інформації з масивів база даних 1С 

бухгалтерія та завантаження її до окремих масивів бази даних MS SQL Server 

з подальшим її обробкою та представленням у текстовому форматі і 

завантаження в масиві бази SharePoint.  

Впродовж року здійснювалася експлуатація та доопрацювання 

програмних модулів Telegram-BOT «Віртуальний помічник студента». На 

теперішній час заначений програмний додаток активно використовують 726 

користувачів Університету та Коледжів, а кількість унікальних користувачів в 

середньому становить від 60 до 126 на день, У звітному періоді 
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продовжувалися роботи щодо доопрацювання інтерфейсу користувача 

Telegram-BOT та підтримки працездатності його сервісів.   

Протягом звітного періоду активно здійснювалися роботи щодо 

розробки програмних додатків та інтерфейсів щодо зовнішніх баз, які 

використовуються Університетом, а саме: ЄДЕБО та MS Office 365.  

За результатами зазначених робіт здійснено розробку автоматизованих 

методів роботи з ЄДЕБО і відповідних програмних додатків, а саме:  

- розповсюдження кваліфікаційних даних викладачів на всі їх облікові 

записи в ЄДЕБО;  

- експорт в ЄДЕБО інформації про курси навчання усіх студентів КРОКу 

по даним наказів переведення на курс в АСК ВНЗ;  

- отримання з ЄДЕБО повної інформації про попереднє навчання 

студентів;  

- отримання даних і друку відомостей і навчальних карток студентів з 

використанням хмарних технологій (MS Office 365).  

Іншими напрямками роботи звітного періоду є просвітницька діяльність, 

спрямована на студентів та членів Корпорації «КРОК», за допомогою 

проведення таких заходів як надання доступу студентів до необхідних 

ресурсів Університету, а саме, силабусів дисциплін, фінансової 

заборгованості, масивів Telegram-BOT та «Кабінету студента».   

Починаючи з другої половині поточного року розпочалися роботи щодо 

інтеграції інформаційних баз даних Університету з базою даних дистанційної 

платформи «moodle» інтеграції інформаційних баз даних Університету.   

За результатами робіт створено Web API для БД АСУ ВНЗ, даних 

фінансової заборгованості студентів, деяких списків Sharepoint (реєстр 

дисциплін, оцінки), ведуться роботи щодо створення аналогічних сервісів для 

БД “moodle”, ActiveX та Azure ActiveX директорії. Розроблені сервіси 

реалізують архітектуру REST на основі технології WCF а також нечіткі 

алгоритми в задачах пошуку.   

Вказані вище API є базовими і використовуються для інтеграції баз 

даних Університету; автоматизації відображення на сайті Кроку силабусів 

навчальних дисциплін; автоматизації відображення в “Кабінеті Студента” 

актуальних даних про фінансові результати; моніторингу адміністраторами 

фінасових результатів студентів; інтеграції даних із списків Sharepoint з 

даними на сайті Кроку (зчитування даних даних про програми, автоматичне 

завантаження силабусів із Sharepoint на сайт Кроку та ін.); автоматизації 

ведення засобами Sharepoint оцінок студентів; програмних засобів 

відображення розкладу викладачів, студентів, списків груп.  

Під час реалізації завдань з інформатизації та автоматизації активну 

участь брали та продовжують брати студенти Університету і Коледжів, що 

дозволяє говорити про високий рівень комп'ютерного навчання.  

Забезпечено функціонування та використання хмарних сервісів Офіс 365 

як технологічної основи корпоративного інформаційно-освітнього 

середовища Університету, впроваджено Microsoft Teams  

Покращення показника кількості обладнаних аудиторій 

мультимедійними засобами та забезпечення їх експлуатації (що сприяє 
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впровадженню інтерактивних технологій навчання та візуалізації 

навчального контенту)  

Забезпечено впровадження антивірусного захисту корпоративного рівня 

на базі рішень компанії ESET.  

Розроблено план по модернізації комп’ютерних класів університету. 

3.1 Робота Центру розвитку кар’єри 

У 2021-22 н.р. робота Центру розвитку кар’єри враховуючи обмеження у 

зв’язку з коронавірусом та військовим станом в країні була зосереджена на 4 

напрямах:  

– професійний та особистісний розвиток студентів; 

– надання консультацій, рекомендацій, допомога у написанні резюме та 

працевлаштування студентів; 

– співпраця з роботодавцями у напрямку створення спільних освітніх та 

профорієнтаційних проектів, враховуючи обмеження у звя’зку з 

коронавірусом та військовим станом в країні; 

– брендинг ЦРК та просування послуг серед студентів в соціальних 

мережах. 

Професійний та особистісний розвиток студентів . 

Протягом навчального року, враховуючи карантинні обмеження та 

введення військового стану в країні було реалізовано проєкти з особистісного 

та професійного розвитку студентів Університету та Фахового коледжу. В 

рамках проєктів було проведено 5 майстер-класів, тренінгів, онлайн-

екскурсій в яких взяли участь 210 учасники. До проведення заходів було 

залучено 10 спікерів та тренерів з 5 компаній, партнерів ЦРК КРОК. 

Проведено адаптаційно - профорієнтаційні онлайн зустрічі зі студентами 

перших курсів, по запрошенню випускних кафедр Університету в рамках 

програми «Вступ до фаху».  

Враховуючи обмеження, які спричинені коронавірусом та військовим 

станом в країні, ЦРК адаптував профорієнтаційний проєкт «PROF 

Discovery», який щороку організовує ЦРК КРОК, метою якого є: мотивація 

студентів до побудови кар’єри, постійного професійного та особистісного 

саморозвитку та допомога їм у формуванні бачення свого професійного 

майбутнього в умовах сьогодення. В рамках проекту  було проведено, в 

режимі онлайн: 5 профорієнтаційних майстер-класів, залучено 5 спікерів із 

загальною кількістю учасників – 90. 

Враховуючи заходи безпеки у зв’язку з карантинними обмеженнями та 

введенням військового стану в країні Центр розвитку кар’єри рекомендував 

керівникам кафедр та головам циклових комісій фахового Коледжу 

Університету «КРОК»  використовувати освітню онлайн платформу 

«Освітній хаб міста Києва» як варіант практичних елементів проходження 

практики та використання даного ресурсу в якості розвитку у студентів 

навичок та компетентностей, які підтверджуються сертифікатами. 

 



 

39  

Консультації та працевлаштування студентів. 

Робота зі студентами відбувалася у 3-х напрямах: розміщення вакансій 

від роботодавців та порталів з пошуку роботи, кар’єрні консультації 

студентів та підтримка комунікацій з роботодавцями в умовах сьогодення. 

Розміщення вакансій: 

За звітний період в групі Центру розвитку кар’єри у ФБ та Telegram-каналі 

ЦРК НОВИНИ , було розміщено 62 вакансіії, 47 з яких були надіслані 

роботодавцями (15 вакансій було підібрано на порталах із пошуку роботи). 

Кар’єрні консультації студентів: 

Упродовж звітного періоду в Центр розвитку кар’єри звернулося 27 

студентів, з якими було проведені кар’єрні консультації, надані рекомендації 

у створенні резюме та профілю в Linkedin, працевлаштовано та 

рекомендовано на стажування в компанії-партнери 12 студентів, 47 студентів 

рекомендовано на виробничі практики до компаній-партнерів Університету в 

тому числі на онлайн практику які запропоновані банками-партнерами 

«Приватбанк» та «Укрсиббанк». 

Формування партнерської бази роботодавців: 

Розуміючи складну ситуацію в країні на ринку праці ЦРК провів 

моніторинг  електронної бази роботодавців-партнерів, яка складається з 125 

компаній, на предмет наявності вакансій та розуміння можливостей співпраці 

в умовах сьогодення. На початку 2022 року за ініціативи ЦРК та завідувачів 

кафедр були укладені Угоди про співпрацю з провідними підприємствами: 

ТОВ "ГЛОБАЛЛОДЖИК УКРАЇНА - IT компанія, ТОВ "ЕПАМ 

СИСТЕМЗ" - ІТ компанія, ТОВ "ЗАММЛЕР УКРАЇНА" - транспортна, 

логістична компанія,  Юридична Фірма "BGB & PARTNERS". 

З метою підтримки довгострокового співробітництва та розвитку 

лояльності бізнесу до Університету «КРОК» функціонує група ЦРК у ФБ 

таTelegram, яка налічує разом більше 700 підписників: студентів, 

випускників та представників роботодавців. У групі розміщується 

інформація про заходи ЦРК та партнері, анонс подій,  спікерів та тренерів 

профорієнтаційних заходів, подяки компаніям за участь у проектах 

Університету «КРОК», як соціально-відповідальних компаній, що 

допомагають студентам у професійному становленні, формує лояльне 

ставлення до Університету. 

Співпраця з роботодавцями та партнерами у напрямку створення 

спільних освітніх та профорієнтаційних проектів. 

В рамках підписаної угоди про співпрацю між Університетом «КРОК» 

та Національною мережею готелів Reikartz Hotel Group, яка об'єднує 

40 готелів в Україні та за її межами проведено зустріч, окреслено 

концептуальне бачення та можливість реалізації підготовки фахівців 
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готельно-ресторанної справи на базі Фахового коледжу Університету 

«КРОК». 

Участь Центру розвитку кар’єри Університету «КРОК», як підрозділу 

Університету в  реалізації проєкту Європейського Союзу Еразмус+ 

«Інтеграція дуальної вищої освіти в Молдові та Україні - КООПЕРА» 

(«Integrating Dual Higher Education in Moldova and Ukraine – COOPERA»). 

Проведено анкетування компаній- партнерів Університету для виявлення 

розуміння та інтересу до впровадження дуальної освіти в Україні. 

Щорічна участь ЦРК у якості кар'єрного консультанта на виставці 

FUTURE OF WORK | Інтерактивна онлайн виставка для молоді Career Hub. 

За ініціативи Центру розвитку кар’єри, спільно з партнерами – UGEN 

HR-бренд агенція, яка допомагає молоді у працевлаштуванні, а компаніям — 

у пошуках нових спеціалізованих кадрів, організовано та проведено онлайн 

тренінг «Як стоврити профіль в Linkedin, щоб роботодавець тебе помітив». 

В межах партнерської співпраці з ПАТ «Приватбанк» та ПАТ 

«Укрсиббанк» студенти Університету «КРОК» економічних спеціальностей 

мали можливість успішно пройшли онлайн практику та отримали 

сертифікати від банківських установ. 

Брендинг ЦРК та просування профорієнтаційних послуг серед студентів. 

Інформування студентів про можливості працевлаштування та 

професійного розвитку здійснюється за допомогою таких інформаційних 

ресурсів: 

– стенд вакансій на 1 поверсі Університету; 

– листівка ЦРК, яка розповсюджується серед студентів; 

– стенд ЦРК в зоні поліграф центру Університету; 

– Telegram – канал ЦРК НОВИНИ; 

– сторінки ЦРК у фейсбук та Instagram; 

– сайт Університету «КРОК». 

Робота з випускниками 

У 2021-2022 навчальному році  взаємодія та комунікації з випускниками 

Університету у зв’язку з карантинними обмеженнями та введенням 

військового стану в країні проводилася в основному в онлайн режимі. 

Основним пріоритетним завданням, яке було затверджено на засіданні 

Правління АВУ КРОК є: мотивація випускників, які отримали дипломи році 

стати членами Асоціації випускників Університету «КРОК». На урочистостях 

присвячені «Випуск-2022» виступав з традиційним вітанням та промовою 

голова правління Асоціації випускників Університету «КРОК» на тему: 

«Навіщо людям з різним соціальним статусом потрібно об’єднуватися та 

вступати в клуби, асоціації?». 

Від моменту створення Асоціації (липень, 2007 р.) до неї приєдналися  

640 випускників Університету та Фахового коледжу. У травні 2022 року 

Університет економіки та права «КРОК» відзначив 30 років своєї освітньої 

діяльності, Асоціація випускників Університету «КРОК»  - 15 років. 

 13 липня 2022 року АВУ КРОК  провели Загальні збори членів асоціації 

на яких було заслухано Звіт роботи АВУ КРОК, обрано нових членів 
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правління, номіновано Почесних членів АВУ КРОК, які вносять свій вклад у 

розвиток відносин між випускниками Університету та сприяють розвитку 

корпоративних традицій Корпорації «КРОК». З нагоди 15 річниці з дня 

народження Асоціації урочистий захід був проведений з врахуванням усіх 

вимог безпеки. 

Активне залучення випускників до організації навчально-виховного 

процесу за останні роки стало елементом університетської корпоративної 

культури, що дозволяє університету розвиватися відповідно до вимог ринку 

праці та позиціонувати себе як практикоорієнтований заклад вищої освіти. 

До поширених практик проведення випускниками майстер-класів, 

тренінгів, екскурсій, надання місць практики, стажування та 

працевлаштування для студентів активно долучаються випускники-

підприємці, керівники та власники підприємств. У Фаховому коледжі 

економіки, права та інформаційних технологій  активізує свою діяльність Клуб 

випускників, а також, за участі випускників, які працюють у провідних 

компаніях, реалізований проєкт «ПоКРОКово до кар’єри», який став 

щорічним профорієнтаційним заходом,  створено Експертну раду з 

маркетингу, метою якої є залучення практиків і незалежних експертів до 

коригування навчальних програм та розширення практик неформальної 

освіти. 

У партнерстві з Центром розвитку кар’єри підтримується проєкт 

«Зустріч з успішним випускником», який проводиться в режимі онлайн під час 

якого студенти мали змогу зустрітися з випускниками, котрі ділилися своїм 

кар’єрним досвідом та порадами.  

Традиційно продовжується Конкурсу Асоціації випускників КРОКу – 

«Гордість КРОКу», який підтримується випускниками Університету «КРОК» 

та мотивує активних студентів до навчання та розвитку власного бренду. 

Почесні іменні сертифікати «Гордість КРОКу» чекають на випускників 

нашого Університету, різних років випуску які були активними студентами на 

протязі навчання та стали успішними, реалізували свій професійний 

потенціал, долучаються до волонтерської та громадської діяльності. 

Випускники Університету «КРОК» завжди підтримують проекти, які 

організовують студенти та викладачі, як приклад, АВУ КРОК частково 

профінансувала проєкт Фахового коледжу з оформлення лаунж-зони на 

території Університету за рахунок членських внесків випускників.  

Участь випускників, які займають керівні посади на підприємствах у 

якості експертів допомагають подальшій реалізації проєкту Європейського 

Союзу Еразмус+ «Інтеграція дуальної вищої освіти в Молдові та Україні - 

КООПЕРА» («Integrating Dual Higher Education in Moldova and Ukraine – 

COOPERA»), де Університет «КРОК»  виступає у ролі Національного 

координатора. За допомогою наших випускників проведено анкетування 

компаній - партнерів Університету для виявлення розуміння та інтересу до 

впровадження дуальної форми освіти в Україні. 
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4. Наукова діяльність та науково-дослідна робота 

4.1. Видавнича діяльність 

Протягом 2021-2022 н.р. було здійснено видавництво таких видань: 

1) Підручники та навчальні посібники: 

- Сумець О. М. Проєктування операційних систем : підручник. Київ : 

Університет «КРОК», 2021. 32 с. 

- Сумець О. М. Проектно-орієнтоване управління організацією : навч. 

посібник. Київ : Університет економіки та права «КРОК», 2022. 167 с. 

2) Міжнародна колективна монографія за редакцією: 

- The economics of uncertainty: content, evaluation, and regulation: сollective 

monograph edited byIryna Radionova. Tallinn, Estonia. 2022. 231 p.  

 

4.2. Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів 

В Університеті здійснюється підготовка докторів філософії за такими 

спеціальностями: 051 Економіка; 073 Менеджмент; 081 Право; 053 

Психологія.  

З урахуванням нормативних вимог в Університеті діє докторантура з 

таких спеціальностей: 051 Економіка / галузь знань – 05 Соціальні та 

поведінкові науки; 073 Менеджмент / галузь знань – 07 Управління та 

адміністрування; 081 Право / галузь знань – 08 Право; 053 Психологія / галузь 

знань – 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Відповідно до протоколу №8(13) від 17 травня 2022 р. засідання 

Національного агентство із забезпечення якості вищої освіти ухвалено 

рішення про умовну (відкладену) акредитацію освітньої програми 073 

«Менеджмент». 

Загальна кількість аспірантів Університету становить 106 осіб, з них 49 

осіб вступили протягом 2021-2022 н. р., з яких 1 особа іноземець. Протягом 

навчального року було прийнято 4 особи на наукове стажування. 

 

Впродовж 2021-2022 н. р. вчені звання отримали науково-педагогічні 

працівники Університету: 

1) Професора: 

- Румик Ігор Іванович – професора кафедри національної економіки та 

фінансів; 

- Літвін Наталія Миколаївна – професора кафедри управлінських 

технологій. 

- Сингаївська Ірина Валентинівна – професора кафедри психології. 

2) Доцента: 

- Маковецька Неля Євгенівна – доцента кафедри державно-правових 

дисциплін; 

- Кондес Тетяна Василівна – доцента кафедри психології. 

 

Протягом 2021-2022 н. р. у онлайн тренінгах: 

1) “Blockchain technology and its role in economic and social processes” 

(total 6 ECTS) який проходив з 1 листопада по 9 грудня 2021 р. (Таллінн, 

Естонія), взяли участь та отримали сертифікати: 
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- Викладачі: Радіонова І.Ф., Троц І.В., Мала І.Б., Кириченко О.С., 

Бєлова О.І., Кондес Т.В., Бобров Є.А., Ткач Д.І., Карюк В.І., Чаюн Н.Д., 

Щербина С.В., Ляшенко О.М., Філатов С.А., Алькема В.Г., Сумець О.М., 

Гаврилюк С.П., Чумаченко О.Г., Румик І.І., Грушко В.І., Пазєєва Г.М., Коваль 

Я.С., Літвін Н.М. 

- Студенти/аспіранти: Рибалко І.В., Воробйова В.О., Марков Р., Мошляк 

І., Мотузенко О., Біляновський В., Степанчук Д. 

2) “Сorporate well-being as the energy of business” (3 ECTS), який 

проходив з 14 березня по 19 травня 2022 р. (Банська Бистриця, Словаччина – 

Таллінн, Естонія), взяли участь та отримали сертифікати: 

- викладачі: Кириченко О.С., Ляшенко О.М., Коваль Я.С., Мігус І.П., 

Радіонова І.Ф., Сингаївська І.В., Кондес Т.В., Сумбаєва Л.П., Бєлова О.І., 

Шепелюк В.А.,  

- студенти/аспіранти: Шульц Є., Бєлов О., Панко В. 

 

4.3. Діяльність спеціалізованих учених рад 

Протягом 2021-2022 н.р. в Університеті «КРОК» було проведено 5 

захистів дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії: 

- Шеляженко Ю.В. (Науковий керівник – д.ю.н., професор Француз А.Й.); 

- Кудринська Г.В. (Науковий керівник – к.психол.н., доцент Алюшина 

Н.О.); 

- Вікторов Б.В. (Науковий керівник – д.е.н., професор Петрова І.Л.); 

- Степаненко Н.В. (Науковий керівник – д.ю.н., професор Француз А.Й.); 

- Телліс С.О. (Науковий керівник – д.політ.н., професор Ткач Д.І.). 

Також було проведено 6 захистів дисертацій на здобуття наукових 

ступенів, з яких одна докторська (Кириченко О.С. - науковий консультант - 

д.е.н., професор Алькема В.Г.), та п’ять кандидатських (Тимошенко А.В. - 

науковий керівник – д.е.н., професор Мігус І.П.; Дуб Б.С. - науковий керівник 

– д.е.н., професор Кирилюк Є.М.; Романенко В.В. - науковий керівник – д.е.н., 

професор Соловйов В.П.; Сумбаєвої Л.П. - науковий керівник – д.е.н., 

професор Мігус І.П.; Тесленко В.М. - науковий керівник – д.психол.н., 

старший науковий співробітник Петрунько О.В.) дисертацій.  

 

4.4. Студентська наукова робота 

1) На базі Університету «КРОК» діяло 4 наукових гуртка: 

- кафедра теоретичної та прикладної економіки «Українські підприємці як 

благодійники та творці української ідентичності». Відповідальні особи – к.е.н., 

доцент Гофман М.О., к.е.н., доцент Колядич О.І. 

- кафедра управлінських технологій «Професіонал – менеджер». 

Відповідальні особи – к.е.н., доцент, заступник завідувача кафедри 

Пазєєва Г.М., к.е.н., доцент Кириченко О.С. 

- кафедра іноземних мов та загальоосвітніх дисциплін «Англійський 

клуб». Відповідальна особа - Кравченко Ю.О. 

- департамент автоматизації управління «Розробка нового та 

удосконалення існуючого програмного забезпечення автоматизованих 

підсистем АСУ «ЗВО». Відповідальні особи – к.т.н, доцент, головний 
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адміністратор системи департаменту автоматизації управління, 

Добришин Ю.Є., викладач КЕПІТ Жовтяк І.В. 

2) на базі Коледжу економіки, права та інформаційних технологій – 

5 наукових гуртків: 

- англомовний клуб «Speaking club «MoriArtTea». Відповідальна особа – 

викладач коледжу, голова циклової комісії зі спеціальності мовної підготовки 

Федунов М.В.  

- англомовний клуб фінансової грамотності. Відповідальна особа – д.е.н., 

доцент, професор кафедри національної економіки та фінансів, голова 

циклової комісії коледжу з фінансів, банківської справи та страхування Румик 

І.І.; 

- «Професіонал – менеджер». Відповідальні особи – к.е.н., доцент, голова 

циклової комісії з підготовки у сфері комерційної логістики Пазєєва Г.М., 

к.е.н., доцент Кириченко О.С., к.держ.упр., доцент Коваль Я.С.; 

- «College chef «Restarateur». Відповідальна особа – викладач 

Юрченко Я.О.; 

- «Готельний сервіс «5 зірок». Відповідальна особа – викладач 

Юрченко Я.О. 

 

4.5. Організація та проведення наукових заходів 

На базі Університет «КРОК» протягом 2021-2022 н.р. були проведені 

наступні наукові заходи: 

- 2 грудня 2021 р. - ІІI Міжнародна конференція «Держава, регіони, 

підприємництво: інформаційні, суспільно-правові, соціально-економічні 

аспекти розвитку»; 

- 21 грудня 2021 р. – всеукраїнська-науково-практична конференція 

молодих учених та студентів «Міждисциплінарні дослідження науки XXI 

століття – 2021»; 

- 26 квітня 2022 - наукова конференція «Сучасний менеджмент 

організації: витоки, реалії та перспективи розвитку»; 

- 07 червня 2022 р. - IV науково-практичний круглий стіл «Практико-

орієнтована підготовка фахівців з туризму як запорука відповідального 

бізнесу. Туризм: виклики й реалії в умовах війни» 
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5. Міжнародні зв’язки, участь у міжнародних проєктах 

- 16 червня 2022 року, рішенням Вченої ради Університету «КРОК», на 

базі Управління міжнародного співробітництва було створено Навчально-

науковий інститут міжнародної освіти. Метою створення інституту є 

розширення освітньої пропозиції для громадян України та іноземців, 

збільшення кількості освітніх програм іноземною мовою, подальший розвиток 

проєктної діяльності, імплементація кращих світових освітніх практик та їх у 

діяльність Університету.  

- 5.1 Навчання іноземних студентів  

- Іноземні громадяни в Університеті «КРОК» навчаються українською та 

англійською мовами, за освітніми програмами ступенів вищої освіти 

«бакалавр», «магістр», «доктор філософії», вивчають українську та англійську 

мови на підготовчому відділенні для іноземних громадян. Кількість іноземних 

громадян, які навчались в Університеті «КРОК» у 2021-22 н.р., у лютому 2022 

року перевищувала позначку 2021 року на 15% і досягала 800 осіб. На 

сьогодні, через війну Росії проти України понад 95% іноземних студентів та 

слухачів Університету знаходяться за кордоном. В Університеті «КРОК» 

навчаються іноземці з 44 країн  світу, найчисленніше, як і раніше, представлені 

громадяни  Нігерії та Лівії на програмах вищої освіти, Нігерії, Ірану та Індії на 

програмах мовної підготовки. Упродовж 2021-22 н.р. підписано 11 нових 

договорів про співпрацю у сфері  набору  іноземних  студентів  та  слухачів  

для навчання  на  програмах Університету, станом на липень досягнено 

домовленостей з 6 закордонними освітніми центрами про співробітництво з 

метою організації дистанційного вступу іноземців в Університет «КРОК».  

- Незважаючи на повномасштабну агресію рф, Університет забезпечив 

для іноземців навчальний процес у другому семестрі 2021-22 н.р. у повному 

обсязі, заняття було поновлено 14 березня 2022 року у дистанційній формі.  

- 5.2 Програми студентської та викладацької мобільності  

- Упродовж 2021-22 навчального року у програмах академічної 

мобільності взяли участь 28 студентів Університету «КРОК», 24 з яких 

отримали фінансову підтримку у рамках програм Еразмус+. Викладачами та 

працівниками Університету було реалізовано 32 мобільності для викладання, 

участі у тренінгах та програмах підвищення кваліфікації, обміну досвідом та 

започаткування нових форм партнерства. Дякуємо нашим Європейським 

партнерам за дієву підтримку студентської та академічної спільноти 

Університету.  

- В рамках програм онлайн мобільності професори з Нідерландської 

бізнес академії, Університету Туріба (Латвія), Католицького університету 

Мурсії (Іспанія), IMC Krems (Австрія) викладали навчальні дисципліни для 

для студентів Університету «КРОК».  

- У квітні 2022 року відібрано та номіновано на участь у програмах 

мобільності протягом осіннього семестру 2022-23 н.р. 15 студентів.  

- Протягом 2021-22 навчального року було підписано 7 нових договорів з 

партнерами на реалізацію програм академічної  мобільності та міжнародної 

співпраці.   

- 5.3 Програми подвійних дипломів  
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- На сьогодні Університет «КРОК» пропонує студентам можливість 

отримати диплом закладу вищої освіти країни – члена Європейського Союзу, 

проходячи навчання за однією з таких програм:   

- Україно-Австрійська програма з експортоорієнтованого менеджменту 

спільно з Університетом прикладних наук (м. Кремс, Австрія). У 2018 р. ця 

програма отримала безстрокову акредитацію від Австрійських державних 

акредитаційних органів за рівнями бакалавра та магістра;   

- Міжнародна МВА програма, що реалізується Бізнес Школою КРОК 

спільно зі Швейцарською бізнес-школою Swiss Montreux Business School;   

- Україно-Угорська програма з менеджменту туризму, яка реалізується 

разом з Університетом ім. Яноша Кодолані (м. Будапешт, Угорщина);   

- Україно-Нідерландська програма бізнес адміністрування спільно з 

Нідерландською Бізнес Академією (м. Бреда, Нідерланди).   

- Реалізація подвійних дипломів дає Університету КРОК можливість 

постійно підвищувати кваліфікацію власного академічного персоналу шляхом 

його залучення до участі у короткотермінових програмах викладацької 

мобільності, удосконалюються навчальні плани, методи викладання та 

оцінювання, які проходять експертизу в партнерських університетах країн-

членів ЄС.   

- 5.4 Міжнародні грантові проєкти  

- Впродовж 2021-22 навчального року Університет «КРОК» є 

співкоординатором та реалізує 4 проєкти з розвитку потенціалу вищої освіти 

Еразмус+ КА2: MEDIATS «Медіація: навчання та трансформація 

суспільства»; INTERADIS «Інтеграція та адаптація іноземних студентів», 

CLIMAN «Синергія освітніх, наукових, управлінських та промислових 

компонентів для управління кліматом та запобігання зміні клімату», 

COOPERA «Інтеграція дуальної вищої освіти в Молдові та Україні». Придбане 

в рамках проєктів обладнання інстальовано та використовується для 

досягнення проєктних цілей. 

- Університет «КРОК» готує нові проєктні заявки, що дозволить, 

незважаючи на війну, і надалі збільшувати перелік і підвищувати якість 

освітніх послуг, які надаються.  


