
твЕрджую

ьно1 KoМlcll

ВНЗ <<YHiBepc ва <КРоК>

iм'я ПРIЗВИЩЕ

ВИМОГИ Та КРИТЕРIi ОLЦНЮВАНFUI

мотивАцII7fi{ого листА
I. Загальнi положення

1.1. Мотивацiйний лист - це викJIадена вступником письмово у довiльнiй
формi iнформацiя про його особисту зацiiавленiсть у всryпi на певну
КОНКУРСнУ Пропозицiю та вiдповiднi очiкування, досягнення у навчаннi та
iншиХ видаХ дiяльноСтi, власНi сильнi та слабкi сторонИ, До якого у разi
необхiдностi всryпником може бути додано (у тому числi в електроннiй формi)
матерiали, що пiдтверджують викладену в листi iнформацiю.

1.2. Розгляд мотивацiйних листiв здiйснюеться Приймальною
(вiдбiрковою) комiсiею без присвоення iM конкурсних балiв.

1.3. У Випадку використання мотивацiйних листiв для конкурсного
ВiдбОрУ, Унiверситет проводить перевiрку мотивацiйних листiв на
ОРИгiнальнiсть тексту та забезпечуе доступ до результатiв такоТ перевiрки
уповноваженому з питань запобiгання та виявлення корупцii.

II. Подання та розгляд мотивацiйних листiв
2.1. МОтивацiйний лист завантажуеться в електронний кабiнет вступника

пiд чао подання заяви в електроннiй формi.
2.2.МОтивацiйний лист також може подаватися р€вом iз заявою на вступ

в паперовiй формi, у випадках, передбачених Правилами прийому.
2.3. Подання мотивацiйного листа е обов'язковою умовою допуску

вступника до конкурсного вiдбору.
2.4. Результати розгляду мотивацiйних листiв використовуються для

фОРмУвання рейтингового списку всryпникiв. При однакових конкурсних
баЛаХ ДЛя ВПорядкування вступникiв використовуються результати розгляду
мотивацiйних листiв.

Якщо побудова рейтингового списку здiйснюеться без конкурсних балiв,
То Вступники впорядковуються тiльки на ocHoBi розгляду мотивацiйних
листiв.



IП. Вимоги до мотивацiйного листа, рекомендацii щодо змiсry та
структури мотивацiйного листа

3.1. Мотивацiйний лист повинен задовольняти таким вимогам:
- текст повинен бути лаконiчним (1-2 сторiнки формаry А4), з подiлом на
абзаци, кожен з яких мiстить певну концепцiю;
- в листi неприпустимим е наявнiсть емоцiйного вiдтiнку, необхiдно прагнути
стриманостi, розважливостi, серйозностi, практичностi;
- текст повинен бути структурованим: вiдомостi про адресата та вступника,
вступ, основна частина, висновки;

- необхiдно уникати орфографiчних i стилiстичних помилок.
3.2. Рекомендацii щодо змiсry та структури мотивацiйного листа:

- необхiдно вкzIзувати вiдомостi про адресата (PeKTopoBi Вищого навч€tльного
закладу <<Унiверситет економiки та права (КРОК> Андрiю КУЧКУ) та
адресанта (прiзвище, iм'я, по батьковi, адреса електронноi пошти, номер
телефону);

-у вступнiй частинi вказуеться iнформацiя про вступника, джерело iнформачii
про Унiверситет (КРОК) спецiальнiсть (освiтt[ю програму), мета всryпу до на
обрану спецiальнiсть (освiтню програму, спецi алiзацiю) ;

в основнiй частинi наводиться опис особистих якостей, здiбностей,
досягнень тощо, якi роблять вступника найкращим кандидатом з помiж iнших
для встуtIу на обрану спецiальнiсть (освiтню програму, спецiалiзацiю);
- висновок мае пiдтверджувати готовнiсть вступника навчатиая тавпевненiсть
у виборi ocBiTHboi програми

IY. Критерii оцiнювання мотивацiйних листiв
4.1. Основними критерiями оцiнювання мотивацiйного листа е:

- piBeHb мотивацii щодо вступу до Унiверситету (крок) на вiдповiдну
спецiальнiсть (освiтню програму, спецiалiзацiю);
- наявнiсть чiткоi структури;

piBeHb усвiдомленнrl вiдповiдностi якостей вступника вимогам щодо
майбутньоi професii;

- наявнiсть досягнень, що вiдповiдають змiсту i вимогам ocBiTHboi програми;
- обсяг розкриття мотивацii щодо вибору закладу вищоi освiти, спецiальностi
(ocBiTHboi програми), використання здобутих знань у майбутньому та
подaльшому працевлаштуваннi ;

- наявнiсть/вiдсутнiсть орфографiчних i стилiстичних помилок.


