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ЯкіЯкі зз перерахованихперерахованих нижченижче критеріївкритеріїв єє

визначальнимивизначальними припри прийняттіприйнятті рішеннярішення щодощодо

працевлаштуванняпрацевлаштування випускниківвипускників ВНЗВНЗ нана

ВашомуВашому підприємствіпідприємстві//організаціїорганізації??
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67%

- наявність диплома  бакалавра

- проходження практики на  підприємстві під час навчання



З вашої точки зору, завдяки

чому випускник освітньої програми може стати

успішним менеджером?

 Знання теорії та практики

менеджменту, натхнення, особисті

якості самостійності та

відповідальності; 

 Завдяки самоорганізації, адаптації , 

вміння швидко підлаштовуватися до

нових змін. Щоденному саморозвитку..



ОцінітьОцініть відповідністьвідповідність наявнихнаявних якостейякостей тата

здібностейздібностей випускниківвипускників УніверситетуУніверситету, , якіякі

працюютьпрацюють нана підприємствіпідприємстві/ / організаціїорганізації ВашимВашим

очікуваннямочікуванням??

34%

33%
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33%

відповідальність ініціативність

організованість креативність



Оцініть рівень сформованості спеціальних

професійних компетентностей бакалаврів з

менеджменту, які працюють на підприємстві/ 

організації?
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Високий; 
Достатній для початку  професійної  діяльності; 
Низький.



ЯкіЯкі зз перерахованихперерахованих нижченижче заходівзаходів, , нана ВашВаш

поглядпогляд, , єє найбільшнайбільш ефективнимиефективними длядля

подальшогоподальшого підвищенняпідвищення рівнярівня професійноїпрофесійної

підготовкипідготовки фахівцівфахівців зз менеджментуменеджменту??
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спеціалізовані тренінги, майстер-класи; 
стажування за кордоном;
наставництво; 
бізнес-кейси.



ОцінітьОцініть доцільністьдоцільність співпраціспівпраці

підприємствапідприємства//організаціїорганізації зз ВНЗВНЗ ((вв межахмежах

підготовкипідготовки фахівцівфахівців зз менеджментуменеджменту ) ) заза

напрямаминапрямами..

34%33%

33%

участь у розробленні освітніх програм та навчальних
планів
 участь працівників підприємства  в освітньому процесі

проходження практик здобувачами  на підприємстві 



ЧиЧи зацікавленезацікавлене підприємствопідприємство

уу працевлаштуванняпрацевлаштування випускниківвипускників, , молодихмолодих

фахівцівфахівців вв майбутньомумайбутньому,, длядля

розширеннярозширення,, розвиткурозвитку діяльностідіяльності? ? 
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0%

Так Ні



ДякуємоДякуємо заза увагуувагу!!


