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1. З Вашої точки зору, 

завдяки чому 

випускник освітньої 

програми може стати

успішним 

фінансистом 

(банкіром, 

страховиком тощо)?

2. Знання теорії та 
практики 

фінансової справи, 
натхнення, 

особисті якості 
самостійності 

та відповідальності 
60%

1. Завдяки 
самоорганізації, 

адаптації , вміння 
швидко 

підлаштовуватися 
до нових змін. 

Щоденному 
саморозвитку 40%;



2. Які з перерахованих 
нижче критеріїв є 
визначальними при 
прийнятті рішення щодо
працевлаштування 
випускників ЗВО на 
Вашому 
підприємстві/установі/ 
організації?

2. Наявність 
диплома бакалавра

27%

1. Проходження 
практики на 

підприємстві під час 
навчання

73%



3. Оцініть рівень 

сформованості 

професійних 

компетентностей магістрів- 

фінансистів, які розпочали 

працювати на вашому 

підприємстві/установі/

організації?

Високий 52%

Достатній для 
початку 

професійної 
діяльності 32%

Низький 14%



4. Які з перерахованих 

нижче заходів, на ваш

погляд, є 

найефективнішими для

подальшого підвищення 

рівня професійної

підготовки фахівців з 

фінансів, банківської 

справи, страхування та 

фондового ринку?

Спеціалізовані 
тренінги, майстер-

класи 42%

Стажування за 
кордоном 24%

Наставництво 19%

Бізнес-кейси 15%



5. Оцініть доцільність 

співпраці вашого 

підприємства/установи/

організації з ЗВО (в 

межах

підготовки фахівців-

фінансистів) за

напрямами.

Участь у 
розробленні 

освітніх 
програм 30%

Участь працівників 
підприємства в 

освітньому процесі 
45%

Проходження 
практик 

здобувачами на 
підприємстві 20%



6. Чи зацікавлене ваше 

підприємство/установа/

організація у 

працевлаштуванні 

випускників, фахівців у 

майбутньому, для

розширення бізнесу, 

розвитку діяльності?

Так 80%

Ні 20%



7. Чи є серед 

співробітників вашого 

підприємства/установи/

організації випускники 

спеціальності «Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та фондовий 

ринок» Університету 

«КРОК»?

Так 23%

Ні 77%



8. Чи проходили 

здобувачі вищої освіти 

спеціальності Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

практику на вашому 

підприємстві/установі/

організації?

Так 38%

Ні 62%



9. Чи ознайомлені ви з 

ОПП «Фінансова 

аналітика та фінансові 

ринки» для здобувачів 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти?

Так 28%

Ні 62%

Частково 12%



10. На Вашу думку, 

чи відповідають цілі 

та зміст освітньої 

програми вимогам до 

фахівців, що 

висуваються на 

вашому 

підприємстві/

установі/організації?

Так 72%

Ні 8%

Частково 10%



11. Яким чином Ви 

надалі готові 

співпрацювати з 

кафедрою 

економіки та 

фінансів 

Університету 

«КРОК»?

Підприємство надає 
бази виробничих (перед
дипломних) практик та 

проходження 
стажування 10%

Підприємство бере 
участь у 

ярмарках вакансій, 
профорієнтаційним 

заходах та зустрічах 22%

Представники підприємс
тва беруть участь у 

розробці 
(удосконаленні) освітніх 

програм 32%

Підприємство 
організовує та 

проводить конференції, 
семінари, тренінги для 

здобувачів вищої освіти 
та випускників 20%

Шляхом підписання 
прямих договорів на 

підготовку кадрів 16%
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