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• Результати опитування:

• Он-лайн опитування роботодавців та стейкхолдерів проводилось в 
період з 10 по 28 січня 2022 року за допомогою Google form.

• Взяли участь – 25 осіб  з числа роботодавців та стейкхолдерів ОНП 
«Менеджмент»: наукові інститути, університети, коледжі, державні 
та комерційні установи

• До уваги пропонувалось 8 питань щодо якості теоретичної та
практичної підготовки здобувачів наукового ступеня доктора
філософії ОНП «Менеджмент».



Чи працюють/працювали у Вашому 
закладі/установі/організації здобувачі наукового ступеня 
доктора філософії освітньо-наукової програми 
"Менеджмент" Університету КРОК?
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Так Ні



Яка кількість здобувачів наукового ступеня доктора філософії 
освітньо-наукової програми "Менеджмент" Університету 
«КРОК» працюють у Вашому закладі/ установі/ 
організації сьогодні?
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не працюють до 5 осіб понад 5 осіб



Як Ви оцінюєте рівень професійної підготовки здобувачів 
наукового ступеня доктора філософії освітньо-наукової програми 
"Менеджмент" Університету «КРОК», які працюють у Вас в 
закладі/організації/установі? 1 (низький рівень) - 5 (високий
рівень)
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рівень теоретечної підготовки

рівень практичної підготовки

рівень викладання
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Наскільки для Вас важливий рівень теоретичної
підготовки здобувачів наукового ступеня доктора філософії
освітньо-наукової програми "Менеджмент" Університету 
«КРОК»? 1 (низький рівень) - 5 (високий рівень)
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Актуальність теоретичних знань

Відповідність теоретичних знань кваліфікації

Уміння застосування їх у професійній діяльності

1 2 3 4 5



Наскільки для Вас важливий рівень практичної
підготовки здобувачів наукового ступеня доктора філософії
освітньо-наукової програми "Менеджмент" Університету 
«КРОК»? 1 (низький рівень) - 5 (високий рівень)
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Актуальність практичних навичок

Достатність їх для практичного застосування

Уміння застосовувати їх в нестандартних 

ситуаціях

1 2 3 4 5



Наскільки для Вас важливі додаткові знання і 
вміння здобувачів наукового ступеня доктора філософії 
освітньо-наукової програми "Менеджмент" Університету 
КРОК? 1 (низький рівень) - 5 (високий рівень)
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Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій

Здатність обґрунтовано обирати та використовувати методи та інструменти 

наукових досліджень у сфері менеджменту

Здатність спілкуватись з науковою спільнотою з метою презентації 

результатів наукових досліджень та їх оприлюднення державною, …

Професійні навички володіння комп`ютером з використанням сучасних 

програмних продуктів

Здатність до науково-педагогічної діяльності у галузі управління та 

адміністрування

Здатність до організації та проведення оригінальних наукових досліджень

Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту

Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 

управління людьми та у освітньому процесі
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Що, на Вашу думку, слід поліпшити в підготовці здобувачів 
наукового ступеня доктора філософії освітньо-наукової програми 
"Менеджмент" Університету «КРОК»?
1 (низький рівень) - 5 (високий рівень)
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Посилити дослідницьку складову підготовки 

здобувачів

Активізувати міжнародну мобільність 

здобувачів та дослідників

Активізувати міжнародну співпрацю шляхом 

запрошення іноземних дослідників до спільних 

проектів та викладацької діяльності

Активізувати неформальну та інформальну 

освіту здобувачів

1 2 3 4 5


