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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ

Метою програми є забезпечення оволодіння аспірантами Університету 

третім (освітньо-науковий) рівнем вищої освіти, відповідно до восьмого 

кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій.

Доктор філософії -  це освітній і водночас перший науковий ступінь, що 

здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра.

Освітньо-наукова програма передбачає надання здобувачам освітньо- 

наукового рівня у аспірантурі необхідних навичок для здобуття теоретичних 

знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для вироблення 

нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або 

дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння методологією наукової та 

педагогічної діяльності, а також проведення власного наукового дослідження, 

результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення.

Освітньо-наукова програма включає наступні розділи:

А. Освітня складова (43 кредити ЕСТБ)

I. Нормативна частина

- цикл гуманітарно-наукової підготовки

- цикл професійної наукової підготовки

II. Варіативна частина

- дисципліни вільного вибору аспіранта

Б. Практична (професійно-наукова) складова (3 кредити ЕСТБ)

III. Практична підготовка

Освітньо-наукова програма розроблена відповідно до вимог Закону 

України «Про вишу освіту» від 01.07.2014 № 1556-УІІ.
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І. НОРМАТИНА ЧАСТИНА

Цикл нормативна частина включає у себе дисципліни гуманітарно- 

наукової та професійно-наукової підготовки

Тематичний блок 1.1 «Гуманітарно-наукова підготовка» спрямований на 

надання аспірантам оптимальних знань та навичок, необхідних для здійснення 

молодими вченими професійного наукового пошуку та синтезу виважених 

науково-обґрунтованих ідей.

У межах Тематичного блоку 1.1 «Гуманітарно-наукова підготовка» 

вивчаються наступні дисципліни:

№

Н азва

дисциплін

и

К ількість

кредитів

К ількість

годин

К ількість

аудиторних

годин

К ількість  

годин на 

сам остійне  

вивчення

К ількі

сть

годин

підсум

кового

контро

лю

Ф орма

контролю

Тематичний блок 1.1:

«Гуманітарно-наукова підготовка»

1 Ф іл ософ ія 4,00 120 44 46 зо Е кзам ен

2
Ін озем н а

м ова
8,00 240 108 102 зо

Залік

Е кзам ен

3

М ет о д о л о  

гія та  

ор ган ізац і 

я н аук ов ої 

дія ль н ості

6,00 180 70 80 3 0 ' Е кзам ен

Разом 18,00 540 242 228 90

Ж
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Тематичний блок 1.2 «Професійно-наукова підготовка» спрямований на 

надання аспірантам глибоких доктринальних знань в галузі управління 

глобальними та регіональними просторово-економічними системами в умовах 

поширення глобальних економічних процесів і вироблення необхідних вмінь та 

навиків самостійної наукової діяльності, продукування нових ідей в сфері 

управління.

У межах Тематичного блоку 1.2 «Професійно-наукова підготовка»

вивчаються наступні дисципліни:

№
Н азва

дисципліни

К ількість

кредитів

К ількість

годин

К ількість

аудиторних

годин

К ількість  

годин на 

сам остійн  

е

вивчення

К ількіст  

ь годин  

підсумко  

вого  

контрол  

ю

Ф орма

контролю

Тематичний блок 1.2: 

«Професійно-наукова підготовка»

1

М ак роекон о- 

м ічн ий  аналіз 

н ац іонал ьн ої 

ек оном ік и

6,00 180 24 126 зо Е кзам ен

2

Е кон ом іко- 

м атем атичні 

м ето д и  та  

м од ел і

6,00 180 32 118 зо Е кзам ен

Разом 12,00 360 56 244 60

(9
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II. ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА

Варіативна складова освітньо-наукової програми формується з 

урахуванням сучасних вітчизняних та світових тенденцій розвитку 

менеджменту як сучасної системної концепції управління соціально- 

економічними системами різного рівня, розбудови ефективно діючої ринкової 

інфраструктури, механізмів її фінансово-ресурсного та інвестиційного 

забезпечення, особливостей регіону та індивідуальних освітніх запитів 

аспірантів. Варіативна складова створює передумови для відображення у змісті 

освітньо-наукової програми особливостей вузькопрофільної підготовки в 

межах обраних дисциплін, а головне -  для диференціації та індивідуалізації 

підготовки аспірантів.

Варіативна частина освітньо-наукової програми включає в себе 3 блоки 

по 6 навчальних дисциплін, з яких аспірант обирає для навчання з кожного 

блоку по 1 дисципліні.

У межах Тематичного блоку 2.1 «Дисципліни вільного вибору аспіранта» 

вивчаються дисципліни:

№
Назва

д и с ц и п л ін и

К ількість

кредитів

К ількість

годин

К ількість

аудитори

их

годин

К ількість  

годин на 

сам остійне  

вивчення

К ількіст  

ь годин  

підсум к  

ового  

контрол  

ю

Ф орма

контрол

ю

Тематичний блок 2.1: 

«Дисципліни вільного вибору аспіранта»

1

М іжнародний

менеджмент

У правління

інвестиційно-

інноваційними

проектами

М акроекономічні

основи

4,00 120 48 42 зо Екзамен

ЯР
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ф ін ан сов о ї

безп ек и  держ ави

М оделю ван ня

м ак роекон ом ічн о

ї  динам іки

М оделю ван ня

стратегій

ін н овац ій н ого

розвитку

ек оном іки

А н аліз

м ак роекон ом ічн о  

ї  політики

2

М іж н ар одн и й

м аркетинг

У правління

ф ін ан сово-

ек он ом іч н ою

безп ек о ю

М іж н ар одн е

оподаткування в

діяльності

ек он ом іч н и х

с у б ’єктів

С тратегічне

управління

лю дськи м и

р есур сам и

Г еоп оліти к а та

глобальні

стратегії

українського

б ізн е с у

3 ,0 0 90 38 52 - Залік

Ф інан сова
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б езп ек а  б ізн есу

3

Р еін ж и н ір и н г

б ізн ес-п р о ц ес ів

Інф орм ацій н і

си стем и  і

т ех н о л о г ії в

управлін ні

проектам и

Е кон ом ічн а

безп ек а

ін н овац ій н ого

п ідп р и єм ств а

Д ер ж ав н е

регулю вання

ф ін ан сов о-

м он ет ар н о ї

тр а н см іс ії в

ек он ом іц і

Т еор ія  та

практика

оподаткування

с у б ’єктів

п ідп р и єм н и ц ьк ої

д ія л ь н ості

А ктуальні

п р обл ем и

підп р и єм н и ц тв а

3 ,0 0 9 0 38 52 - Залік

Разом 10,00 300 124 146 ЗО X

и
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III. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

Цикл практичної підготовки включає в себе роботу аспіранта над 

дисертацією, підготовку виступів на наукових семінарах та круглих столах, 

написання наукових статей і тез конференцій, публікації в міжнародних 

виданнях, тобто всі можливі види наукової діяльності, в яких аспірант 

реалізовує набуті знання, вміння та навички у практичній науковій роботі.

У межах Тематичного блоку 3.1 «Практична підготовка» здійснюється:

№ Назва дисципліни Кількість кредитів Кількість годин

1 Робота над дисертацією 49 1470

2 Педагогічна практика 3 90

3 Науковий семінар 20 600

4 Написання наукових 

публікацій

24 720

5 Попередній захист дисертації 2 60

6 Захист дисертації 10 300

Разом 108 3240

Ї З



IV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

(КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСВІТНЬОЇ СКЛАДОВОЇ)

10

І. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА 

Філософія:

Знати:

-  основні етапи розвитку світової та вітчизняної філософії, провідну 

проблематику та особливості інтелектуальних побудов світоглядних знань;

-  видатних представників світової та вітчизняної філософії, їх ідеї;

-  провідні питання сучасної філософії та орієнтуватись в їх змісті;

-  значення основних філософських термінів.

Вміти:

-  співставляти та аналізувати переваги та недоліки різних філософських 

позицій;

-  порівнювати частково наукові та філософські знання визначених 

проблем;

-  опрацьовувати філософські тексти;

-  аналізувати проблеми сучасного життя із використанням філософських 

понять та категорій.

Іноземна мова:

Знати:

-  програмний матеріал з усього комплексу фонетичних та лексико- 

граматичних правил;

-  методику самостійної позааудиторної роботи над удосконаленням мови;

-  граматичні вимоги щодо правильного оформлення ділового мовлення в 

усній та письмовій формах.

Вміти:

-  вільно і правильно розмовляти однією з іноземних мов у різних 

ситуаціях, головним чином у ситуаціях професійного спілкування;
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-  читати та анотувати художні тексти;

-  виступати з доповідями та повідомленнями з тематики своїх 

професійних інтересів;

-  виконувати курсові та дипломні роботи, захищати їх іноземною мовою;

-  вільно користуватися лексикою ділових паперів.

Методологія та організація наукової діяльності

Знати:

-  поняттєво-категоріальний апарат наукової діяльності; значення, мету, 

функції та структуру методології науки;

-  характеристики та особливості наукових методів дослідження;

-  етапи розвитку науки; поняття про наукову діяльність, її види, форми, 

характеристика суб’єктів, підготовка та атестація наукових і науково- 

педагогічних кадрів;

-  сутність та вимоги до наукового дослідження, його класифікацію, види, 

форми, науковий та науково-прикладний результат;

-  форми узагальнення наукових результатів; поняття творчості та наукова 

творчість, її ознаки, умови ефективності творчої діяльності;

-  характерні особливості форм наукових документів, логічні засоби 

зв’язку, техніко-орфографічні правила оформлення та уніфікації наукових 

документів; характерні особливості наукової мови та наукової творчості;

-  особливості наукової публікації характеристики теоретичних методів 

наукових досліджень; методологію емпіричних досліджень;

-  поняття про методику наукового дослідження, його зміст і принципи 

реалізації;

-  структуру, логіку і систему вимог до дисертаційної роботи.

Вміти:

-  здійснювати аналіз теоретичних та експериментальних даних;

-  формулювати висновки та узагальнення; застосовувати сучасні

*5



ефективні засоби роботи з науковою та навчально-методичною літературою;

-  методично грамотно працювати з текстами наукових джерел; складати 

модель творчої роботи, програму і план власного дослідження;

-  володіти прийомами роботи над науковим текстом (тези, стаття, 

дисертаційна робота);

-  раціонально використовувати наукові методи пізнання; обґрунтовувати 

практичну значущість результатів дослідження;

-  оформляти результати наукового дослідження; захищати результати 

свого дослідження у встановленій формі;

-  володіти поняттями та засобами авторського права; застосовувати 

інформацію про гранти, конкурси.

Макроекономічний аналіз національної економіки

Знати:

-  секторну структуру національної економіки та особливості 

взаємозв’язків макроекономічних секторів;

-  зміст основних макроекономічних пропорцій, які забезпечують 

цілісність (рівновагу) національної економіки;

-  умови формування загальної економічної рівноваги;

-  закономірності змін секторної структури та основні макроекономічні 

тренди.

Вміти:

-  використовувати інформацію з таких джерел як: система національних 

рахунків (СНР), аналітичний баланс центрального банку та огляд грошової 

сфери, платіжний баланс країни, зведений бюджет;

-  пояснювати (інтерпретувати) результати аналізу з використанням таких 

інструментів, як фінансова та монетарна програма;

-  формувати базу даних з макроекономічних показників для 

макроекономічного аналізу.

12

*6
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Економіко-математичні методи та моделі

Знати:

-  концептуальні засади формування економіко-математичних методів, 

моделей та інформаційних технологій;

-  основи використання теоретичних положень економіко-математичного 

моделювання до вирішення конкретних практичних задач;

-  основи використання пакетів прикладних програм для вирішення 

конкретних практичних задач.

Вміти:

-  застосовувати економіко-математичні моделі в теоретичних 

дослідженнях та при вирішенні практичних задач моделювання складних 

економічних систем;

-  застосовувати на практиці пакети прикладних програм для економіко- 

математичного моделювання економічних систем та використовувати їх до 

вирішення конкретних економічних задач.

II. ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА 

Міжнародний менеджмент

Знати:

- теоретичні основи міжнародного бізнесу та міжнародного менеджменту;

- систему міжнародного менеджменту та середовище його 

функціонування;

- досвід організації міжнародного менеджменту в різних країнах;

- підходи до формування та реалізації стратегій в системі міжнародного 

менеджменту;

- технологічну та інноваційну політику міжнародних корпорацій;

- закономірності реалізації інвестиційних процесів в глобальному 

середовищі.
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Вміти:

- здійснювати стратегічне прогнозування та планування діяльності 

міжнародних економічних утворень;

- аналізувати стратегічні орієнтації міжнародних корпорацій;

- приймати управлінські рішення щодо розвитку транснаціональних 

корпорацій;

- аналізувати міжнародне середовище функціонування вітчизняних 

компаній та оцінювати ефективність їх експортних стратегій.

Управління інвестиційно-інноваційними проектами

Знати:

-  сучасну методологію і технологію управління інвестиційно- 

інноваційними проектами;

-  етапи розвитку, сучасний досвід та стан управління проектами в Україні 

та світі;

-  зміст та структуру проекту, його життєвий цикл.

Вміти:

-  застосовувати організаційний інструментарій управління інвестиційно- 

інноваційними проектами;

-  здійснювати управління проектом, за допомогою різних засобів, 

інструментів та науково обґрунтованих технологій;

-  розробляти та управляти інвестиційно-інноваційними проектами 

(визначати цілі проекту, складати плани, кошторис, бюджет, календарні 

графіки виконання проекту);

-  контролювати і коригувати план реалізації проекту;

-  здійснювати управління ризиками проектної діяльності.

V
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Макроекономічні основи фінансової безпеки держави

Знати:

-  закономірності зв’язку між умовами загальної економічної рівноваги та 

параметрами фінансової безпеки держави;

-  основні параметри та індикатори фінансової безпеки держави;

-  методику оцінювання економічної безпеки держави та особливості 

оцінювання фінансової безпеки;

-  світовий досвід застосування інструментів державного впливу на 

параметри фінансової безпеки.

Вміти:

-  формувати інформаційну базу для оцінювання фінансової безпеки 

держави;

-  розраховувати за існуючими методиками оцінювання економічної 

безпеки держави;

-  формувати рекомендації за результатами порівняння розрахованих та 

нормативних значень показників фінансової безпеки держави.

Моделювання макроекономічної динаміки

Знати:

-  основні пояснювальні моделі макроекономічної динаміки -  моделі 

економічних коливань та моделі економічного зростання;

-  показники (параметри) оцінювання макроекономічної динаміки;

-  макроекономічні чинники впливу на економічні коливання та 

економічне зростання у світовій та національній економіці;

-  основні світові тенденції (тренди) змін макроекономічних показників.

Вміти:

-  формувати інформаційну базу макроекономічних наслідків для 

моделювання макроекономічної динаміки;

-  оцінювати факторний вплив на показники;

*9



-  прогнозувати наслідки, за якими оцінюється макроекономічна динаміка.

Моделювання стратегій інноваційного розвитку економіки

Знати:

-  еволюцію концепцій формування стратегій інноваційного розвитку 

економіки;

-  моделі інноваційного розвитку економіки;

-  чинники формування стратегій інноваційного розвитку;

Вміти:

-  аналізувати сучасні зарубіжні доктрини й концепції інноваційного 

розвитку економіки;

-  обґрунтовувати напрямки пріоритетного інноваційного розвитку з 

урахуванням потреб та особливостей національної економіки;

-  узагальнювати новітні тенденції, явища, події й процеси та самостійно 

моделювати процес формування стратегій інноваційного розвитку економіки;

-  оцінювати процес реалізації стратегій інноваційного розвитку 

економіки.

Аналіз макроекономічної політики

Знати:

-  зміст (цільову функцію) макроекономічної політики: набір інструментів 

та цілей макроекономічного регулювання;

-  еволюцію основних теоретичних підходів до аналізу макроекономічної 

політики;

-  теоретичний інструментарій аналізу макроекономічної політики 

(пояснювані макроекономічні моделі);

-  прикладний інструментарій аналізу макроекономічної політики (методи, 

показники, індикатори для оцінювання ефективності макроекономічної 

політики);
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Вміти:

-  формувати інформаційну базу для аналізу макроекономічної політики;

-  застосовувати окремі методи та розраховувати відповідні показники 

оцінювання макроекономічної політики;

-  узагальнювати (інтерпретувати) результати оцінювання ефективності 

макроекономічної політики.

Міжнародний маркетинг

Знати:

-  сутність та середовище міжнародного маркетингу і його особливості;

-  складові механізму функціонування міжнародного ринку товарів та 

послуг;

-  організаційні принципи та структуру управління міжнародним 

маркетингом;

-  основні джерела маркетингової інформації на міжнародному ринку та їх 

види;

-  парадигми міжнародних маркетингових стратегій;

-  принципи сегментування та позиціювання в міжнародному маркетингу;

-  процес стратегічного планування на міжнародному ринку та його зміст;

-  тарифні та нетарифні методи регулювання зовнішньої торгівлі;

-  загальні принципи організації комунікативної політики;

-  основні етапи стратегічної ревізії міжнародного маркетингу,

Вміти:

-  використовувати методи збору та обробки інформації в міжнародному 

маркетингу;

-  застосовувати методи аналізу стратегічної конкурентоспроможності 

об’єктів;

-  здійснювати оцінку конкурентного потенціалу міжнародних ринків;

и
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-  формувати нормативи стратегічної конкурентоспроможності суб’єктів 

міжнародного маркетингу;

-  розробляти міжнародну маркетингову стратегію організації;

-  проводити дослідження в галузі сегментування та позиціонування на 

міжнародному ринку;

-  аналізувати можливі альтернативи та здійснювати вибір цільових ринків 

та стратегії конкурентного позиціонування;

-  організовувати стратегічне планування на підприємстві в умовах 

зовнішньоекономічної діяльності;

-  здійснювати обґрунтування вибору маркетингової стратегії на 

міжнародному ринку.

Управління фінансово-економічною безпекою

Знати:

-  теоретичні основи економічної безпеки як глобальної ієрархічної та 

поліструктурної системи;

-  концептуальні підходи до нормативно-правового, організаційно- 

економічного та інформаційно-аналітичного забезпечення функціонування 

систем економічної безпеки різних рівнів управління;

-  основи теорії управління економічною безпекою суб’єктів господарської 

діяльності;

-  функції управління економічною безпекою суб’єктів господарської 

діяльності;

Вміти:

-  планувати заходи щодо управління економічною безпекою суб’єктів 

господарської діяльності;

-  здійснювати моніторинг процесів управління економічною безпекою 

суб’єктів господарської діяльності;

-  використовувати економічні методи управління економічною безпекою;
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-  організовувати діяльність служби економічної безпеки суб’єктів 

господарської діяльності;

-  оцінювати ефективність методів та технологій забезпечення економічної 

безпеки.

Міжнародне оподаткування в діяльності економічних суб’єктів 

Знати:

-  сутність, зміст та завдання управління податковою діяльністю;

-  організаційні засади управління податками; сутність і методи 

планування та прогнозування податкових надходжень;

-  види і джерела податкових ризиків; методичні підходи до оцінювання 

податкових ризиків та управління ними в процесі міжнародного податкового 

планування;

-  зміст та порядок податкового планування; технології податкового 

адміністрування в різних країнах; організаційні засади та підходи до здійснення 

податкового контролю в різних країнах; діючі міжнародні умови щодо 

міжнародних актів про запобігання подвійного оподаткування.

Вміти:

-  працювати із основними законодавчими актами, які регламентують 

порядок міжнародного оподаткування;

-  реалізовувати комплекс заходів щодо міжнародного податкового 

планування; здійснювати моніторинг норм податкового права в різних країнах;

-  оцінювати ефективність заходів щодо податкового планування; 

моделювати податкові платежі в умовах застосування схем міжнародного 

податкового планування;

-  здійснювати оцінку ефективності податкового менеджменту з 

використанням норм міжнародного податкового права.

В
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Стратегічне управління людськими ресурсами

Знати:

-  основні категорії стратегічного управління підприємства;

-  методичні основи проведення стратегічного аналізу та оцінки 

потенціалу підприємства;

-  інструментарій оцінки альтернативних стратегічних варіантів та 

обґрунтування найбільш доцільної стратегії;

-  методи стратегічного планування.

Вміти:

-  правильно і науково обґрунтовано застосовувати отримані теоретичні 

знання, власну наукову ерудицію для аналізу, узагальнення і оцінки 

стратегічного управління підприємством;

-  застосовувати отримані знання із стратегічного управління 

підприємства;

-  застосовувати інструменти стратегічного управління в динамічному 

ринковому середовищі з метою досягнення поставлених цілей.

Геополітика та глобальні стратегії українського бізнесу

Знати:

-  основний зміст базових теорій глобалізації;

-  проблеми глобальної трансформації та підходи до їх вирішення в 

сучасній геополітиці;

-  механізми взаємодії національних економік, формування геоекономіки 

та глобальної економічної політики;

-  стратегічні мотиви суб’єктів глобальної економічної діяльності та 

економічні інтереси її учасників;

-  тенденції формування глобальної системи цивілізаційних та 

соціокультурних цінностей;

-  глобальні економічні стратегії та механізми їх реалізації;

ІН



21

-  основні результати новітніх наукових досліджень щодо впливу основних 

глобальних процесів на характер розвитку економіки України;

-  закономірності глобальної адаптації зовнішньоекономічної моделі 

України.

Вміти:

-  здійснювати науково-обґрунтований аналіз закономірностей 

глобального економічного розвитку;

-  обчислювати експортний потенціал українських суб’єктів ринку 

гірничо-металургійної продукції;

-  визначати конкурентні позиції вітчизняних експортерів продукції 

гірничо-металургійного комплексу;

-  оцінювати стратегії підвищення конкурентоспроможності українського 

бізнесу на глобальному ринку гірничо-металургійної продукції;

-  прогнозувати розвиток глобального ринку сільськогосподарської 

продукції;

-  окреслювати напрями удосконалення стратегії управління експортно- 

орієнтованою політикою українського аграрного підприємства в умовах 

глобалізації;

-  класифікувати глобальні пріоритети та трансформацію діяльності 

вітчизняних компаній.

Фінансова безпека бізнесу

Знати:

-  захищеність фінансових інтересів суб’єктів господарювання на усіх 

рівнях фінансових відносин;

-  забезпеченість домашніх господарств, підприємств, організацій і 

установ, регіонів, галузей, секторів економіки держави фінансовими ресурсами, 

здатність фінансової системи забезпечити ефективне функціонування 

економічної системи та стале економічне зростання.

&
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Вміти:

-  застосувати комплекс економічної безпеки бізнесу, тобто цілий 

комплекс організаційних профілактичних заходів, які забезпечать надійний 

захист від різноманітних загроз.

Реінжиніринг бізнес-процесів

Знати:

-  концептуальні основи застосування технології реінжинірингу бізнес- 

процесів в компанії;

-  сучасні методи процесного управління;

-  модель IDEF моделювання бізнес-процесів.

Вміти:

-  виявляти бізнес-процеси організації;

-  вміти використовувати методи та інструментальні засоби структурного 

та функціонально-вартісного моделювання бізнес-процесів;

-  застосовувати сучасні методології для моделювання бізнес-процесів 

компанії;

-  аналізувати показники ефективності бізнес-процесів (з використанням 

методу функціонально-вартісного аналізу);

-  планувати проект по проведенню реінжинірингу бізнес-процесів;

-  приймати рішення по реорганізації бізнес-процесів.

Інформаційні системи і технології в управлінні проектами

Знати:

-  основні структури планування проектів;

-  методи сітьового планування проектів;

-  основні характеристики, функціональні можливості та особливості 

практичного використання програмного засобу MS Project;

л
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-  подібності та розбіжності у функціональних характеристиках сучасних 

професійних програмних продуктах з управління проектами.

Вміти :

-  визначати структурну декомпозицію робіт проекту;

-  розробляти календарно-сітьову модель проекту;

-  планувати та оптимізувати ресурси проекту;

-  відслідковувати виконання проекту.

Економічна безпека інноваційного підприємства

Знати:

-  теоретичні наукові основи розбудови та функціонування системи 

економічної безпеки підприємства;

-  концептуальні засади економічної безпеки інноваційної діяльності;

-  методи та алгоритм проведення комплексної діагностики стану системи 

економічної безпеки підприємства;

-  сучасну методологію та методи забезпечення безпеки інноваційної 

діяльності підприємств та організацій;

-  типові проблеми забезпечення економічної безпеки інноваційної 

діяльності підприємства;

-  особливості розробки та реалізації програм із забезпечення економічної 

безпеки в процесі впровадження інноваційних проектів.

Вміти:

-  формувати і застосовувати систему аналітичного діагностування загроз 

та небезпек для оцінки наслідків дії дестабілізуючих факторів;

-  розробляти стратегічні цілі функціонування організації в умовах 

загострення конкуренції та зміни її форм;

-  на основі базису сучасних концептуальних знань розбудовувати та 

впроваджувати на підприємстві систему економічної безпеки;
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-  розробляти та впроваджувати нормативно -  правове забезпечення 

системи економічної безпеки інноваційного підприємства;

-  адаптувати сучасні наукові методології та методи забезпечення 

економічної безпеки підприємства;

-  синхронізувати діяльність підсистем інноваційної організації, 

підтримувати її у стані динамічного розвитку й адаптації до впливу 

різноманітних зовнішніх чинників;

-  ефективно із застосуванням комплексу сучасних методів та засобів 

управляти системою економічної безпеки інноваційного підприємства;

-  організовувати систему захисту комерційної таємниці на підприємстві;

-  проводити постійний моніторинг кризових ситуацій, виявляти їх 

симптоми та нейтралізувати можливий вплив факторів ризику;

-  розробляти та реалізовувати систему запобіжних заходів щодо 

можливих кризових ситуацій, пов’язаних з інноваційними процесами 

організації.

Державне регулювання фінансово-монетарної 

трансмісії в економіці

Знати:

-  основні критерії оцінки фінансових та монетарних заходів державного 

регулювання;

-  зміст, складові та особливості фінансово-монетарної трансмісії в 

національній економіці;

-  теоретичні основи (теоретичні пояснюючі моделі) трансмісійного 

підходу у аналізі фінансово-монетарного регулювання

-  основні кількісні індикатори трансмісійного впливу на економіку через 

фінансові, монетарні та перехресні канали трансмісії.

№
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т

Вміти:

-  інтерпретувати результати застосування окремих трансмісійних каналів 

впливу на економіку, диференціювати наслідки впливу різних типів імпульсів 

(разові та постійні шоки, монетарні або фінансові імпульси);

-  аналізувати динаміку трансмісійних процесів, інтерпретувати зміни 

макроекономічних показників, прогнозувати результати державного 

регулювання через канали фінансово-монетарної трансмісії;

-  вміти формувати та обробляти статистичні дані для аналізу державного 

регулювання фінансово-монетарної трансмісії в економіці України та інших 

країн.

Теорія та практика оподаткування суб’єктів 

підприємницької діяльності

Знати:

-  теорію і практику оподаткування підприємств в Україні, методи 

виявлення шляхів його оптимізації та пропозиції з його вдосконалення;

-  етапи становлення оподаткування підприємств в Україні; діючу систему 

оподаткування підприємств на прикладі конкретного суб’єкта господарювання;

-  зарубіжний досвід оподаткування підприємств; принципи оптимізації 

оподаткування підприємств; оцінку фінансового стану об’єкта дослідження.

Вміти:

-  формувати систему базових знань у сфері оподаткування різних видів 

економічної діяльності суб’єктів господарської діяльності;

-  визначати концептуальні засади загальної системи та спеціальних 

режимів оподаткування;

-  нараховувати податки (обов’язкові платежі) та збори при різних 

системах оподаткування суб’єктами господарювання; з ’ясувати роль загальної 

та спрощеної системи оподаткування в соціально-економічному розвитку 

суспільства в умовах розвитку ринкових відносин;

-  використовувати набуті знання з питань оподаткування на практиці.

І9
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Актуальні проблеми підприємництва

Знати:

-  основні положення законодавства України про підприємництво;

-  сучасні проблеми в галузі підприємництва;

-  основні принципи планування, організації та управління підприємством;

-  зміст та структуру бізнес-плану як загального документу обґрунтування 

мети нового бізнесу та шляхів її досягнення;

-  особливості формування установчих документів підприємства;

-  методику проведення управлінського аналізу діяльності підприємства. 

Вміти:

-  робити обґрунтований вибір напрямків діяльності та сфери бізнесу;

-  формувати пакет документів, необхідний для створення підприємства;

-  розробляти стратегію діяльності підприємства;

-  обґрунтовувати джерела формування підприємницького капіталу;

-  оцінювати інвестиційну привабливість підприємства;

-  оцінювати ризики при здійсненні підприємницької діяльності;

-  розробляти та реалізовувати заходи вирішення актуальних проблем 

підприємництва.

V. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

(КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРАКТИЧНОЇ СКЛАДОВОЇ)

Робота над дисертацією

Дисертаційне дослідження виконується в межах навчального процесу.

Здатність рецензувати публікації та презентації, а також брати участь у 

міжнародних наукових дискусіях, висловлюючи та відстоюючи свою власну 

позицію. Здатність визначати відповідні задачі та окреслювати їх таким чином, 

щоб просувати та трансформувати наукові знання та розуміння. Здатність 

детально розробляти та переконливо презентувати групі кваліфікованих 

дослідників відповідний добре обґрунтований план дослідження для вирішення

ЯО
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важливої задачі.

Здатність завершити розширене оригінальне дослідження, що базується 

на критичному розгляді джерел та забезпечене необхідним науковим апаратом 

таким, як нотатки, бібліографія та публікація відповідних документів.

Здатність презентувати результати дослідження в науковому та 

ненауковому контекстах, усно та письмово, у формі наукових семінарів, 

наукових зустрічей та громадських ініціатив (соціально-орієнтовані робочі 

зустрічі).

Педагогічна практика

Метою проходження педагогічної практики є розуміння та сприйняття 

етичних норм поведінки; здатність до критики й самокритики; креативність, 

адаптивність і комунікабельність. Підбір матеріалу для преси, об’єднання 

інформації з питань викладацько-професорських ініціатив, оригінальний вклад 

на основі дослідження до управлінських знань, пов’язаних з важливою задачею, 

який є відповідної якості для друку.

Знати:

-  основні законодавчі та нормативно-правові документи, що стосуються 

системи освіти; права й обов’язки суб’єктів навчального процесу (викладачів, 

здобувачів);

-  концептуальні основи навчального предмету, його місце в загальній 

системі знань і цінностей та навчальному плані освітнього закладу;

-  методологічні основи та принципи організації освітнього процесу, їх 

вплив на якість та ефективність передачі й засвоєння знань;

-  ефективні методики активізації навчальної діяльності та передові 

педагогічні інноваційні технології.

Вміти:

-  інтегрувати теоретичні знання і практичний досвід; реалізовувати 

професійні якості на практиці;

-  враховувати в педагогічній діяльності вікові та психологічні особливості
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здобувачів;

-  реалізовувати дослідницький підхід до науково-педагогічної діяльності;

-  фахово володіти знаннями курсу, достатніми для аналітичної оцінки, 

вибору й реалізації освітньої програми.

Науковий семінар

Обізнаність та здатність взаємодіяти інтелектуально з новітніми 

управлінськими дослідженнями в спеціальній області дослідження. Здатність 

використовувати облікову інформацію з архіву, бібліотечні каталоги та 

найновіші ІКТ-ресурси, щоб локалізувати джерела та документальний матеріал, 

корисний для свого власного дослідження. Знання основних можливостей 

наукової співпраці для поведінкових наук, презентуючи критичний звіт про 

принаймні одну важливу програму, визначаючи позитивні (негативні) аспекти 

своєї власної області дослідження.

Написання наукових публікацій

Здатність об’єднувати (синтезувати) та обговорювати публікації, в межах 

та поза областю дослідження. Здатність знаходити, аналізувати та об’єднувати 

набір документів з джерел у результуючій дисертації та в попередньому до неї 

дослідженні. Планувати оригінальний вклад на основі дослідження до 

політологічних знань, пов’язаних з важливою задачею, який є відповідної 

якості для друку.
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Профіль програми аспіранта (РЬБ) 

за освітньою-науковою програмою «Менеджмент» 

Спеціальність 073 Менеджмент

073 -  Менеджмент
Тип диплома та обсяг 

програми

Одиничний ступінь, 4 академічні роки, 43 кредити

єктс
Вищий навчальний 

заклад
ВНЗ «Університет економіки та права «КРОК»

Ліцензуюча інституція
Міністерство освіти і науки України, 

Україна, пр. Перемоги, 10, м. Київ, 01135

Період ліцензування 2016 рік

Рівень програми FQ for ЕНЕА -  третій цикл, QF for LLL -  8 рівень; 

НРК України -  3 рівень

А Мета програми

Забезпечити підготовку висококваліфікованих науковців і науково- 
педагогічних кадрів у галузі менеджменту та адміністрування й розвинути у 
здобувачів дослідницькі навики в області глобального та корпоративного 
менеджменту за рахунок більш глибокого розуміння проблем управління 
економічними системами різних рівнів та функціонування адміністративних 
інститутів і процесів, а також забезпечити консультаційну підтримку у 
виконанні оригінальних наукових досліджень спрямованих на отримання 
нових наукових знань та/або практично спрямованих результатів, а також 
підготовки та захисту дисертації.

-

В Характеристика програми

1 Предметна 
область 
(галузь знань)

07 -  Менеджмент та адміністрування 
073 -  Менеджмент

2 Фокус
програми:
загальний/
спеціальний

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти за 
Законом України «Про вищу освіту», восьмий 
кваліфікаційний рівень Національної рамки 
кваліфікацій.

Загальний:
Дослідження закономірностей і розроблення науково-

З і
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практичних концепцій, м оделей , м етодів і п ідходів  щ одо:

управлінських процесів, які відбуваю ться у  
глобальних, регіональних, національних та корпоративних  
економ ічних систем ах їх  специф іки та п росторово-ч асової 
динаміки на р ізних рівнях управління;

- законом ірностей прикладних проблем  ген ези су  та 
ев олю ц ії соціально-економ ічних систем  та процесів і явищ, 
щ о відбуваю ться в них;

- теор ії та м етодів  вибору оптимальних параметрів  
ев ол ю ц ії м еханізм ів функціонування та розвитку  
ен доген н и х та екзогенних соціально-економ ічних систем  
р ізн и х  типів в ум овах інтернаціоналізації та глобалізац ії 
економіки;

- процесів оптимального проектування цілей і засад  
ф ункціонування соціально-економ ічних інституцій  та 
м ікроеконом ічних систем  с у б ’єктів господарю вання і їх  
інтеграційних утворень;

- процесів зм іни геополітичного та геоеконом ічного  
становищ а держ ав світу, м ож ливостей та загроз  
геополітичних тен ден ц ій  і процесів та формування  
вітчизняної геоек он ом іч н ої політики;

- м еханізм ів і п роцесів  підвищ ення результативності та 
еф ективності економ іки України та ї ї  регіонів і с у б ’єктів 
господарю вання в суч асних ум овах реалізац ії стратегії 
геоек он ом іч н ої адаптації.

Спеціальний:
Розроблення концептуальних, теоретичних і 

м етодологіч н и х основ м оделю вання економ ічних процесів  
на глобальному, регіональном у, національном у та 
корпоративному рівнях управління.

Розроблення теоретичних і практичних основ  
м акроеконом ічного аналізу національної економ іки та 
визначення перспективних напрямків ї ї  розвитку в 
суч асн и х геоеконом ічних ум овах.

Розроблення та застосування м оделей  і організаційно- 
економ ічних м еханізм ів управління ресурсним  
потенціалом  соціально-економ ічних систем  р ізн и х рівнів  
управління.

П рогнозування динаміки чинників м іж народного  
економ ічного середовищ а на стан національної економіки  
та аналіз м ож ливостей реалізац ії зовніш ньоеконом ічних  
інтересів  України в суч асних умовах.

Розроблення м етодів  проведення м оніторингу загроз 
національній та економ ічній  безп ец і держ ави та розробка  
м ехан ізм ів  їх  нівелювання.
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Дослідження процесів глобальної адаптації 
зовнішньоекономічної макромоделі України з урахуванням 
експортного потенціалу вітчизняних суб’єктів ринків 
гірничо-металургійного, агропродуктового та 
енергетичного комплексів.

Дослідження закономірностей та особливостей 
функціонування світового ринку сільськогосподарської 
продукції та стратегічних інтересів на ньому українського 
бізнесу.

Дослідження глобальних стратегічних інтересів 
українського бізнесу на цільових міжнародних ринках 
послуг та стратегій виходу вітчизняних суб’єктів 
господарювання на міжнародні ринки інформаційно- 
комп’ютерних технологій, транспортних послуг та послуг 
зв’язку.

Розроблення стратегій планування, організації та 
контролю в системі корпоративного, державного та 
міжнародного менеджменту та розроблення підходів, 
методів та методик оцінювання їх результативності та 
ефективності.

Дослідження інноваційної, технологічної та 
інвестиційної політики міжнародних корпорацій та 
транснаціональних компаній та механізмів і процесів їх 
ресурсного забезпечення.

Дослідження процесів, які відбуваються на 
міжнародному ринку портфельних інвестицій та 
визначення місця і ролі України на цьому ринку.

Дослідження міжнародних аспектів конкурентної 
політики та прикладів успішної світової практики захисту 
конкуренції і імплементація світового досвіду захисту 
конкуренції для удосконалення нормативно-правового та 
організаційно-економічного механізмів антимонопольно'! 
діяльності.

Дослідження методології та моделей стратегічного 
управління людськими ресурсами і процесів формування 
та взаємозв’язку моделей організаційного розвитку та 
стратегічного управління людськими ресурсами заснованої 
на компетенціях.

Розроблення підходів до організаційної 
реструктуризації яка ґрунтується на методах та 
технологіях стратегічного аналізу бізнес-процесів і 
здійснення їх реінжинірингу.

Застосування методології проектного підходу до 
розробки та реалізації соціально-економічних інноваційних 
проектів та програм, формування команди проекту та 
оцінки результативності та ефективності етапів його 
виконання і ресурсного забезпечення.

3 Орієнтація Освітня, дослідницька та прикладна. Наукові
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п р о гр а м и дослідження з новими та удосконаленими, практично 
спрямованими і цінними теоретичними і методичними 
результатами.

4 О со б л и в о ст і
п р о гр а м и

Освітня складова програми. Програма реалізується у 
невеликих групах дослідників за спеціальністю 
Менеджмент. Вибірковий цикл обирає здобувач 
самостійно з суміжної області. Менеджмент: інше (50:50)

Програма передбачає ЗО кредитів ЄКТС для 
обов’язкових навчальних дисциплін, з яких 18 кредитів 
ЄКТС -  це дисципліни загальної підготовки (філософія, 
іноземна мова (фахове спрямування), методологія та 
організація наукової діяльності, макроекономічний аналіз 
національної економіки, економіко-математичні методи та 
моделі), що передбачають набуття аспірантом 
загальнонаукових (філософських) компетенцій, мовних 
компетенцій, універсальних навичок дослідника. Ще 13 
кредитів ЄКТС передбачено на дисципліни професійної 
підготовки, для вибіркових дисциплін у межах 
спеціальності та педагогічну(асистентську) практику.

Наукова складова програми. Наукова складова 
освітньо-наукової програми передбачає здійснення 
власних наукових досліджень під керівництвом одного або 
двох наукових керівників з відповідним оформлення 
одержаних результатів у вигляді дисертації. Ця складова 
програми не вимірюється кредитами ЄКТС, а 
оформляється окремо у вигляді індивідуального плану 
наукової роботи аспіранта і є складовою частиною 
навчального плану.

Особливістю наукової складової освітньо-наукової 
програми підготовки докторів філософії зі спеціальності 
073 -  Менеджмент є те, що окремі складові власних 
наукових досліджень аспіранти зможуть виконувати під 
час практичних занять з дисциплін професійної підготовки.

С П р а ц е в л а ш т у в а н н я  та  п р о д о в ж ен н я  осв іти

1 П р а ц е в л а ш ­
т у в а н н я

Д о с л ід н и ц ь к а  та  в и к л адац ь к а  д ія л ь н іс т ь  у  сф ер і 
ек о н о м ік и  і м ен ед ж м ен т у .

А д м ін іс т р а т и в н а  та  у п р а в л ін сь к а  д ія л ь н іст ь  у  сф ер і 
д е р ж а в н о г о  та  к о р п о р а т и в н о го  м ен ед ж м ен ту .

П о са д и  зг ід н о  к л а си ф ік а то р а  п р о ф ес ій  У к р а їн и .
Асистент (2310.2), доцент (2310.1), професор (2310.1), 
директор (керівник) малого підприємства (фірми) (1312), 
директор (начальник) організації (дослідної,

м
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конструкторської, проектної) (1210.1), директор 
(начальник) професійного навчально-виховного закладу 
(професійно-технічного училища, професійного училища і 
т. ін.) (1210.1), директор (начальник, інший керівник) 
підприємства (1210.1), директор (ректор, начальник) 
вищого навчального закладу (технікуму, коледжу, 
інституту, академії, університету тощо.) (1210.1), директор 
курсів підвищення кваліфікації (1210.1), директор науково- 
дослідного інституту (1210.1), директор центру 
підвищення кваліфікації (1229.4), завідувач (начальник) 
відділу (науково-дослідного, конструкторського, 
проектного та ін.) (1237.2), завідувач відділення у коледжі 
(1229.4), завідувач лабораторії (науково-дослідної,) 
(1237.2), молодший науковий співробітник (2213.1), 
науковий співробітник (інженерна механіка) (2145.1).

М ісц е  п р а ц ев л а ш т у в а н н я . Міністерство освіти і 
науки України, вищі навчальні заклади економічного 
спрямування, науково-дослідні інститути (станції, 
лабораторії), обласні управління освіти і науки.

2 П р о д о в ж ен н я
осв іти

Н а в ч а н н я  д л я  р о зв и т к у  і с а м о в д о ск о н а л ен н я  у  
н а у к о в ій  та  п р о ф ес ій н ій  сф ер а х  д ія л ь н о с т і, а т а к о ж  
ін ш и х  с п о р ід н е н и х  га л у зя х  н а у к о в и х  зн ан ь:

- підготовка на 9-ому (постдокторському) рівні НРК 
України у галузі менеджмент та адміністрування;

- навчання на 8-ому (докторському) рівні НРК 
України у споріднених галузях наукових знань;

- освітні програми, дослідницькі гранти та стипендії 
(у тому числі і закордоном), що містять додаткові освітні 
компоненти.

D С т и л ь  та  м ет о д и к а  н а в ч а н н я

1 П ід х о д и  д о  
в и к л а д а н н я  
т а  н а в ч а н н я

Підхід до викладання та навчання передбачає:
- впровадження активних методів навчання, що 

забезпечують особистісно-орієнтований підхід і розвиток 
мислення у аспірантів (здобувачів);

- тісна співпраця аспірантів (здобувачів) зі своїми 
науковими керівниками;

- підтримка та консультування аспірантів (здобувачів) 
з боку науково-педагогічних та наукових працівників 
університету і галузевих науково-дослідних інститутів, у

37-
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тому числі забезпечуючи доступ до сучасного обладнання;

- залучення до консультування аспірантів (здобувачів) 
визнаних фахівців-практиків галузі менеджменту та 
адміністрування;

- інформаційну підтримку щодо участі аспірантів 
(здобувачів) у конкурсах на одержання наукових 
стипендій, премій, грантів (у тому числі у міжнародних);

- надання можливості аспірантам (здобувачам) 
приймати участь у підготовці наукових проектів на 
конкурси Міністерства освіти і науки України;

- безпосередню участь у виконанні позабюджетних та 
ініціативних науково-дослідних робіт.

2 Система
оцінювання

Освітня складова програми. Система оцінювання 
знань за дисциплінами освітньо-наукової програми 
складається з поточного та підсумкового контролю.

Поточний контроль знань аспірантів проводиться в 
усній формі (опитування за результатами опрацьованого 
матеріалу).

Підсумковий контроль знань у вигляді екзамену/заліку 
проводиться у письмовій формі, з подальшою усною 
співбесідою.

У межах дисциплін, що забезпечують професійну 
підготовку, позитивні оцінки з поточного і підсумкового 
контролю можуть виставлятися автоматично, якщо 
аспірантом підготовлені та опубліковані наукові статті у 
збірниках, які входять до фахових видань та/або видань, 
які включені до міжнародних наукометричних баз. 
Кількість статей та їх тематика узгоджується з науковим 
керівником.

Наукова складова програми. Оцінювання наукової 
діяльності аспірантів (здобувачів) здійснюється на основі 
кількісних та якісних показників, що характеризують 
підготовку наукових праць, участь у конференціях, 
підготовку окремих частин дисертації відповідно до 
затвердженого індивідуального плану наукової роботи 
аспіранта (здобувана). Звіти аспірантів (здобувачів), за 
результатами виконання індивідуального плану, щорічно 
затверджуються на засіданні кафедр та вченій раді 
університету (інституту) з рекомендацією продовження 
(або припинення) навчання в аспірантурі.
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3 Ф ор м а
к о н т р о л ю
у с п іш н о с т і
н а в ч а н н я
асп ір а н т а
(зд о б у в а н а )

Освітня складова програми. Підсумковий контроль 
успішності навчання аспіранта (здобувана) проводиться у 
формі:

- екзамен -  за результатами вивчення таких 
обов’язкових дисциплін освітньої програми, як філософія 
та іноземна мова за професійним спрямуванням, а також 
комплексний фаховий екзамен за результатами вивчення 
дисциплін професійної підготовки;

- залік -  за результатами вивчення всіх інших 
дисциплін передбачених навчальним планом.

Наукова складова програми. Кінцевим результатом 
навчання аспіранта (здобувана) є належним чином 
оформлений, за результатами наукових досліджень, 
рукопис дисертації, її публічний захист та присудження 
йому наукового ступеня доктора філософії зі спеціальності 
073 -  Менеджмент.

Е П р о г р а м н і к о м п е т е н ц ії

1 З а га л ь н і
(у н ів ер са л ь н і)

З д а т н іст ь  д о  н а у к о в о -п р о ф ес ій н о го  ін ш о м о в н о го  
м о в л ен н я . Здатність використовувати іноземну мову для 
представлення наукових результатів в усній та письмовій 
формах, для розуміння іншомовних наукових та 
професійних текстів для спілкування в іншомовному 
науковому і професійному середовищах.

З д а т н іс т ь  д о  ц іл існ о г о  в и к л а д у  о сн о в н и х  п р о б л ем  
ф іл о с о ф ії на р ів н і о б 'єк т и в н о го , ід ео л о г іч н о  
н еза а н га ж о в а н о го  су ч а сн о г о  бач ен н я .

З д а т н іс т ь  д о  а б ст р а к т н о го  м и сл ен н я , ан а л ізу  та  
си н т езу .

К о м п л ек с н іс т ь  у  в и к о р и ст а н н і ін ф о р м а ц ій н и х  та  
к о м у н ік а ц ій н и х  т ех н о л о г ій .

К о м п л ек с н іс т ь  та  си ст ем н и й  п ідх ід  до  п р о в ед ен н я  
н а у к о в и х  д о с л ід ж е н ь  н а  р ів н і д о к то р а  ф іл ософ ії.

К о м п е т ен т н іс т ь  в о л о д ін н я  м етодам и  м а т ем а т и ч н о го  
і а л г о р и т м іч н о г о  м одел ю в ан н я  п ри  ан а л із і 
п р о б л ем а т и к и  н а у к о в о г о  д о сл ід ж ен н я .

З д а т н іс т ь  д о  п о ш у к у , обр обл ен н я  та ан а л ізу  
ін ф о р м а ц ії з р ізн и х  н аук ов и х  д ж ер ел . Здатність 
працювати з різними джерелами інформації, аналізувати та 
синтезувати її, виявляти не вирішені раніше задачі 
(проблеми) або їх частини, формулювати наукові гіпотези.

К о м п л е к с н іс т ь  в о р г а н іза ц ії т в о р ч о ї д ія л ь н о ст і та

33



36

п р оц есу  п р о в е д е н н я  н а у к о в и х  д о сл ід ж ен ь . Здатність 
організовувати творчу діяльність та процес проведення 
наукових досліджень.

З д а т н іст ь  о ц ін ю в а т и  та  за б езп еч у в а т и  в и со к у  я к іст ь  
в и к о н а н и х  р об іт .

З д а т н іс т ь  бути  к р и т и ч н и м  та  с а м о к р и т и ч н и м .
Здатність критично сприймати та аналізувати чужі думки й 
ідеї, шукати власні шляхи вирішення проблеми, 
рецензувати наукові публікації та автореферати, 
здійснювати критичний аналіз власних матеріалів.

З д а т н іс т ь  г ен ер у в а т и  н о в і н а у к о в о -т ео р ет и ч н і та  
п р а к т и ч н о  с п р я м о в а н і ід е ї (к р еа т и в н іст ь ).

К о м п л ек с н іс т ь  у  п р и й н я т т і о б ґр у н т о в а н и х  р іш ен ь
К о м п л ек с н іс т ь  у  р о зр о б ц і та  р е а л іза ц ії н а у к о в и х  

п р о ек т ів  та  п р о гр а м . Здатність розробляти та 
реалізовувати наукові проекти і програми в галузі 
прикладної механіки, розробки та виробництва продукції 
машинобудування.

К о м п л ек с н іс т ь  у  п ед а го г іч н ій  д ія л ь н о ст і щ одо  
о р г а н іза ц ії та  зд ій сн е н н я  о св іт н ь о го  п р о ц есу , н а в ч а н н я , 
в и х о в а н н я , р о зв и т к у  і п р о ф е с ій н о ї п ід го т о в к и  студен т ів  
д о  п ев н о го  в и д у  п р о ф е с ій н о -о р ієн т о в а н о ї д ія л ь н о ст і.

2 С п ец іа л ь н і
(ф ахов і)

К о м п л ек с н іс т ь  у  п р о в ед ен н і д о сл ід ж ен ь  у  гал узі 
м е н е д ж м ен т у  та  а д м ін іст р у в а н н я .

З д а т н іс т ь  д о  р ет р о сп ек т и в н о го  а н а л ізу  н аук ов ого  
д о р о б к у  у  н а п р я м і д о сл ід ж ен н я  п р обл ем  ек он ом ік и  та  
м ен ед ж м ен т у .

К о м п л ек с н іс т ь  у  в о л од ін н і ін ф о р м а ц ією  щ одо  
с у ч а сн о го  с т а н у  і тен д ен ц ій  р о зв и т к у  с в іт о в о ї і 
в іт ч и зн я н о ї у п р а в л ін с ь к о ї н аук и .

З д а т н іс т ь  п л а н у в а н н я  та  у п р а в л ін н я  ч асом  
п ід г о т о в к и  д и с ер т а ц ій н о г о  д о сл ід ж ен н я .

К о м п л ек с н іс т ь  у  п р о в ед ен н і к р и т и ч н о го  а н ал ізу  
р ізн и х  ін ф о р м а ц ій н и х  д ж ер ел , а в т о р сь к и х  м етоди к , 
к о н к р ет н и х  о с в іт н іх , н а у к о в и х  та  п р о ф ес ій н и х  т ек ст ів  у  
га л у зі м е н е д ж м ен т у  та  а д м ін іст р у в а н н я .

К о м п л ек с н іс т ь  у  в и я в л ен н і, п о ста н о в ц і та  
в и р іш ен н і н а у к о в и х  зад ач  та п р обл ем  у  гал узі 
п р и к л а д н о ї е к о н о м ік и , м ен ед ж м ен т у  та  
а д м ін іс т р у в а н н я  с у ч а сн и х  ф ір м  і о р ган ізац ій .

К о м п л ек с н іс т ь  у  ф о р м у в а н н і стр ук тур и  
д и с е р т а ц ій н о ї р о б о т и  та р у б р и к а ц ії ї ї  зм іст о в н о го  
н а п о в н ен н я .
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З д а т н іс т ь  ст в о р ю в а т и  н о в і зн а н н я  ч ер ез о р и г ін а л ь н і 
д о с л ід ж е н н я , я к іст ь  я к и х  м о ж е  б ути  в и зн а н а  на  
н а ц іо н а л ь н о м у  та  м іж н а р о д н о м у  р ів н я х .

К о м п л ек с н іс т ь  у  п у б л іч н о м у  п р ед ст а в л ен н і та  
за х и с т і р езу л ь т а т ів  д и с ер т а ц ій н о г о  д о сл ід ж ен н я .

З д а т н іс т ь  бр ати  у ч а с т ь  у  к р и т и ч н о м у  п р о ф ес ій н о -  
н а у к о в о м у  д іа л о зі. З д а т н іс т ь  бр ати  у ч а с т ь  у  н а у к о в и х  
д и с к у с ія х  на м іж н а р о д н о м у  р ів н і, в ід сто ю в а ти  св ою  
в л а сн у  п ози ц ію .

З д а т н іс т ь  д о  ін н о в а ц ій н о г о  п ід п р и єм н и ц т в а  та  
п р о я в у  ін іц іа т и в и  щ одо  в п р о в а д ж ен н я  р езу л ь т а т ів  
д и с ер т а ц ій н о г о  д о сл ід ж ен н я .

К о м п л ек с н іс т ь  у  н а б у т т і та  р о зу м ін н і зн а ч н о го  
о б ся гу  с у ч а сн и х  н а у к о в о -т ео р ет и ч н и х  зн ан ь  у  га л у зі 
м е н е д ж м ен т у  та  а д м ін іст р у в а н н я  та  су м іж н и х  з н и м  
сф е р а х  г у м а н іт а р н и х  н аук .

П р о г р а м н і р езу л ь т а т и  н а в ч а н н я
З н ан н я  т а  р о з у м ін н я  іноземної мови, вм ін н я  т а  н а ви к и  використовувати 

її для представлення наукових результатів в усній та письмовій формах, 
р о зу м ін н я  іншомовних наукових та професійних текстів, вм іння т а  н ави ч к и  

сп іл к ува н н я  в іншомовному науковому і професійному середовищах, вм іння  

п р а ц ю в а т и  спільно з дослідниками з інших країн.
З н ан н я  т а  р о зу м ін н я  теорії та методології системного аналізу, зн а н н я  т а  

р о з у м ін н я  етапів реалізації системного підходу при дослідженні 
економічних процесів та явищ, вм іння  т а  н ави ч к и  використовувати 
методологію системного аналізу при дослідженні управлінських процесів та 
систем.

Зн ан н я  т а  р о з у м ін н я  основних теоретичних понять у галузі 
інформаційних технологій та інформаційних систем. Знан н я  методик та 
алгоритмів обробки великих масивів даних за допомогою інформаційних 
технологій. В м ін н я  т а  н а ви ч к и  використовувати сучасні інформаційні та 
комунікаційні технології, застосовувати інформаційні техцології для 
обробки та аналізу результатів експериментальних досліджень та їх 
представлення.

Зн ан н я  основних понять математичної статистики та математичних 
методів моделювання. В м ін н я  т а  н ави ч к и  застосовувати методи 
математичної обробки експериментальних даних та оцінки їх точності та 
достовірності.

Зн ан н я  т а  р о зу м ін н я  методів наукових досліджень, вм іння т а  н ави ки  

використовувати їх на рівні доктора філософії.
В м ін н я  т а  н ави к и  працювати з різними джерелами, вишукувати, 

обробляти, аналізувати та систематизувати отриману інформацію. 
Р о зу м ін н я  наукових статей у сфері обраної спеціальності. В м іння т а  н ави ки
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працювати з сучасними бібліографічними і реферативними базами даних, а 
також наукометричними платформами, такими як Web of Science, Scopus та 
ін. В м ін ня  т а  н а ви к и  відслідковувати найновіші досягнення у галузях 
економіки та менеджменту і знаходити наукові джерела, які мають 
відношення до сфери наукових інтересів аспіранта (здобувана). З н а н н я , 
р о з у м ін н я , вм іння  т а  н ави к и  ви к о р и ст а н н я  правил цитування та посилання 
на використані джерела, правил оформлення бібліографічного списку. 
Зн ан н я  т а  р о з у м ін н я  змісту і порядку розрахунку основних кількісних 
наукометричних показників ефективності наукової діяльності (індекс 
цитування, індекс Хірша (h-індекс), імпакт-фактор. В м іння т а  н ави ч к и  

аналізувати інформаційні джерела, виявляти протиріччя і не вирішенні 
раніше проблеми або їх частини, формулювати робочі гіпотези.

В м ін н я  т а  н а ви ч к и  організовувати творчу діяльність та процес 
проведення наукових досліджень.

В м ін н я  т а  н ави ч к и  оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
В м ін н я  т а  н а ви ч к и  критично сприймати та аналізувати чужі думки й ідеї, 

шукати власні шляхи вирішення проблеми, здійснювати критичний аналіз 
власних матеріалів.

В м ін н я  т а  н а ви ч к и  генерувати власні ідеї та приймати обґрунтовані 
рішення.

Знання, вм ін ня  т а  н ави ч к и  розробляти та реалізовувати наукові проекти і 
програми в галузі менеджменту та адміністрування і суміжних галузях 
наукової діяльності.

Зн ан н я  т а  р о зу м ін н я  структури вищої освіти в Україні. Знання т а  вм ін ня  

використовувати законодавче та нормативно-правове забезпечення вищої 
освіти. Зн ан н я  специфіки науково-педагогічної діяльності викладача вищої 
школи. Зн ан н я  т а  вм ін н я  використовувати сучасні засоби і технології 
організації на здійснення освітнього процесу. Знання т а  вм ін ня  

використовувати різноманітні аспекти виховної роботи зі студентами та 
інноваційні методи навчання.

В м ін н я  т а  н ави ч к и  організовувати творчу діяльність, роботу над 
науковими статтями та доповідями. В м ін н я  т а  н ави чки  виконувати належні, 
оригінальні і придатні для опублікування дослідження у галузі 
менеджменту та адміністрування та суміжних з нею сферах соціальних та 
поведінкових наук. В м ін н я  т а  н ави ч к и  організовувати самоперевірку 
відповідності матеріалів дисертаційного дослідження встановленими 
вимогам.

В м ін н я  т а  н ави ч к и  здійснювати ретроспективний аналіз наукового 
доробку у напрямі дослідження прикладної економіки та менеджменту.

З н ан н я  т а  р о зу м ін н я  генезису розвитку наукової думки у галузі 
менеджменту та адміністрування. В м ін н я  т а  н ави чки  використовувати 
статистичні методи аналізу для встановлення тенденцій та динамічних 
процесів у галузі менеджменту.
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В м ін н я  т а  н ави ч к и  планувати та управляти часом підготовки 
дисертаційного дослідження.

В м ін н я  т а  н ави чки  проводити критичний аналіз різних інформаційних 
джерел, конкретних освітніх, наукових та професійних текстів у галузі 
економіки та управління.

В м ін н я  т а  н ави чки  виявляти та вирішувати наукові задачі та проблеми у 
галузі менеджменту та адміністрування. В м ін н я  т а  н ави ч к и  формулювати 
мету, задачі, об’єкт та предмет дослідження. В м ін н я  т а  н ави чки  формувати 
структуру дисертаційного дослідження та рубрикацію його змістовного 
наповнення, а також представляти власні результати на розгляд колег.

В м ін н я  т а  н а ви ч к и  створювати нові знання через оригінальні 
дослідження, якість яких може бути визнана на національному та 
міжнародному рівнях. В м ін н я  т а  н ави ч к и  брати участь у наукових 
дискусіях на міжнародному рівні, відстоювати свою власну позицію на 
конференціях, семінарах та форумах.

В м ін н я  т а  н а ви ч к и  публічно представляти, захищати результати 
дисертаційного дослідження, обговорювати їх і дискутувати з науково- 
професійною спільнотою. В м ін н я  т а  н ави ч к и  використовувати сучасні 
засоби для візуальної презентації результатів дисертаційного дослідження.

В м ін н я  т а  н ави ч к и  брати участь у критичному діалозі. В м ін ня  т а  

н а ви ч к и  зацікавити результатами дослідження механічної інженерії.
в П р о г р а м н і р езу л ь т а т и  н а у к о в о ї р оботи

П ід го т о в к а  т а  п уб л ік а ц ія  наукових статей (кількість яких передбачена 
відповідними нормативно-правовими актами), монографій, науково- 
методичних рекомендацій, тез доповідей.

У ч а ст ь  у виконанні бюджетних, госпдоговірних та ініціативних 
науково-дослідних робіт (тем).

У ч а ст ь  з доповідями на конференціях, семінарах, форумах.
В п р о в а д ж ен н я  результатів дослідження у практику економічної 

діяльності та навчальний процес.
П ід го т о в к а  і п убл іч н и й  захист дисертації на засіданні спеціалізованої 

вченої ради.

Керівник проектної групи 
(гарант освітньо-наукової 
програми):

доктор економічних наук, професор 
Алькема Віктор Григорович

Проектна група: доктор економічних наук, професор
Галиця Ігор Олександрович
доктор економічних наук, професор
Петрова Ірина Леонідівна
доктор технічних наук, доцент
Данченко Олена Борисівна
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кандидат економічних наук , професор 
Захаров Олександр Іванович 
доктор економічних наук, професор 
Рокоча Віра Володимирівна 
доктор економічних наук, професор 
Терехов Віктор Іванович

економічних наук, професор 
Ушакова Ніна Миколаївна
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до навчального плану

К о д  та найм енування сп ец іал ьн ост і 073  “М ен ед ж м ен т ”

Рівень ви щ ої осв іти третій  осв ітн ьо-н ауковий  рівень

О світня програм а док тор  ф іл о со ф ії (Р Ш )

Ф орм а навчання Д ен н а, заоч на

Загальний обся г у  кр еди тах  Є вр оп ей ськ ої к р ед и тн о ї 

тр ан сф ерн о-н ак оп и чув альн ої си стем и  та строк навчання

43 ЕСТБ (4  роки )

Н авчальний план, затв ер дж ен и й  В ч ен о ю  р адою  В Н З У н ів ер си тету  ек оном ік и  та права  

„К Р О К ”, протокол  № 5 в ід  17 б ер езн я  2 0 1 6  р.

В ід п о в ід н іст ь  вим огам  стан дар ту  в и щ ої осв іти  (в разі наявності)

В ід п о в ід н іст ь  вим огам  п р о ф ес ій н о го  стандарту (в р азі наявності)

В и м оги  д о  рівня осв іти  о с іб , які м ож уть розпоч ати  навчання осв ітн ьо-к валіф ікац ійн ого рівня  

м агістр /сп ец іал іст , щ о п ідтв ер дж ується  док ум ен том  дер ж ав н ого  зразка

К омпетентності, якими  
повинен оволодіти здобувай

П рограмні результати  
навчання

Н айменування  
навчальних  

дисциплін, практик
І. Ц икл гум анітарно-наукової підготовки  

Тематичний блок 1.1
К ом петенції соціально- 
особистісні:

здатн ість  д о  навчання  
в п р одов ж  життя;
- здатн ість  д о  критики й  
сам окритики;
- тол ер ан тн ість  д о  р ізн и х  ідей ;

здатн ість  д о  си стем н о го  
м и слення;
- креативність, адаптивність і 
к ом ун ік абел ьн ість;
- нап ол егл ивість у  д о ся гн ен н і 
м ети;

т у р б о т а  про якість  
в и к он ув ан ої р оботи . 
Інструм ентальні компетенції:
- до сл ід н и ц ь к і навички. 
Загальнонаукові 
ком петенції:

р озум ін н я  п р и чин но- 
н асл ідк ов и х  з в ’язків й ум ін н я  
їх  використовувати в

Знати:
- осн ов н і етапи розвитк у св ітов о ї 
та в ітчизняної ф іл о со ф ії, 
п р ов ідн у  їх  пр обл ем ати к у та  
осо б л и в о ст і інтелектуальних  
п о б у д о в  св ітогл ядни х знань;

видатних представників  
св ітов о ї та в ітчизняної ф іл о со ф ії, 
їх  ідеї;

пр ов ідн і питання су ч а сн о ї 
ф іл о со ф ії та ор ієнтувати сь в їх  
зм істі;

значення о сн ов н и х  
ф іл ософ ськ и х терм інів.
Вміти:
- сп івставляти та аналізувати  
переваги  та н едол ік и  р ізн и х  
ф іл ософ ськ и х позиц ій ;
- пор івню вати частково наукові 
та ф іл ософ ськ і знання  
ви зн ач ен и х  проблем ;

опрацьовувати ф іл ософ ськ і

Ф ілософія
к .ф ілос.н , доц ен т , 
заступник зав. каф едри  
сусп іл ьн и х  наук  
М аруховська О .О .



ди ск усій ;
- р озум іт и  нам іри  ритора і 
ком унікативні наслідк и  його  
висловлю вання
читання:
- р о зу м іт и  та вм іти перекласти зі 
сл овник ом  автентичні тексти за  
ф ахом  з п ідручн ик ів , газет, 
сп ец іал ізов ан и х  і науково- 
поп ул яр н и х ж урналів  та  
ін тер н ет-в и д  ань;
- р озум іт и  детал і та  загальний  
зм іст  наук ового тексту, у  т.ч. 
п р о ф есій н у  к ор есп он ден ц ію ;

зн а х о д и т и  конкретну  
ін ф ор м ац ію , п о в ’язану з 
п р ед м ет ом  навчання письмо:
- писати детал ізован і тексти  
р ізн о го  спрям ування, п о в ’язані з 
о с о б и с т о ю  та п р о ф есій н о ю  
сф ерам и;
- писати  тези , д о п о в ід і, реф ерати  
та ан отац ії із високим  ступ ен ем  
грам атичн ої коректності.

К ом петенції соціально- 
особистісні:

здатн ість  д о  ор ган ізац ії 
в ласної н а ук ов о-д осл ід н и ц ь к о ї 
діяльності;

здатн ість  д о  си стем н ого  
критичного м ислення;
- науковий св ітогл яд і творче  
м ислення
Інструментальні компетенції:
- знання о сн ов  м ет о д о л о г ії, 
техн ік и  і ор ган ізац ії наук ово- 
д о с л ід н о ї р оботи ;

знання п ід х о д ів  д о  
п л ан ом ір н ої та еф ек ти в н ої 
ін ди в ідуал ь н о ї і к ом ан дн о ї 
д о сл ід н и ц ь к о ї д ія ль н ості 
Загальнонаукові компетенції: 

володін н я  теор ети к о-  
м етодол огіч н и м и  засадам и  
регулю ванн я в ід н оси н  
ін тел ектуальної в ласност і;
- р озум ін н я  н е о б х ід н о с т і участі 
в кон курсах та гр антови х і 
сти п ен д іал ьн и х п рограм ах

Знати:
поняттєво-категоріальний  

апарат н аук ов ої діяльності; 
зн ачен ня , м ету, ф ун к ц ії та  
струк туру м е т о д о л о г ії науки;
- характеристики та особл и в ост і 
наук ов и х  м етод ів  досл ідж ен н я ;
- етапи розвитк у науки; поняття  
про наук ову д іяльність, ї ї  види , 
ф орм и, характеристика с у б ’єктів, 
п ідготов к а  та атестац ія  наукових  
і н аук ов о-п едагогіч н и х  кадрів;

сутн ість  та вим оги д о  
н аук ового д о сл ід ж ен н я , його  
класиф ікацію , види , ф орм и, 
науковий та науково-прикладний  
результат;
- ф орм и узагальнення наукових  
результатів; поняття творчості та  
наукова творчість , ї ї  ознаки, 
ум ов и  еф ек ти в н ості творчої 
діяльності;
- характерн і о собл и в ост і форм  
н аук ов их д ок ум ен тів , логічні 
за со б и  зв ’язку, техн іко- 
ор ф огр аф ічн і правила  
оф ор м лен н я  та ун іф ік ац ії 
наук ових док ум ен тів ; характерні

М етодологія та 
організація наукової 
діяльності
док тор  пол ітол огіч н и х  
наук, п р оф есор , зав. 
каф едри сусп іл ьн и х  
наук К артунов О .В .



о со б л и в о ст і н аук ової м ови  та  
н аук ов о ї творчості;
- о со б л и в о ст і наук ової п убл ік ац ії 
характеристики теорети ч н и х  
м ето д ів  наукових досл ідж ен ь ; 
м ет о д о л о г ію  ем п ір и чн и х  
до сл ід ж ен ь ;

поняття про м етоди к у  
н аук ов ого  д о сл ід ж ен н я , його  
зм іст  і при нц ип и реалізації;
- струк тур у , л огік у  і си стем у  
в и м ог д о  ди сер та ц ій н о ї р оботи . 
Вміти:

зд ій сн ю в ати  аналіз 
теор ети ч н и х  та  
ек сп ер и м ен тальн и х даних;

ф орм улю вати  висновки та  
узагальнення; застосовувати  
суч асн і еф ективні за со б и  р оботи  
з н аук ов ою  та навчально- 
м ет о д и ч н о ю  літературою ;
- м ето д и ч н о  грам отно працю вати  
з текстам и наукових дж ерел; 
складати м од ел ь  тв ор ч ої р оботи , 
п р огр ам у і план власного  
досл ід ж ен н я ;
- в ол од іти  прийом ам и р оботи  
н ад  науковим  текстом  (тези , 
стаття, ди сер тац ій н а  робота);
- р ац іонал ьн о використовувати  
наукові м етоди  пізнання; 
обґр ун тов ув ати  практичну  
зн ач ущ ість  результатів  
досл ід ж ен н я ;

оф орм ляти результати  
н аук ов ого досл ідж ен н я ;  
захи щ ати  результати свого  
д о сл ід ж ен н я  у  встановленій  
ф орм і;

в ол од іти  поняттями та  
за со б а м и  авторського права; 
застосов ув ати  інф орм ацію  про  
гранти, конкурси .

II. Ц икл проф есійно-наукової підготовки  
Тематичний блок 1.2

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- здатн ість  д о  критики й 
сам окритики;

адап тивність і 
к ом ун ік абел ь н ість ;
- нап ол егл и в ість  у  д ося гн ен н і

Знати:
сек тор н у  структуру  

н ац іон ал ь н о ї економ іки та  
о со б л и в о ст і в заєм озв ’язків  
м ак р оек он ом іч н и х  секторів;

зм іст  осн овн и х  
м ак р оек он ом іч н и х  проп орц ій ,

М акроекономічний  
аналіз національної 
економіки
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р оф есор , зав. 
каф едри ек он ом іч н о ї 
т е о р ії Р адіонова І.Ф.



мети;
здатн ість  працю вати в 

ком анді.
Інструментальні компетенції:
- навички р оботи  в колективі 
н ад  р еал ізац ією  сп іл ь н о ї мети;
- навички анал ізу  та управління  
ін ф ор м ац ією
П роф есійні компетенції:

здатн ість  зд ій сн ю вати  
теоретич ни й  аналіз  
м ак р оек он ом іч н ої си ту а ц ії 
країни;

здатн ість  оц ін ю вати  
еф ективність дер ж авн ого  
управління;

здатн ість  застосов ув ати  
к о м п ’ю тер н і т ех н о л о г ії та  
програм и для п р ов еден н я  
анал ізу  на м ак р оек он ом іч н ом у  
рівні

які за б езп еч у ю т ь  ц іл існ ість  
(р івн овагу) нац іон ал ьн ої 
економ іки;
- ум ов и  ф орм ування загальної 
ек о н о м іч н о ї р івноваги;
- зак он ом ір н ост і зм ін  сек тор н о ї 
структури та осн ов н і 
м ак р оек он ом іч н і трен ди .
Вміти:
- використовувати ін ф ор м ац ію  з 
таких дж ер ел  як: си стем а  
н ац іонал ьн их рахунків  (С Н Р ), 
аналітичний баланс  
центральн ого банк у та огляд  
гр о ш о в о ї сф ер и , платіж ний  
бал анс країни, зв еден и й  бю дж ет;
- поясню вати  (інтерпретувати) 
р езультати  анал ізу  з 
використанням  таких  
ін стр ум ен тів , як ф ін ансова та  
м он етарн а програма;

ф орм увати б а зу  дан и х  з 
м ак р оек он ом іч н и х  показників  
для м ак р оек он ом іч н ого  аналізу.

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- креативність, здатн ість  д о  
си стем н ого  м ислення;
- здатн ість  д о  узагальнення, 
аналізу , сприйняття інф орм ації;

адаптивність і 
ком ун ік абел ьн ість;
- нап олегливість у  д о ся гн ен н і 
м ети;

тур бота  п р о якість  
в и к онуваної р оботи ;
- толерантність.
Інструм ентальні компетенції:

навички управління  
ін ф ор м ац ією ;
- досл ідн и ц ь к і навички;

вм іння використовувати  
ін ф ор м ац ій н е забезп еч ен н я  для  
п р ов еден н я  д о сл ід ж ен н я  та  
анал ізу  отр и м ан и х дан их; 
знання ін ш о ї м ови/м ов  
П роф есійні компетенції:

здатн ість  зд ій сн ю в ати  
теорети ч н и й  та практичний  
аналіз ск л ад н о ї ек о н о м іч н о ї 
си стем и  на м акрорівні;
- здатн ість  п р оп он ув ати  та

Знати:
концептуальні засади  

ф орм ування ек он ом ік о- 
м атем атичн их м етодів  та  
м од ел ей ;

осн о в и  використання  
теор ети ч н и х  п ол ож ен ь  
ек он ом ік о-м атем ати чн ого  
м одел ю ван н я  д о  виріш ення  
кон кретни х практичних задач;
- осн о в и  використання пакетів  
пр и кл адни х програм  для  
виріш ення конкретних  
практичних задач.
Вміти:

застосов ув ати  ек оном ік о- 
м атем атичні м о д ел і в 
теор ети ч н и х  д о сл ід ж ен н я х  та  
при в и р іш ен ні практичних задач  
м од ел ю в ан н я  складних  
ек он ом іч н и х  систем ;
- застосов ув ати  на практиці 
пакети прикладних програм для  
ек оном ік о-м атем ати чного  
м одел ю ван н я  ек оном іч ни х  
си стем  та використовувати їх  д о  
виріш ення конкретних  
ек он ом іч н и х  задач.

Економіко-
математичні методи  
та моделі
к .техн .н ., д о ц ен т  
Іваненко Т .В .
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обґрунтовувати г іп отези  на  
осн ов і теорети к о- 
м етодол огіч н ого  аналізу

Тематичний блок 2.1 
Д исципліни вільного вибору аспіранта

К омпетенції соціально- 
особистісні:

адаптивність і 
к ом унік абел ьність;
- наполегливість у  д ося гн ен н і 
мети;

тур бота  про якість  
вик онуваної р оботи . 
Інструментальні компетенції:

навички стратегічн ого  
управління в ум ов ах  
м іж н ар одн ого  ек он ом іч н ого  
середови щ а;

ум ін н я  використовувати  
сп ец іал ізов ан і к о м п ’ю тер н і 
програм и для прогн озуванн я  
парам етрів розвитк у  
м іж н ар одн и х  ринків товарів і 
послуг.
П рофесійні компетенції:
- здатн ість  виявляти п р обл ем и  
стратегічн ого управління в 
м іж н ар од н ом у  б ізн ес і;

здатн ість  зд ій сн ю в ати  
теорети ч н и й  аналіз 
стратегічн ого управління в 
м іж н а р о д н о м у  ек он ом іч н ом у  
середови щ і;
- здатн ість  п р оп онувати  та  
обґр ун тов ув ати  стратегічн і 
ріш ен ня на о сн ов і анал ізу  
м іж н а р о д н о го  ек он ом іч н ого  
середови щ а;
- здатн ість  застосов ув ати  
к о м п ’ю т ер н і т ех н о л о г ії та  
програм и для пров еден н я  
анал ізу  іс н у ю ч о ї та  р озр обк и  
н о в о ї стр атегії м іж н а р о д н о ї 
ком панії.

Знати:
теорети ч н і осн ови  

м іж н ар одн ого  б ізн е с у  та  
м іж н ар одн ого  м ен едж м ен ту;

си стем у  м іж н ар одн ого  
м ен ед ж м ен ту  та сер едов и щ е  
й ого  ф ункціонування;

д о св ід  ор ган ізац ії 
м іж н ар одн ого  м ен ед ж м ен т у  в 
р ізн и х  країнах;
- п ід х о д и  д о  ф орм ування та  
р еал ізац ії стратегій  в си стем і 
м іж н ар одн ого  м ен едж м ен ту;
- т ехн ол огіч н у  та ін н овац ій н у  
політи ку м іж н ар одн и х  
корпорацій;

зак он ом ір н ост і р еал ізац ії 
ін в ести ц ій н и х  п р оц есів  в 
гл обальном у сер едови щ і.
Вміти:

зд ій сн ю вати  стратегічне  
прогнозування та планування  
діяльності м іж н ар одн и х  
ек он ом іч н и х  утворень;

аналізувати стратегічні 
ор ієн тац ії м іж н ар одн и х  
корпорацій;
- прийм ати управлінські р іш ення  
щ о д о  розвитку  
транснац іональн их корпорацій;

аналізувати м іж н ар одн е  
сер едов и щ е ф ункціонування  
вітчизняних ком паній  та  
оц ін ю вати  еф ективність їх  
ек сп ортни х стратегій .

М іжнародний
менедж мент
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р о ф есор  Р ок оча  
В .В .

К ом петенції соціально- 
особистісні:

здатн ість  сам ост ій н о  
прийм ати ріш ення;
- л ідер ств о , здатн ість  вести  за  
с о б о ю  та о б ’єдн увати  навколо  
с е б е  н евели ку гр уп у  л ю д ей  3

Знати:
суч асн у  м ет о д о л о гію  і 

т ех н о л о гію  управління  
інвести ц ій н о-ін н овац ій н и м и  
проектам и;

етапи р озвитку, сучасний  
д о св ід  та стан управління

Управління
інвестиційно-
інноваційними
проектами
док тор  техн іч н и х  наук, 
доц ен т  Д анченк о О.Б.



м ето ю  р еал ізац ії єд и н о ї мети. 
Інструм ентальні компетенції:

навички управління  
проектам и;

сум лін н ість  у  виконанні 
п оставлени х завдань та  
р еал ізац ії ц ілей .
П роф есійні компетенції:
- опанування н аук ов их п ід х о д ів  
д о  виріш ення соц іально- 
ек он ом іч н и х  пр обл ем  3 
ор ган ізац ії п р оек тн о ї д іяльності 
підприєм ства;
- здатність зд ій сн ю в ат и  аналіз 
еф ек тивності та  
р езультати вн ості р еал ізац ії 
проекту;

здатність застосовувати  
к ом п ’ю тер н і т ех н о л о г ії та  
програм и для п р оведення  
д осл ід ж ен н я  та анал ізу  дан и х .

проектам и в У країн і та світі;
- зм іст  та струк туру проекту, 
й ого  ж иттєвий цикл.
Вміти:
- застосов ув ати  організаційний  
ін стр ум ен тар ій  управління  
ін в ести ц ій н о-ін н овац ій н и м и  
проектам и;

зд ій сн ю в ат и  управління  
пр оек том , за  д о п о м о го ю  р ізн и х  
за со б ів , ін стр ум ен тів  та науково  
обґр ун тов ан и х  технол огій ;

р озр обл я ти  та управляти  
ін в ести ц ій н о-ін н овац ій н и м и  
проектам и (визначати цілі 
пр оек ту, складати плани, 
кош тор и с, б ю д ж ет , календарні 
граф іки виконання проекту);
- контролю вати і коригувати  
план р еал ізац ії проекту;

зд ій сн ю в ат и  управління  
ризикам и п р оек тн ої діяльності.

К омпетенції 
соціально- особистісні:
- здатн ість  д о  ц іл існ о го  бачення  
п р обл ем и  та си стем н ого  
м ислення;
- креативність, зн аход ж ен н я  не  
ф орм альних ріш ень;
- в ідп ов ідал ьність , порядн ість, 
толерантність;
- поєдн ан н я  пр и н ц и п овост і та  
адап тивності, п р о ф есій н о ї 
гнучкості.
Інструментальні компетенції:
- вміння на практиці еф ективно  
оперувати суч асн и м и  науково- 
м етодол огіч н и м и  знанням и;

навички р о б о т и  із 
ін ф орм ацій ним и та  
програм ним и р есур сам и ;

д о св ід  у  
впровадж ення б ізн е с -  п р оц есів  
управління си ст ем о ю  
ф ін ан сов о ї б езп ек и  держ ави  
П рофесійні компетенції:
- здатн ість  д о  структурування  
п р обл ем и  та ї ї  аналізу;

здатн ість  д о  зд ій сн ен н я  
к ом п л ек сн ої д іагн ости ки  
загроз та н еб езп ек  держ ави; 

здатн ість  д о  прийняття

Знати:
- зак он ом ір н ост і зв ’язку м іж  
ум ов ам и  загальн ої ек он ом іч н ої 
рівноваги  та параметрами  
ф ін а н со в о ї безп ек и  держ ави;

о сн о в н і парам етри та  
інди катори  ф ін ан сов о ї безпек и  
держ ави;

м ет о д и к у  оціню вання  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  держ ави та  
о со б л и в о ст і оціню вання  
ф ін а н со в о ї безпек и;
- св ітов ий  д о св ід  застосування  
ін стр ум ен тів  дер ж ав н ого  впливу  
на парам етри ф ін ансової 
безп ек и .
Вміти:
- ф орм увати  ін ф орм ац ій н у базу  
для оц ін ю вання ф ін ан сової 
б езп ек и  держ ави;
- р озр аховув ати  за  існ ую чим и  
м етоди к ам и  оціню вання  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  держ ави;
- ф орм увати р ек ом ен дац ії за  
р езультатам и порівняння  
р озр а х о в а н и х  та норм ативних  
зн ачен ь показників  ф ін ансової 
б езп ек и  держ ави .

М акроекономічні 
основи ф інансової 
безпеки держави
д .е .н ., п р оф есор , зав. 
каф едри ек он ом іч н о ї 
т е о р ії Р адіонова І.Ф.



конструктивних р іш ень на  
стратегічн ом у, оперативном у  
та си туати в н ом у рівні.
К ом петенції соціально- 
особистісні:
- креативність, здатність д о  
си стем н ого  м ислення;

адаптивність і 
к ом ун ік абел ьн ість;
- нап олегливість у  д ося гн ен н і 
мети;

тур бота  про якість  
вик онуваної р оботи . 
Інструментальні компетенції:

навички управління  
ек он ом іч н ою  ін ф ор м ац ією  на  
м акрорівні;

навички р оботи  з 
к ом п ’ю тер ом .
П роф есійні компетенції:

здатн ість  зд ій сн ю вати  
теорети ч н и й  та практичний  
аналіз м ак р оек он ом іч н ої 
динам іки;
- здатн ість  п р оп онувати  та  
обґр унтовувати  г іп отези  на  
осн ов і теорети к о- 
м етод ол огіч н ого  аналізу;
- здатн ість  складати програм у  
д о сл ід ж ен н я  ек он ом іч н о ї 
динам іки;

здатн ість  р озр обл я ти  і 
використовувати в ід п ов ідн и й  
м атем атичний інструм ен тар ій ;

здатн ість  застосов ув ати  
к ом п ’ю т ер н і т ех н о л о г ії та  
програм и для пров еден н я  
д о сл ід ж ен н я  та анал ізу  
отр им ани х дан их.

Знати:
- о сн о в н і поясню вальні м о д ел і 
м ак р оек он ом іч н о ї динам іки -  
м о д ел і ек он ом іч н и х  коливань та 
м о д ел і ек он ом іч н ого  зростання;

показники (парам етри) 
оц ін ю в ан н я  м ак р оек он ом іч н ої 
динам іки;

м ак р оек он ом іч н і чинники  
впливу на ек он ом іч н і коливання  
та ек он ом іч н е зростанн я у  
св ітов ій  та нац іональній  
ек он ом іц і;

о сн о в н і св ітов і т ен д ен ц ії 
(т р ен д и ) зм ін  м ак р оекон ом ічн их  
показників.
Вміти:
- ф ор м увати  ін ф ор м ац ій н у  б азу  
м ак р оек он ом іч н и х  наслідків  для  
м од ел ю в ан н я  м ак р оек он ом іч н ої 
динам ік и;
- оц ін ю в ати  ф акторний вплив на  
показники;

- п р огн озув ати  наслідки, за  
яким и оц ін ю ється  

м ак р оек он ом іч н а  динаміка.

М оделю вання
м акроеконом ічної
динаміки
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, д о ц ен т  А л ім п ієв  
Є .В .

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- креативність, здатн ість  д о  
си стем н ого  м ислення;

адаптивність і 
ком унікабельність;
- нап олегливість у  д о ся гн ен н і 
мети;

тур бота  про якість  
вик онуваної р оботи ;
- толерантність. 
Інструментальні 

компетенції:

Знати:
ев о л ю ц ію  кон цепц ій  

ф орм уван ня стратегій  
ін н ов ац ій н ого  розвитку  
економ ік и;
- м о д ел і ін н овац ій н ого  розвитку  
економ ік и;
- чи нники ф орм ування стратегій  
ін н ов ац ій н ого  розвитку;
Вміти:
- анал ізувати  суч асн і зар уб іж н і 
док тр и н и  й к он ц еп ц ії 
ін н ов ац ій н ого  розвитку

М оделю вання  
стратегій  
інноваційного  
розвитку економіки
д .е .н ., п р оф есор  Галиця  
І.О .



навички управління  
ін ф ор м ац ією ;
- досл ідн и ц ь к і навички. 
П роф есійні компетенції:

здатн ість  зд ій сн ю вати  
теор ети ч н и й  та практичний  
аналіз п р обл ем и  ін н овац ійн ого  
р озвитк у економ іки;
- здатн ість  пр опонувати та  
обґр ун тов ув ати  гіп отези  на  
о сн ов і теорети к о- 
м ет о д о л о гіч н о го  аналізу.

економ іки;
обґрунтовувати напрямки 

пріоритетного інноваційного  
розвитку з урахуванням потреб та 
особливостей національної 
економ іки;

узагальню вати нов ітн і 
т ен д ен ц ії, явищ а, п о д ії  й п р оц еси  
та сам остій н о  м оделю вати  
п р оц ес ф орм ування стратегій  
ін н овац ій н ого  розвитк у  
економ іки;
- оц ін ю в ати  п р оц ес р еал ізац ії 
стратегій  ін н овац ій н ого розвитк у  
ек оном ік и .

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- креативність, здатність д о  
си ст ем н о го  м ислення;

адаптивність і 
ком унікабельність;
- нап ол егл ивість у  д ося гн ен н і 
м ети;

ту р б о та  про якість  
вик он ув ан ої р оботи . 
Інструм ентальні компетенції:

навички управління  
ек о н о м іч н о ю  ін ф ор м ац ією  на  
м акрорівні;

навички р оботи  з 
к о м п ’ю тер ом .
П роф есійні компетенції:

здатн ість  зд ій сн ю вати  
теор ети ч н и й  та практичний  
аналіз м ак р оек он ом іч н ої 
політики;
- здатн ість  пр опонувати та  
обґр ун тов ув ати  г іп отези  на  
о сн о в і теор ети к о- 
м ет о д о л о гіч н о го  аналізу;
- здатн ість  складати пр огр ам у  
д о сл ід ж ен н я  ек о н о м іч н о ї 
пол іти ки  держ ави;

здатн ість  р озр обл я ти  і 
використовувати в ід п ов ідн и й  
м атем атичн ий інструм ен тар ій ;

здатн ість  застосовувати  
ін ф ор м ац ій н і тех н о л о г ії та  
програм и для п р ов еден н я  
д о сл ід ж ен н я  та анал ізу  
отр и м ан и х даних.

Знати:
зм іст  (ц іл ь ову  ф ун кц ію ) 

м ак р оек он ом іч н ої політики: 
н аб ір  інстр ум ен тів  та ц ілей  
м ак р оек он ом іч н ого  
регулю вання;

ев ол ю ц ію  осн ов н и х  
теор ети ч н и х п ід х о д ів  д о  аналізу  
м ак р оек он ом іч н ої політики;
- теорети ч н и й  інструм ен тар ій  
анал ізу  м ак р оек он ом іч н ої 
політи ки (поясню ван і 
м ак р оек он ом ічн і м од ел і);

прикладний інструм ен тар ій  
анал ізу  м ак р оек он ом іч н ої 
політики (м етоди , показники, 
інди катори  для оціню вання  
еф ек ти в н ості м ак р оек он ом іч н ої 
політики);
Вміти:
- ф орм увати ін ф ор м ац ій н у  базу  
для анал ізу  м ак р оек он ом іч н ої 
політики;
- застосов ув ати  окрем і м етоди  та 
р озр аховув ати  в ід п ов ідн і 
показники оціню вання  
м ак р оек он ом іч н о ї політики;
- узагальню вати (інтерпретувати)

результати  оціню вання  
еф ек ти в н ості м ак р оек он ом іч н ої 

політики.

Аналіз
макроекономічної
політики
доктор ек он ом іч н и х  
наук, д о ц ен т  А л ім п ієв  
Є .В .



Тематичний блок 2.2.2

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- стр есост ій к ість , ш видка  
адаптація у  н естан дар тн и х  
ситуац іях;
- здатн ість  п ідтрим увати  
ком ф ортн ий  м орально- 
п си хол огіч н и й  клімат у  
к ом пан ії, корпоративну  
культуру в ум ов ах  
пол ікул ьтурн ого сер едов и щ а  
діяльності;
- дотр и м анн я н ор м  і правил  
д іл о в о го  етикету; 
Інструм ентальні компетенції:

навички управління  
ін ф орм ац ією ;

креативне і раціональне  
м ислення;
П роф есійні компетенції:

в ол одін н я  си ст ем о ю  
м етод ів  та алгоритм ів  
управління м ар к ети нговою  
д ія л ь н істю  в ум ов ах  
м іж н а р о д н о го  ек он ом іч н ого  
середови щ а;

набуття вмінь твор чого  
п ош ук у напрям ів і резерв ів  
удоск он ал ен н я  п р оц есів  та  
м етод ів  управління  
м ар к ети н гов ою  дія ль н істю  
підп р и єм ств а, а також  
р о зв ’язання конкретних  
м арк ети нгови х завдань;

ум ін н я  зд ій сн ю в ати  вибір  
м ар к ети н гов ої стр атегії на  
м іж н а р о д н о м у  ринку.

Знати:
- сутн ість  та сер едов и щ е  
м іж н ар одн ого  м арк ети нгу і його  
особл и в ост і;
- складові м ех а н ізм у  
ф ункціонування м іж н ар одн ого  
ринку товарів та п ослуг;
- ор ган ізац ійн і при нц ип и та  
структуру управління  
м іж н ар одн и м  м аркетингом ;
- осн овн і дж ер ел а  
м арк ети нгової ін ф о р м а ц ії на  
м іж н ар одн ом у  р и н к у та  їх  види;
- парадигм и м іж н ар одн и х  
м аркетингових стратегій;
- принципи сегм ен тув ан н я  та  
п озиц ію ван ня в м іж н ар од н ом у  
маркетингу;
- п р оц ес стратегічн ого  
планування на м іж н ар одн ом у  
ринку та й ого  зм іст;
- тариф ні та нетариф ні м етоди  
регулю вання зов н іш н ь ої 
торгівлі;
- загальні пр и нц ип и  ор ган ізац ії 
ком унік ативн ої політики;
- осн ов н і етапи  стратегічн ої 
р ев із ії м іж н а р о д н о го  маркетингу.

Вміти:
- використовувати м етоди  
зб о р у  та о б р о б к и  ін ф ор м ац ії в 
м іж н а р о д н о м у  м аркетингу;
- застосов ув ати  м ет о д и  аналізу  
стратегічн ої
к о н к ур ен тосп р ом ож н ості
о б ’єктів;
- зд ій сн ю в ат и  оц ін ку  
к он кур ен тн ого п отен ц іалу  
м іж н ар од н и х  ринків;
- ф орм увати норм ативи  
стратегічн ої
к о н к ур ен тосп р ом ож н ості 
с у б ’єктів м іж н ар одн ого  
м аркетингу;
- р озр обля ти  м іж н ар одн у  
м аркетингову стратегію  
організації;
- п р ов оди ти  д о сл ід ж ен н я  в 
гал узі сегм ен тув ан н я  та  
п ози ц іон ув ан н я  на

М іжнародний
маркетинг
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р о ф есор  
О дягайло Б .М .



м іж н ар од н ом у  ринку;
- аналізувати м ож ливі 
альтернативи та зд ій сн ю вати  
вибір  ц іл ьов и х  ринків та  
стратегії кон курен тн ого  
позиц іонуванн я;
- орган ізовувати  стратегічне  
планування на п ідп р и єм ств і в 
ум ов ах  зов н іш н ь оек он ом іч н о ї 
діяльності;

- зд ій сн ю вати  обґрунтування  
в и бор у  м ар к ети н гов ої стратегії 
на м іж н а р о д н о м у  ринку.

К омпетенції соціально- 
особистісні:
- здатн ість  д о  критики й 
самокритики;

адап тивність і 
ком унікабельність;
- наполегливість у  дося гн ен н і 
мети;

здатність працю вати в 
ком анді.
Інструментальні ком петенції

ф орм ування принципів , 
м етод ів  та ін стр ум ен тар ію  
управління соц іал ь н о-  
ек он ом іч н и м и  си стем ам и;

ф орм ування си стем и  
ф ін а н со в о -ек о н о м іч н о ї безп ек и  
с у б ’єктів госп од ар сь к о ї 
д ія л ь н о с т і;

управління м ехан ізм ам и , 
ф ункціям и, п р оц есам и  та  
р есур сам и  ф ун кц іонуванн я та  
розвитк у си стем и  ф ін ан сово-  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  
ек он ом іч н и х  с у б ’єктів  . 
П роф есійні ком петенції

наукові д о сл ід ж ен н я , 
спрям овані на в доск онал енн я  
м етоди ч н ого  забезп еч ен н я  
м он ітор и н гу  ф ін ан сов ого  стану  
п ідп р и єм ств а  та зов н іш н іх  
факторів;
- планування та контроль за  
виконанням за х о д ів  з 
управління ф ін ан сов о-  
ек он ом іч н ою  безп ек о ю .

Знати:
- теорети ч н і осн о в и  ек он ом іч н о ї 
безп ек и  як гл обальної 
ієр ар х іч н о ї та  пол іструк тур н ої 
систем и;

кон цептуальні п ід х о д и  д о  
н ор м ативно-пр авового, 
о р ган ізац ій н о-ек он ом іч н ого  та  
інф орм ац ій н о-ан аліти ч н ого  
забезп еч ен н я  ф ункціонування  
си стем  ек о н о м іч н о ї безпеки  
р ізн и х  р івн ів  управління;

осн ов и  т е о р ії управління  
ек он ом іч н ою  б езп ек о ю  с у б ’єктів  
госп од ар сь к о ї д іяльності;

ф у н к ц ії управління  
ек он ом іч н ою  б езп ек о ю  с у б ’єктів  
госп од ар сь к о ї д іяльності;
Вміти:

планувати за х о д и  щ одо  
управління ек он ом іч н ою  
б езп ек о ю  с у б ’єктів  
го сп о д а р сь к о ї діяльності;

зд ій сн ю в ат и  м он іторинг  
п р оц есів  управління  
ек о н о м іч н о ю  б езп ек о ю  с у б ’єктів  
госп од ар сь к о ї діяльності;
- використовувати економ ічні 
м етоди  управління ек он ом іч н ою  
б езп ек ою ;

ор ган ізовувати  діяльність  
сл уж би  ек о н о м іч н о ї безпеки  
с у б ’єктів госп одар ськ ої 
діяльності;

оц ін ю в ати  еф ективність  
м етод ів  та техн ол огій  
за б езп еч ен н я  ек он ом іч н ої 
безп ек и .

У правління
фінансово-
економічною
безпекою
кандидат ек он ом іч н и х  
наук, п р оф есор  Захаров  
О.І.



К омпетенції соціально- 
особистісні:

здатн ість  д о  си стем н ого  
мислення;

здатн ість  сам остій н о  
прийм ати ріш ення;

адаптивність і 
ком унікабельність;

тур бота  про якість  
вик онуваної р оботи ;

здатн ість  опановувати  
норм ативно-правов і акти  
Інструментальні компетенції: 

навички визначення баз  
оподаткування і чинників  які на  
це впливаю ть;

навички о п ти м ізац ії 
п одаткового навантаж ення на  
с у б ’єктів м іж н а р о д н о ї 
діяльності;

сум л ін н ість  у  виконанні 
постав лен и х  завдань та 
р еал ізац ії ц ілей .
П роф есійні компетенції:
- опанування наук ових п ід х о д ів  
д о  виріш ення п р обл ем  
оподаткування с у б ’єктів  
м іж н а р о д н о ї д іяльності;
- здатність в ідображ ен н я  в 
обл ік у  і р озр ахун ок  сум , які 
сплачую ть у  б ю д ж ет  зг ід н о  
ч и н н ої податкового  
законодавства;

здатність застосовувати  
к ом п ’ю тер н і т ех н о л о г ії та  
програм и для проведення  
аналізу  м ехан ізм у  
оподаткування п ідп риєм ств

Знати:
- сутн ість , зм іст  та завдання  
управління п одатк ов ою  
діяльністю ;
- орган ізац ій н і засади  управління  
податкам и; сутн ість  і м етоди  
планування та прогн озуванн я  
п одатк ов и х  н ад ходж ен ь ;
- види і д ж ер ел а  п одатк ов и х  
ризиків; м ето д и ч н і п ід х о д и  д о  
оц ін ю вання податк ов и х ризиків  
та управління ним и в п р оц есі 
м іж н ар одн ого  податкового  
планування;
- зм іст  та пор я док  податкового  
планування; т ех н о л о г ії 
податк ов ого  адм ін істрування в 
р ізн и х  країнах; організаційн і 
засади  та п ід х о д и  д о  зд ій сн ен н я  
податк ов ого  кон трол ю  в р ізн и х  
країнах; д ію ч і м іж н ар одн і ум ови  
щ од о  м іж н а р о д н и х  актів про  
зап обіган н я  п од в ій н ого  
оподаткування.
Вміти:

працю вати із осн овн им и  
зак онодавчи м и актами, які 
регл ам ентую ть порядок  
м іж н а р о д н о го  оподаткування;
- р еал ізовувати  ком плекс заход ів  
щ од о  м іж н а р о д н о го  податкового  
планування; зд ій сн ю вати  
м он ітор и н г нор м  податкового  
права в р ізн и х  країнах;
- оц ін ю в ати  еф ективність заходів  
щ од о  п од атк ов ого  планування; 
м одел ю вати  податкові платеж і в 
у м ов ах  застосуванн я  сх ем  
м іж н ар одн ого  податкового  
планування;

зд ій сн ю в ат и  оц ін ку  
еф ек ти в н ості податкового  
м ен ед ж м ен т у  з використанням  
норм  м іж н а р о д н о го  податкового  
права.

М іж народне  
оподаткування в 
діяльності
економічних суб’єктів
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р оф есор  Груш ко  
В.І.

К ом петенції соціально- 
особистісні:

адаптивність і 
ком унік абельність;
- нап ол егл ивість  у  дося гн ен н і 
мети;

ту р б о та  про якість

Знати:
- о сн ов н і к атегор ії стратегічного  
управлін ня  лю дським и  
р есур сам и ;
- м етоди ч н і осн о в и  проведення  
стратегічн ого  анал ізу  та оцінки  
т р уд ов ого  потен ц іалу

Стратегічне 
управління  
лю дськими ресурсами
док тор  ек оном ічни х  
наук, п р оф есор  П етрова  
І.Л.



в и к онуваної р оботи . 
Інструм ентальні компетенції:

навички стратегічн ого  
планування та управління;

ум ін н я  використовувати  
сп ец іал ізов ан і ком п ’ ю тер н і 
програм и.
П роф есійні компетенції:
- здатн ість  виявляти п р обл ем и  
стратегічн ого управління  
л ю дськи м и р есур сам и;

здатн ість  зд ій сн ю вати  
теор ети ч н и й  аналіз  
стратегічн ого управління  
л ю дськи м и р есур сам и;
- здатн ість  п р оп онувати  та  
обґр ун тов ув ати  стратегічн і 
ріш ен ня на о сн ов і аналізу;

здатн ість  застосов ув ати  
к о м п ’ю т ер н і т ех н о л о г ії та  
програм и для пров еден н я  
анал ізу  існ у ю ч о ї стратегії 
підп р и єм ств а, р озр обк и  н о в о ї 
стр атегії п ідп риєм ства.

підприєм ства;
ін стр ум ен тар ій  оц інки  

альтернативних стратегічн их  
варіантів та обґр унтуванн я  
найбільш  д о ц іл ь н о ї стратегії;

м ето д и  стратегічн ого  
планування.
Вміти:

правильно і науково  
обґр ун тов ан о  застосовувати  
отрим ані теорети ч н і знання, 
власну наук ову ер у д и ц ію  для  
аналізу , узагальнення  і оц інки  
стратегічн ого управління  
лю дськи м и ресурсам и;
- застосов ув ати  отрим ані знання  
із стратегічн ого управління  
лю дськи м и ресурсам и;

застосов ув ати  інстр ум ен ти  
стратегічн ого управління в 
ди н ам іч н ом у  ри н к ов ом у  
сер едов и щ і з м ет о ю  дося гн ен н я  
п остав лен и х ц ілей .

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- креативність, здатн ість  д о  
си стем н о го  м ислення;

адаптивність і 
ком унік абельність;
- н ап ол егл ивість  у  д о ся гн ен н і 
м ети;

ту р б о та  п р о якість  
в и к онуваної р оботи . 
Інструм ентальні компетенції:

навички управління  
ек о н о м іч н о ю  ін ф ор м ац ією  на  
гео п о л іт и ч н о м у  та 
гео ек о н о м іч н о м у  рівнях;

навички р оботи  з  
гео ін ф ор м ац ій н и м и  та  
к о м п ’ю т ер н и м и  техн ол огія м и . 
П роф есійні компетенції:

здатн ість  зд ій сн ю вати  
теор ети ч н и й  та практичний  
аналіз гео ек о н о м іч н о ї політики;
- здатн ість  проп онувати  та  
обґр ун тов ув ати  г іп отези  на  
о сн о в і теорети к о- 
м ет о д о л о г іч н о го  аналізу  
гео ек о н о м іч н о ї політики;
- здатн ість  складати програм у

Знати:
- осн ов н и й  зм іст  ба зо в и х  теор ій  
гл обал ізац ії;

п р обл ем и  гл обал ь н ої 
тр ан сф ор м ац ії та  п ід х о д и  д о  їх  
виріш ення в суч асн ій  
геопол ітиц і;

м ехан ізм и  в за єм о д ії 
нац іонал ьн их ек оном ік , 
ф орм ування геоек он ом ік и  та  
гл обал ь н ої ек он ом іч н о ї 
політики;
- стратегічн і м отиви с у б ’єктів  
гл обал ь н ої ек он ом іч н о ї 
дія л ь н ості та ек он ом іч н і ін тер еси  
ї ї  учасників;

т е н д е н ц ії ф орм ування  
гл обал ь н о ї си стем и  
ц и в іл ізац ій н и х  та  
соц іок ул ьтур н и х  ц ін ностей ;
- глобальні ек он ом іч н і стратегії 
та м ехан ізм и  їх  р еал ізації;
- о сн ов н і результати  н ов ітн іх  
наук ових д о сл ід ж ен ь  щ одо  
впливу о сн о в н и х  глобальни х  
п р оц есів  на характер розвитк у  
ек оном ік и  У країни;

зак он ом ір н ост і гл обальн ої

Г еополітика та 
глобальні стратегії 
українського бізнесу
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р оф есор  
О дягайло Б.М .



д о сл ід ж ен н я  гео ек о н о м іч н о ї 
політики держ ави;

здатн ість  р озр обл я ти  
глобальні стр атегії 
укр аїнськ ого б ізн е с у  і 
використовувати в ід п ов ід н и й  
м атем атичний ін стр ум ен тар ій  ;
- здатн ість  застосов ув ати  
ін ф орм ац ій н і т ех н о л о г ії та  
програм и для пров еден н я  
геоек он ом іч н ого  д о сл ід ж ен н я  
та анал ізу  отр и м ан и х дан и х.

адап тац ії зов н іш н ь оек он ом іч н о ї 
м од ел і У країни.
Уміти:

зд ій сн ю в ат и  науково- 
обґр ун тов ан и й  аналіз 
зак он ом ір н остей  гл обального  
ек он ом іч н ого  розвитку;

обчи сл ю вати  експортний  
потен ціал  укр аїнськ их с у б ’єктів  
ринку г ір н и ч о-м етал ур гій н о ї 
пр одукції;
- визначати к он кур ен тн і п о зи ц ії 
вітчизняних експортерів  
п р одук ц ії гірничо- 
м етал ургій н ого  ком плексу;
- оц ін ю вати  стр атегії п ідвищ ен ня  
к о н к ур ен тосп р ом ож н ості 
українськ ого б ізн е с у  на  
глобаль н ом у ри н к у гірничо- 
м етал ур гій н ої пр одук ц ії;

п р огн озув ати  розвиток  
гл обального ринку  
сіл ьськ огосп одар ськ ої продук ції;

окреслю вати напрями  
удоск он ал ен н я  стратегії 
управління ек сп ортн о- 
ор ієн тов ан ою  п ол іти к ою  
українського аграрного  
п ідп р и єм ств а  в ум ов ах  
глобалізац ії;

класиф ікувати глобальні 
пр іор итети  та тр ансф ор м ац ію  
діяльності в ітчизняни х ком паній .

К ом петенції соціально- 
особистісні:
- здатн ість  д о  критики й 
сам окритики;

адаптивність і 
к ом ун ік абел ьн ість;
- нап ол егл ивість у  д о ся гн ен н і 
м ети;

здатн ість  працю вати в 
ком анді.
Інструм ентальні ком петенції

ф орм ування п р и нц ип ів , 
м ето д ів  та ін стр ум ен тар ію  
забезп еч ен н я  ст аб іл ь н о ї та 
еф ек ти в н о ї д ія ль н ості 
ек он ом іч н и х  с у б ’єктів;

ф орм уван ня ц іл існ о го  
за б езп еч ен н я  си стем и  
ф ін а н со в о ї безп ек и ;

Знати:
захи щ ен ість  ф ін ансови х  

ін тер есів  с у б ’єктів  
господар ю ванн я на у с іх  рівнях  
ф ін ан сови х  в ідн оси н ;

за б езп еч ен ість  дом аш н іх  
госп одар ств , п ідп р и єм ств , 
орган ізац ій  і устан ов , р егіон ів , 
гал узей , сек тор ів  ек оном ік и  
дер ж ави  ф ін ан сови м и  ресур сам и , 
здатність ф ін а н со в о ї си стем и  
забезп еч и ти  еф ективне  
ф ункціонування ек он ом іч н о ї 
си стем и  та стале ек он ом іч н е  
зростання.
Вміти:

застосув ати  ком плекс  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  б ізн есу , 
т о б т о  ц ілий  ком плекс

Ф інансова безпека  
бізнесу
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р оф есор  
П илипченко О .О .



управління ф ін ан сови м и  
ресур сам и  та оп ти м ізац ія  їх  
використання, застосуванн я  
ф ін ансови х важ елів  і м етодів . 
П рофесійні ком петенції

наукові д о сл ід ж ен н я , 
спрям овані на  в доск онал енн я  
м етоди ч н ого  забезп еч ен н я  
м он ітор и н гу  ф ін ан сов ого  стану  
підп р и єм ств а та зов н іш н іх  
факторів;
- контроль за  виконання заход ів  
з ф орм ування ф ін а н со в о ї 
безпек и .

ор ган ізац ій н и х проф ілактичних  
за х о д ів , які забезп ечать  н адій ни й  
захи ст  в ід  р ізн ом ан ітн и х  загроз.

Тематичний блок 2.2.3

К омпетенції соціально- 
особистісні:
- креативність, здатн ість  до  
си стем н ого  м и слення;
- здатн ість  ш укати, обр обл я ти  
та аналізувати ін ф ор м ац ію  з 
р ізн и х  дж ерел ;
- адаптивність і 
к ом ун ік абел ьн ість;
- ум ін н я  дум ати  абстрактно, 
аналізувати та си нтезувати ;
- нап олегливість у  дося гн ен н і 
мети;
- тур бота  про якість  
в и к онуваної р оботи ;
- толерантність;
- ум ін н я  працю вати в ком анді. 
П роф есійні компетенції:
- здатн ість  зд ій сн ю в ат и  
теорети ч н и й  та практичний  
аналіз б ізн ес-п р о ц ес ів ;
- здатн ість  п р оп он ув ати  та  
обґр ун тов ув ати  нов і м о д ел і 
б ізн ес-п р о ц ес ів ;
- здатн ість  п р одук увати  нові 
ідеї;
- ум ін н я  прийм ати  
обґр ун тов ан і р іш ен ня щ о д о  
б ізн ес-п р о ц ес ів ;
- у м ін н я  іден ти ф ік ув ати , 
ф ор м улю вати  та р о зв ’язувати  
задач і.
Інструм ентальні компетенції:
- вм іння використовувати  
ін ф ор м ац ій н е за б езп еч ен н я  для  
м одел ю ван н я  б ізн ес-п р о ц ес ів ;

Знати:
- кон цептуальні осн ов и  
застосув ан н я  т ех н о л о г ії 
р еін ж и н ір и н гу  б ізн ес-п р о ц ес ів  в 
ком панії;
- суч асн і м ет о д и  п р о ц есн о го  
управління;
- м од ел ь  ГОЕБ м оделю ван ня  
б ізн ес-п р о ц ес ів .

Вміти:
- виявляти б ізн ес-п р о ц еси  
організації;
- вм іти використовувати  
м ето д и  та інструм ен тальн і 
за со б и  стр ук тур н ого  та  
ф ун к ц іон ал ьн о-в арт існ ого  
м одел ю ван н я  б ізн ес-п р о ц ес ів ;
- застосов ув ати  суч асн і 
м ет о д о л о г ії для  м оделю ван ня  
б ізн ес-п р о ц ес ів  ком панії;
- анал ізувати  показники  
еф ек ти в н ості б ізн ес -п р о ц ес ів  (з 
використанням  м ет о д у  
ф ун к ц іон ал ьн о-в артісн ого  
аналізу);
- планувати проект по  
п р о в ед ен н ю  р еін ж и н ір и н гу  
б ізн ес-п р о ц ес ів ;
- прийм ати р іш ен ня по  
р еор ган ізац ії б ізн ес-п р о ц ес ів .

Реінж иніринг бізнес- 
процесів
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, д о ц ен т  Д анченк о  
О.Б.



- досл ідн и ц ь к і навички;
- навички управління  
ін ф ор м ац ією  в б ізн ес-п р о ц еса х .
К ом петенції соціально- 
особистісні:
креативність, здатн ість  д о  
си стем н ого  м ислення; 
здатність д о  узагальнення, 
аналізу , сприйняття інф орм ації; 
адаптивність і 
ком ун ік абел ьн ість; 
ум ін ня  дум ати  абстрактно, 
аналізувати та синтезувати; 
нап олегливість у  д ося гн ен н і 
мети;
тур бота  про якість в ик онуваної
роботи;
толерантність;
ум ін н я  працю вати в ком анді.

П рофесійні компетенції:
ум ін н я  р озр обл я ти  та керувати  
проектам и;
ум ін ня  планувати час та  
керувати ним;
ум ін н я  іден ти ф ікувати , 
ф орм улю вати  та р о зв ’язувати  
задачі;
ум ін н я  при йм ати  обґр унтован і 
ріш ення в проектах; 
здатн ість  п р одук увати  нові 
ідеї;
здатн ість  зд ій сн ю вати  
теорети ч н и й  та практичний  
аналіз проектів .

Інструм ентальні компетенції:
навички управління  
ін ф ор м ац ією  в проекті; 
вм іння використовувати  
ін ф ор м ац ій н е забезп еч ен н я  для  
планування проектів; 
д осл ідн и ц ь к і навички.

Знати:
- о сн ов н і структури  
планування проектів;
- м ето д и  с ітьов ого планування  
проектів;
- осн ов н і характеристики, 
ф ун кц іонал ьн і м ож л и в ост і та  
о со б л и в о ст і практичного  
використання програм ного  
за с о б у  M S  Project;
- п о д іб н о ст і та  р о зб іж н о ст і у  
ф ун кц іонал ьн их
характеристиках суч асн и х  
п р о ф есій н и х  програм них  
пр одук тах  з управління  
проектам и.
Вм іти :
- визначати структурну  
д ек о м п о зи ц ію  р о б іт  проекту;
- р озр обля ти  календарно- 
сіть ов у  м одель проекту;
- планувати та оптим ізувати  
р есу р си  проекту;

-  в ідсл ідк овувати  виконання  
проекту.

Інф орм аційні системи  
і технології в 
управлінні проектами
док тор  техн іч н и х  наук, 
д о ц ен т  Д анченк о О.Б.

К ом петенції 
соціально- особистісні:
- здатн ість  д о  ц іл існ о го  бачення  
п р обл ем и  та си стем н ого  
м ислення;
- креативність, зн аход ж ен н я  не  
ф ор м альни х ріш ень;
- в ід п ов ідал ь н ість , п орядн ість ,

Знати:
- концептуальні засади  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  
ін н о в а ц ій н о ї д іяльності;
- м ет о д и  та м етодол огію  
п р ов еден н я  ком плек сн ої 
д іагн ости к и  стану си стем и  
ек о н о м іч н о ї безп ек и

Економічна безпека
інноваційного
підприємства
А лькем а В .Г . -  док тор  
ек он ом іч н и х  наук, 
пр оф есор



толерантність;
- п оєдн ан н я  при нц ип овості та  
адап ти в н ості, п р о ф есій н о ї 
гнучкості.
П роф есійні компетенції:
- здатн ість  д о  структурування  
п р обл ем и  та ї ї  аналізу;

здатн ість  д о  зд ій сн ен н я  
к ом п л ек сн о ї д іагн ости ки  
загр оз та н еб езп ек  
ін н ов ац ій н ого  п ідприєм ства;

здатн ість  д о  прийняття  
кон струк ти вн их р іш ень на  
стратегіч н ом у, оп ерати в н ом у  
та си туати в н ом у рівні. 
Інструм ентальні компетенції: 

вм іння на практиці 
еф ек тивно оперувати  
суч асн и м и  наук ово- 
м етодол огіч н и м и  знаннями;

навички р оботи  із  
ін ф орм ац ій н и м и  та  
п рограм ним и ресурсам и;

д о св ід  у  
в п р овадж енн я б ізн ес - п р оц есів  
управління си ст ем о ю  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  
ін н овац ій н ого  п ідприєм ства.

підприєм ства;
- суч асн і м етоди  за безп еч ен н я  
безп ек и  ін н ов ац ій н ої д іяльності 
п ідп р и єм ств  та організацій;
- ти пов і п р обл ем и  
забезп еч ен н я  ек о н о м іч н о ї 
б езп ек и  ін н ов ац ій н о ї д ія л ь н ості 
підприєм ства;
- наукові та практичні аспекти  
р озр обк и  та р еал ізац ії програм  із 
забезп еч ен н я  ек он ом іч н о ї 
безп ек и  в п р оц есі впровадж ення  
інн овац ій н и х  проектів.
Вміти:
- ф орм увати і застосовувати  
м ет о д о л о г ію  діагн остуванн я  
загроз та небезп ек ;
- на осн ов і б а зи су  суч асн и х  
кон цептуальни х знань  
р озбудов ув ат и  та впровадж увати  
на п ідп р и єм ств і си стем у  
ек о н о м іч н о ї безпеки;
- адаптувати суч асн і наукові 
м ет о д о л о г ії та м етоди  
забезп еч ен н я  ек он ом іч н о ї 
б езп ек и  підприєм ства;
- еф ек тивно, із застосуванн ям  
к ом пл ек су суч асн и х  м етод ів  та  
за со б ів , управляти си стем о ю  
ек о н о м іч н о ї безп ек и  
ін н овац ій н ого  п ідприєм ства;
- впровадж увати п р оц ес  
м он ітор и н гу  та ком плекс за х о д ів  
із п оп ер едж ен н я  п отен ц ій н и х  
н еб езп ек  та загроз.

К ом петенції соціально- 
особистісні:
-  си стем ати зув ати  існ у ю ч і 
уявлен ня  щ о д о  м ож л и в остей  
ф ін ан сов ого  та м он етар н ого  
впливу на м ак р оек он ом іч н і 
п р оц еси ;
-  узагальни ти  роль і м ісц е  
ф ін ан сов о-м он етар н ого  
т р ан см ісій н ого  м ех а н ізм у  в 
суч асн ій  т ео р ії 
м ак р оек он ом іч н о ї політики та  
обґр ун тув ати  тр ан см ісій н и й  
п ід х ід  у  д ер ж ав н ом у  
регул ю ванн і;
-  висвітлити ком плекс  
теор ети ч н и х  питань,

Знати:
осн ов н і критер ії оц інки  

ф ін ан сови х  та м он етарн и х  
за х о д ів  дер ж авн ого  
регулю вання;
- зм іст , складові та о собл и в ост і 
ф ін ан сов о-м он етар н о ї тр ан см ісії 
в нац іональній  економ іц і;
- теор ети ч н і осн ови  (теоретичні 
п о я сн ю ю ч і м о д ел і)  
тр ан см ісій н ого  п ід х о д у  у  аналізі 
ф інан сов о-м он етар н ого  
регулю вання
- о сн ов н і кількісні індикатори  
тр ан см ісій н ого  впливу на  
ек он ом ік у  через ф ін ансові, 
м он етарн і та п ер ехр есн і канали

Державне  
регулювання  
ф інансово-монетарної 
трансмісії в економіці
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, д о ц ен т  А л ім п ієв  
Є .В .



п о в ’я зан их із одн оч асн и м  і 
у зго д ж ен и м  застосуванн ям  
інстр ум ен тів  ф ін а н со в о ї та  
м он ет ар н о ї політик; 
Інструментальні компетенції:
-  проаналізувати  суч асн і
п р обл ем и  р о зб у д о в и
ск оор д и н ов ан о ї
м ак р оек он ом іч н ої пол ітики та  
м ож л и в ост і їх  р о зв ’язання з 
використанням  тр ан см ісій н ого  
п ід х о д у  у  ф ін ан сов о-
м он етар н ом у регул ю ванн і;
-  проаналізувати  в нутр іш н ю
струк туру ф ін ан сов о-
м он ет ар н о ї тр а н см іс ії в 
У к раїн і, визначити ї ї
осо б л и в о ст і, н едол ік и  та  
причини д еф ор м ац ій  ск ладови х  
тр ан см ісій н ого  м ехан ізм у;

визначити напрям и  
в доск онал енн я  нор м ативно- 
п равового та
ін сти туц іон ал ь н ого  
забезп еч ен н я  дер ж ав н ого
р егулю ванн я ф ін ан сов о-
м он ет ар н о ї сф ер и  в ек он ом іц і 
У країни;
-  зап роп он ув ати  ш ляхи
в доск онал енн я  м ехан ізм ів  
п ош ир ен ня р егул ю ю ч и х
ім п ульсів  у  ек о н о м іц і та  
с п о со б и  п е р е х о д у  д о  більш  
п р огр еси в н и х м етод ів
р еал ізац ії ф ін ан сов о-
м он ет ар н о ї в заєм од ії. 
П роф есійні компетенції:
-  д о сл ід и т и  нов ітн і теорети ч н і 
п ід х о д и  щ о д о  р озр обл ен н я  та  
р еал ізац ії за х о д ів  ф ін ан сов о-  
м он етар н ого  р егулю ванн я  
економ іки;

оц ін и ти  пор івняльну  
еф ек тивність ф ін ан сов и х  і 
м он етар н и х п ередавальни х  
каналів у  п ош и р ен н і 
р егул ю ю ч ого  впливу органів  
ф ін а н со в о ї та  м он ет а р н о ї 
влади;
-  д о сл ід и т и  канали пош ирен ня  
ф ін ан сов о-м он етар н ого  впливу  
на реальний сектор  ек оном ік и

тр ан см ісії.
Вміти:

інтерпретувати результати  
застосув ан н я  ок р ем и х
тр ан см ісій н и х  каналів впливу на  
ек он ом ік у , д и ф ер ен ц ію в ати  
наслідк и впливу р ізн и х  типів  
ім п ульсів  (разов і та п ост ій н і 
ш оки, м он етарн і або  ф ін ансові 
ім пульси);

аналізувати ди н ам ік у  
тр ан см ісій н и х  пр оц есів ,
інтерпретувати зм іни
м ак р оек он ом іч н и х  показників, 
п р огн озувати  результати
дер ж ав н ого  регул ю ванн я через  
канали ф ін ан сов о-м он етар н о ї 
тр ансм ісії;
- вм іти ф орм увати та обр обл я ти  
статистичні дан і для анал ізу  
дер ж ав н ого  регулю вання
ф ін ан сов о-м он етар н о ї т р ан см ісії 
в ек он ом іц і У країни та інш их  
країн.



та обм еж ен н я  ф ін ан сово- 
м он етарн ого р егул ю ванн я в 
ум ов ах  ек он ом іч н о ї 
нестабіл ьн ості;
-за п р о п о н у в а т и  ш ляхи  
збалансуван ня ф ін ан сов и х  і 
м он етарн и х каналів  
регулю вання у  складі 
ф ін ан сов о-м он етар н ого  
передавального м ех а н ізм у
К омпетенції соціально- 
особистісні:

здатн ість  д о  си стем н ого  
мислення;

здатн ість  сам остій н о  
прийм ати ріш ення;

адаптивність і 
ком ун ік абел ьн ість;

тур бота  п р о якість  
вик онуваної р оботи ;

здатн ість  опан овувати  
норм ативно-правові акти  
Інструментальні компетенції: 

навички визначення баз  
оподаткування і чинників  які на  
ц е впливають;

навички о п ти м ізац ії 
п одаткового навантаж ення на  
с у б ’єктів господар ю ванн я;

сум л ін н ість  у  виконанні 
п оставлени х завдань та 
р еал ізац ії ц ілей .
П рофесійні компетенції:
- опанування н аук ов и х  п ід х о д ів  
д о  виріш ення п р обл ем  
оподаткування с у б ’єктів  
підп р и єм н и ц ьк ої д іяльності;
- здатність в ідобр аж ен н я  в 
обл ік у і р озр ахун ок  сум , які 
сплачую ть у  б ю д ж е т  зг ід н о  
ч и н н ої п одаткового  
законодавства;

здатність застосовувати  
к ом п ’ю терні т ех н о л о г ії та  
програм и для п р ов еден н я  
аналізу  м ех а н ізм у  
оподаткування п ідп р и єм ств

Знати:
т е о р ію  і практику  

оподаткуванн я п ідп р и єм ств  в 
У к раїн і, м ет о д и  виявлення  
ш ляхів й ого  оп ти м ізац ії та  
п р о п о зи ц ії з  й ого  вдосконалення;

етапи  становлення  
оподаткуванн я п ідп р и єм ств  в 
У країн і; д ію ч у  си стем у  
оподаткуванн я п ідп р и єм ств  на  
прикладі кон кретного с у б ’єкта  
госп од ар ю в ан н я ;

зар уб іж н и й  д о св ід  
оподаткуванн я п ідприєм ств; 
пр и нц ип и  опти м ізац ії 
оподаткуванн я підприєм ств; 
оц ін к у  ф ін ан сов ого  стану о б ’єкта  
д о сл ід ж ен н я .
Уміти:
- ф орм увати  си стем у  базових  
знань у  сф ер і оподаткування  
р ізн и х  видів  ек он ом іч н ої 
дія л ь н ост і с у б ’єктів  
го сп о д а р сь к о ї д іяльності;
- визначати концептуальні засади  
загальної си стем и  та спец іальних  
р еж и м ів  оподаткування;

нараховувати  податки  
(о б о в ’язкові пл атеж і) та збор и  
при р ізн и х  си стем ах  
оподаткуванн я с у б ’єктами  
госп одар ю в ан н я; з ’ясувати роль  
загальн ої та  сп р о щ ен о ї си стем и  
оподаткуванн я в соц іально- 
ек он ом іч н ом у  розвитку  
сусп іл ьств а  в у м ов ах  розвитку  
р ин ков их в ідн оси н ;
- вик ори стовувати набуті знання  
з питань оподаткування на  
практиці.

Теорія та практика
оподаткування
суб’єктів
підприєм ницької
діяльності
док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р о ф есор  Груш ко  
В.І.

К ом петенції соціально- 
особистісні:

Знати:
о сн о в н і полож ення

А ктуальні проблеми  
підприємництва



здатн ість  д о  си стем н ого  
мислення;

адап тивність і 
ком ун ік абел ьн ість;
- наполегливість у  дося гн ен н і 
мети;
Інструм ентальні компетенції:

навички управління  
інф орм ацією ;

навички р оботи  із 
спеціальним и к о м п ’ю терним и  
програмами.
П рофесійні компетенції:
- здатність зд ій сн ю вати  аналіз 
діяльності п ідприєм ства;

ум іння р озробляти  та  
впровадж увати за х о д и  
виріш ення проблем  
підприєм ства

зак он одав ства  У країни про  
п ід п р и єм н и ц т в о ;
- суч а сн і п р обл ем и  в галузі 
підп риєм ниц тва;
- о сн ов н і пр и нц ип и  планування, 
ор ган ізац ії та управління  
п ідп р и єм ств ом ;
- зм іст  та струк тур у  б ізн ес-п л ан у  
як загального док ум ен ту  
обґр ун тув ан н я  м ети нового  
б ізн е с у  та  ш ляхів  ї ї  досягнення;

о со б л и в о ст і форм ування  
у ст ан ов ч и х  док ум ен тів  
підп р иєм ства;

м ет о д и к у  проведення  
уп р ав лін ськ ого аналізу  
дія л ь н ост і п ідприєм ства.
Вміти:
- р о б и ти  обґр унтовани й  вибір  
напрям ків д ія л ь н ості та сф ери  
б ізн есу ;
- ф орм увати  пакет докум ентів , 
н е о б х ід н и й  для створення  
підп р иєм ства;

р озр обл я ти  стратегію  
д ія л ь н ост і п ідприєм ства;

обґр ун тов ув ати  дж ер ел а  
ф орм уван ня п ідприєм ницького  
капіталу;

оц ін ю в ати  інвестиц ійн у  
при вабливість підприєм ства;

оц ін ю в ати  ризики при  
зд ій сн ен н і п ідп риєм ниц ьк ої 
діяльності;
- р озр обл я ти  та реалізовувати  
за х о д и  виріш ення актуальних  
п р обл ем  підприєм ництва.

док тор  ек он ом іч н и х  
наук, п р оф есор  Галиця  
І.О .

П рактична підготовка  
Т ем атичний блок ІІІ.1

К омпетентності соціально- 
особистісні:
- р озум ін н я  та сприйняття  
етичних норм  повед ін ки ;
- здатність д о  критики й  
самокритики;

креативність, адаптивність і 
ком унікабельність  
Компетентності 
інструментальні:

навички управління  
інф орм ацією ;
- здатність д о  п и сь м ов о ї й у с н о ї

Знати:
- о сн о в н і зак онодав ч і док ум ен ти , 
щ о ст о су ю т ь ся  си стем и  освіти; 
права й о б о в ’язки с у б ’єктів  
навчального п р оц есу  
(викладачів , студен тів);

кон цептуальні основи  
навчального п р едм ету, його  
м ісц е  в загальній  си стем і знань і 
ц ін н о ст ей  та навчальному плані 
осв ітн ь ого  закладу.
Вміти:
- інтегр увати  теоретич ні знання і

Педагогічна практика
кандидат ек оном іч ни х  
наук, п р оф есор  
У ш акова Н .М ., 
кандидат педагогіч н и х  
наук, д оц ен т  Ч аю н Н .С .



комунікації рідною  мовою. 
К омпетентності професійні:

здатність кваліфіковано 
виконувати функції викладача;

здатність фахово та 
оптимально використовувати 
методи, та форми навчання у  
практичній викладацькій
діяльності.

практичний досвід;
реалізовувати професійні якості 
на практиці;
- враховувати в педагогічній 
діяльності вікові та психологічні 
особливості студентів;
- фахово володіти знаннями 
курсу, достатніми для 
аналітичної оцінки, вибору й 
реалізації освітньої програми.

Гарант освітньої програми 
доктор економічних наук, професор

Ректор

В.Г. Алькема

С.М. Лаптев
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