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1. Структура та кількісний склад  

Структура управління  
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Служба головного 

інженера 
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(корпоративне 
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студентських 
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технологій 
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Лабораторія 
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проректор 

Проректор з маркетингу 
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Структура навчально-наукових та навчальних підрозділів  
 

 
 



 

5  

Кадрове забезпечення 

Загальна кількість працівників Університету – 447 осіб, з них працюють: 

• на постійній основі (далі – постійна) – 322; 

• за сумісництвом (далі – сумісництво) – 125. 
Гендерний розріз: 

• загальна кількість жінок – 292  
(постійна – 214; сумісництво – 78); 

• загальна кількість чоловіків – 155  
(постійна – 108; сумісництво – 47). 

Науковий розріз: 

• кандидатів наук – 145  
(постійна – 90; сумісництво – 55); 

• докторів наук – 48  
(постійна – 27; сумісництво – 21); 

• доцентів – 118  
(постійна – 76; сумісництво – 42); 

• професорів – 31  
(постійна – 14; сумісництво – 17). 

 

Динаміка кількості працівників Університету «КРОК» (без урахування філій) 

Категорії працівників 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

пост сум пост сум пост сум пост сум пост сум пост сум пост сум 

Адміністративно- 
управлінський 
персонал 

93 1 74 2 68 1 61 2 70 3 56 9 53 1 

Науково-педагогічні 
працівники: 256 164 208 125 145 80 135 89 138 71 221 108 190 116 

з них докторів наук 25 23 23 15 24 16 21 14 26 11 26 21 27 21 

кандидатів наук 126 104 106 86 93 50 82 52 98 49 93 55 90 55 

Навчально-допоміжний 
персонал 58 1 37 1 31 1 34 1 14 0 19 1 37 0 

Обслуговуючий 
персонал 107 7 58 9 60 10 53 5 62 13 51 12 42 8 

Всього: 
514 173 377 137 304 92 283 97 284 87 347 130 322 125 

687 514 396 380 371 477 447 
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Ліцензовані спеціальності 

Код та назва спеціальності 
Ліцензований 

обсяг 

Бакалавр 

(022) Дизайн 50 

(051) Економіка 50 

(053) Психологія 600* 

(055) Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії 25 

(056) Міжнародні економічні відносини 60 

(061) Журналістика 30 

(071) Облік і оподаткування 30 

(072) Фінанси, банківська справа та страхування 400* 

(073) Менеджмент 500* 

(075) Маркетинг 75 

(076) Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 45 

(081) Право 800* 

(122) Комп'ютерні науки 600* 

(122) Комп’ютерні науки та інформаційні технології 150 

(223) Медсестринство 50 

(242) Туризм 50 

(291) Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії 25 

(292) Міжнародні економічні відносини 130 

Магістр 

(011) Науки про освіту 30 

(051) Економіка 30 

(053) Психологія 160* 

(055) Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії 20 

(056) Міжнародні економічні відносини 5 

(071) Облік і оподаткування 30 

(072) Фінанси, банківська справа та страхування 140* 

(073) Менеджмент 1030* 

(075) Маркетинг 50 

(076) Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 30 

(081) Право 200* 

(122) Комп'ютерні науки 15 

(122) Комп’ютерні науки та інформаційні технології 15 

(229) Громадське здоров’я 40* 

(281) Публічне управління та адміністрування         15 

(291) Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії 20 

(292) Міжнародні економічні відносини 60 
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Код та назва спеціальності 
Ліцензований 

обсяг 

Молодший спеціаліст 

(051) Економіка 45 

(071) Облік і оподаткування 40 

(072) Фінанси, банківська справа та страхування 170 

(075) Маркетинг 55 

(076) Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 55 

(081) Право 90 

(121) Інженерія програмного забезпечення 60 

(122) Комп'ютерні науки 50 

(122) Комп’ютерні науки та інформаційні технології 50 

(241) Готельно-ресторанна справа 50 

Доктор філософії 

(051) Економіка 25 

(053) Психологія 60* 

(073) Менеджмент 100* 

(081) Право 100* 

*з урахуванням строків навчання. 

Контингент студентів  

Кількість здобувачів вищої освіти за спеціальностями  

(станом на жовтень 2020 року) 

КЕПІТ/ Фаховий коледж 

  

Фаховий 
коледж КЕПІТ    

Спеціальність  
Форма      
навч.  Курс   

Загалом
     

  І ІІ II  III  IV     

051 Економіка  Денна  22 3 10 11  46   

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування  Денна  19 3 34 34  90   

075 Маркетинг  Денна  45 0 52 33  130   

076 
Підприємство, 
торгівля та 
біржова 
діяльність  Денна  0 6 31 19  56   

081 Право  Денна  49 10 60 32 38 189   

121 Інженерія 
програмного 
забезпечення  Денна  50 0 57 49 44 200   

122 Комп'ютерні 
науки  Денна  50 0 47 40 32 169   
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241 Готельно-
ресторана справа  Денна  50 0 48 33 37 168   

Разом:    285 22 339 251 151 1048   

051 Економіка  Заочна     5  5   

051 Економіка  Дистанційна   13    13   

071 Облік і 
оподаткування  Дистанційна     24  24   

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування  Заочна   9 1 7  17   

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування  Дистанційна   4    4   

081 Право  Заочна   8  6 5 19   

 Разом:    34 1 42 5 82   

Разом 
КЕПІТ/Фаховий 
коледж:   285 56 340 293 156 1130   

          

Навчально-науковий інститут медицини  
229 Громадське 
здоров'я Заочна      9 10 19 

223 
Медсестринство  Денна  10 5     15 

223 
Медсестринство  Заочна    4 17   21 

073 Менеджмент  Заочна       24 24 

073 Менеджмент  Дистанційна      6  6 

Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:         70 

Разом по інституту:  85 

Навчально науковий інститут інформаційних та комунікаційних технологій 

122 Комп'ютерні 
науки  Денна  38 28 78 79 0 3 226 

073 Менеджмент  Денна      20 8 28 

Разом по 
інституту:         254 

Навчально науковий інститут менеджменту безпеки  

073 Менеджмент  Денна      0 1 1 

073 Менеджмент  Дистанційна     23 12 35 

073 Менеджмент  Заочна      4 16 20 

Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:         55 

Разом по інституту:  56 
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Навчально-науковий інститут менеджменту та освіти дорослих   

073 Менеджмент  Денна  22 13 19 11 5 9 79 

073 Менеджмент  Заочна  4 11 12 12 19 18 76 

073 Менеджмент  Дистанційна 4 1 6 14 25 22 72 

Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:         148 

Разом по 
інституту:         227 

Навчально науковий інститут психології   

053 Психологія  Денна  58 54 24 28 3 4 171 

053 Психологія  Дистанційна 9 10 3 16 6  44 

053 Психологія  Заочна  21 40 32 41 63 33 230 

Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:    274 

Разом по інституту:   445 

Кафедра дизайну  

022 Дизайн  Денна  19 13 17 9 0 0 58 

022 Дизайн  Заочна  8 4 8 0 0 0 20 

Разом по кафедрі:  78 

Кафедра теоретичної та прикладної економіки  

051 Економіка  Денна  8 5 12 13   38 

051 Економіка  Дистанційна  1  3    4 

051 Економіка  Заочна  6 7 9 3   25 

076 
Підприємництво, 
торгів-ля та 
біржова 
діяльність  Денна  12 1 8 5 1 2 29 

076 
Підприємництво, 
торгівля та 
біржова 
діяльність  Заочна  2 6 3 4 10 15 40 

076 
Підприємництво, 
торгівля та 
біржова 
діяльність  Дистанційна 1 1 1   1 4 

Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:         73 

Разом по 
кафедрі:         140 

Кафедра маркетингу та поведінкової економіки  

075 Маркетинг  Денна  21 9 18 28 4 8 88 

075 Маркетинг  Дистанційна 2 8 4 2 3 2 21 

075 Маркетинг  Заочна  4 13 17 22 9 5 70 
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Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:         91 

Разом по 
кафедрі:         179 

Кафедра національної економіки та фінансів  
071 Облік і 
оподаткування  Денна     1   1 

071 Облік і 
оподаткування  Заочна   1   1 6 8 

071 Облік і 
оподаткування  Дистанційна  1 1 4 2 2 10 

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування Денна  11 11 19 21 5  67 

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування  Дистанційна  1 1 1 2 2 7 

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування  Заочна  9 3 25 20 8 6 71 

Разом 
заочно/дистанц
ійна ф.н.:         96 

Разом по 
кафедрі:         164 

Кафедра туризму  

242 Туризм  Денна  23 37 28 27   115 

Разом по 
кафедрі:         115 

Кафедра міжнародних відносин та журналістики  
061 
Журналістика  Денна  23 19 13    55 

061 
Журналістика  Заочна  6 3 10 3   22 

061 
Журналістика  Дистанційна  4 2    6 

291 Міжнародні 
відносини, 
суспільні 
комунікації та 
регіональні студії  Денна  7 14 3 9 7 4 44 

291 Міжнародні 
відносини, 
суспільні 
комунікації та 
регіональні студії  Дистанційна 1 7   5 2 15 

Разом заочно/дистанційна ф.н.:   43 

Разом по кафедрі:   142 

Кафедра міжнародних економічних відносин  
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292 Міжнародні 
економічні 
відносини  Денна  18 17 20 13 13 25 106 

292 Міжнародні 
економічні 
відносини  Заочна    2 22   24 

          

Разом заочно/дистанційна ф.н.:   24 

Разом по кафедрі:   130 

Юридичний факультет  

081 Право  Денна  30 42 73 45 7 3 200 

081 Право  Дистанційна  21 31 23 57 2  134 

081 Право  Заочна  9 17 55 56 8 15 160 

Разом заочно/дистанційна ф.н.:        294 

Разом по факультету:       494 

БШК 

073 Менеджмент  Заочна      17 19 36 

292 Міжнародні 
економічні 
відносини  Денна      11  11 

Разом заочно/дистанційна ф.н.:        36 

Разом по БШК:        47 

УМС 

053 Психологія  Заочна   2     2 

072 Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування Заочна  1 3 8 7   19 

073 Менеджмент  Денна  18 20 20 15   73 

073 Менеджмент  Заочна  8 11 7 8   34 

081 Право  Заочна  6 5  8   19 

292 Міжнародні 
економічні 
відносини  Денна   22 5 16   43 

Разом заочно/дистанційна ф.н.:        74 

Разом по УМС:        190 

Підсумки по Університету 

Підготовчі курси для іноземних громадян  160 

Разом Університет - Денна ф.н.  1448 

Разом Університет -  Заочно/Дистанційна ф.н.  1298 

Разом по Університету 2746 

Разом по Університету та коледжу  3876 
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2. Навчально-методична та організаційна робота  

2.1. Навчально-методична та організаційна робота в Університеті  

У 2019-20 н.р. на основі затверджених стандартів були оновлені освітні 
програма бакалаврату. Усі освітні програми бакалаврату були розміщені на 
сайті Університету для публічного обговорення та отримання пропозицій та 
зауважень стейкхолдерів. На основі розроблених освітніх програм та 
сформованих структурно-логічних схем було розроблено та затверджено нові 
навчальні плани підготовки фахівців. Основною відмінністю структури освітніх 
програм та навчальних планів є укрупнення освітніх компонентів (переважно до 
5 ECTS). Встановлення відповідності програмних результатів навчання освітнім 
компонентам стала основою для зміни змісту частини освітніх компонентів. 
Навчальні плани відповідають Закону України «Про вищу освіту», в тому числі у 
частині вільного вибору студентів.  

У звітному періоді все навчальне навантаження було розподіллено 
засобами АСК «Деканат» у червні з наступним коригуванням у серпні. Також 
продовжується робота з актуалізації роботи в АСК «Деканат». Усі кафедри 
підключені до системи та мають відповідні доступи до інформації про 
навантаження, контингент, рух студентів, розклад занять тощо.  

У 2019-20 н.р. продовжено практику реального вибору студентами 
дисциплін вільного вибору. Вибір дисциплін здійснюється відповідно до 
ПОЛОЖЕННЯ про порядок та умови здійснення вибору навчальних дисциплін 
студентами Університету «КРОК», затвердженого Вченою радою Університету 
29 жовтня 2020 року, протокол № 2. Сформовано каталоги вибіркових 
дисциплін. Систему moodle використовують і як платформу для вибору 
студентами вибіркових дисциплін. 

Продовжено роботу із систематичного контролю проведення занять із 
представленням відповідної інформації за допомогою системи Microsoft 365.  

Крім цього, зважаючи на ситуацію та карантинні обмеження суттєво 
розширюється використання дистанційного навчання для студентів денної 
форми через систему moodle. У межах окремих дисциплін застосовуються 
змішані форми. Із введенням карантинних обмежень усі студенти були 
переведені, відповідно до рекомендацій МОН України, на навчання з 
використанням дистанційних технологій. Університет для проведення 
навчальних занять у цей період обрав для синхронних занять MS Teams та 
ZOOM, та, для асинхронних, moodle. Також moodle використовується як 
допоміжний інструмент при проведенні синхронних занять з метою 
проведення тестування, ведення журналу оцінок, присутності тощо.  

Продовжено практику щорічних зустрічей зі студентським активом та 
представниками студентського самоврядування проректорів Університету та 
щосеместрових зустрічей зі студентами усіх форм та рівнів завідувачів 
випускових кафедр. Під час зустрічей приділяється увага питанням опитування 
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студентів та реагування Університету на відповідні запити, розглядаються 
питання академічної доброчесності тощо. 

2.2. Акредитація освітніх програм  

У травні 2020 року вперше було пройдено акредитацію освітньої 

програми «Медсестринство» відповідно до «Положення  про акредитацію 

освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

року № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 року 

за № 880/33851. Експертна комісія та Національне агентство дійшли висновку 

про відповідність освітньої програми «Медсестринство» Критеріям за  рівнем В 

(критерій 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ,9), ухвалили рішення про акредитацію освітньої 

програми «Медсестринство»  та надали рекомендації щодо усунення недоліків 

та подальшого удосконалення освітньої програми. 

 

2.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти  

В Університеті побудовано внутрішньої систему забезпечення якості 

освіти, яка функціонує на підставі інтегрального (системного) документу, який 

описує структури системи забезпечення якості, її цілі та конкретні завдання, 

форми проведення контролю якості, відповідальних за цей контроль осіб, 

заходи, що вживаються за результатами контролю - «Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності».  

7 травня 2020 року Університет «КРОК» отримав сертифікат системи 

управління якістю, яким засвідчується, що система управління якістю щодо 

надання послуг у сфері освітньої діяльності та здійснення наукової діяльності 

відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT). 

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu 

Внутрішня система забезпечення якості Університету включає такі основні 
складові:  
– відбір здобувачів вищої освіти на освітні програми на конкурсний основі;  
– проведення щосеместрового контролю;  
– проведення атестації студентів;  
– аналіз результатів конкурсного відбору, семестрового контролю, випускної 

атестації на випускових кафедрах;  
– аналіз результатів усіх видів контролю з обговоренням на засіданні 

ректорату;  
– експертиза рукописів підручників і навчальних посібників відповідно до 

внутрішніх положень та затвердження на засіданнях кафедр та Вченій раді 
Університету;  

– розподіл квот прийому студентів відповідно до науково-педагогічного 
потенціалу випускових кафедр;  

https://www.krok.edu.ua/ua/pro-krok/upravlinnya-yakistyu
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– проведення щорічного рейтингування науково-педагогічних працівників та 
запровадження управління кадровим складом кафедр з урахуванням цього 
рейтингування;  

– проведення щорічного рейтингу кафедр; 
– проведення щосеместрового опитування студентів та викладачів; 
– впровадження програм професійного розвитку викладачів. 

Усі вищезазначені складові створюють цілісну університетську систему 
забезпечення якості.  

Соціологічні опитування студентів 

У минулому навчальному році, як і планувалось, було проведено по два 
соціологічних опитування студентів і викладачів, в яких вивчались основні 
аспекти діяльності Університету.  

Опитування студентів проводяться в електронній формі. Зміст опитування 
був затверджений на ректораті. Травневе опитування проводилось он-лайн і 
було зосереджено на проведенні освітнього процесу з використанням 
дистанційних технологій через пандемію COVID-19. 

У грудневому опитуванні 2019 р. взяли участь 1127 студентів (що складає 
30,5% від студентів які мають взяти участь в опитуванні), у травневому 
опитуванні 2020 р. – 1175 студентів (30 % студентів). Загальна кількість 
отриманих та опрацьованих анкет у 2019-20 н.р. – 2302 (у 2018-19 н.р. – 1960 
анкет).  

Незалежне соціологічне опитування студентів – це дієвий та оперативний 
моніторинг діяльності Університету, що дозволяє адміністрації ухвалювати 
управлінські рішення, спрямовані на покращення діяльності навчального 
закладу, а також діяти відповідно до затверджених принципів та цінностей.  

Соціологічні опитування викладачів та працівників 
  У 2019-20 н.р. було проведено два соціологічних опитування працівників 
з метою дослідження ефективності роботи Університету та його менеджменту. 
У дослідженні беруть участь викладачі всіх факультетів та Інститутів, Коледжу. 
При проведенні опитування у грудні 2019 р. було зібрано 154 анкети (40,3% від 
кількості працівників, які мають пройти опитування), у травні 2020 р. – 93 анкети 
(32,7% опитаних). Загалом кількість зібраних та опрацьованих анкет працівників 
склала 247. 

Традиційно анкета включала три основні блоки:  

Блок А «Запитання до всіх учасників опитування», у рамках якого 
респонденти мали змогу оцінити діяльність окремих структурних підрозділів та 
їх керівників, менеджменту Університету та його підрозділів, а також оцінити 
ефективність корпоративної політики навчального закладу.  

Блок Б «Запитання до викладачів (зокрема, сумісників)», у рамках якого 
респонденти мали змогу оцінити діяльність студентського офісу, деканатів, 
організацію освітнього процесу, матеріально-технічне забезпечення роботи 
викладачів, підтримку їх наукової та науково-методичної роботи.  
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Блок В «Відкриті запитання до всіх учасників опитування», у рамках якого 
респонденти мали змогу, за бажанням, зазначити, що подобається в діяльності 
Університету, що варто змінити, запозичити з досвіду інших навчальних 
закладів, а також написати свої побажання адміністрації Університету та 
коментарі з будь-яких питань/процесів тощо.  

Результати обох опитувань було використано при рейтингуванні кафедр 
та при встановлені матеріального заохочення викладачів.  

Рейтинг кафедр 

Починаючи з 2017 року в Університеті проводиться рейтингування 
кафедр. Рейтингування здійснювалося за результатами роботи у навчальному 
році (з 01 вересня по 31 серпня).  

Рейтингування проводиться окремо за двома групами кафедр:  

I. Кафедри, що ведуть підготовку бакалаврів. 
II. Кафедри, що не ведуть підготовку бакалаврів. 

При рейтингуванні враховувалися 19 первинних показників діяльності 
кафедр, за допомогою яких обчислювалися 14 приведених рейтингових 
показники. Підсумковий рейтинговий показник кафедри обчислювався як сума 
добутків приведених показників на відповідні вагові коефіцієнти. Значення 
вагових коефіцієнтів визначається за методикою, яка передбачає: ранжування 
показників за важливістю шляхом експертних оцінок, розподіл показників по 
групам та обчислення коефіцієнтів у кожній групі показників.  

Рейтинг кафедр за 2019-20 н.р. затверджено на засіданні Вченої ради 
Університету. За даними рейтингу у групі кафедр, що ведуть підготовку 
бакалаврів, кращими стали кафедра психології та кафедра туризму, кафедра 
міжнародних відносин та журналістики та кафедра теоретичної та прикладної 
економіки, а у групі кафедр, що не ведуть підготовку бакалаврів – кафедра 
математичних методів та статистики.  

2.4. Робота навчально-наукової бібліотеки  

До бібліотеки записали 1395 нових читачів. Видано читачам 5522 книги, 
прийнято від читачів і розставлено у фонді 3433 книги, відвідали бібліотеку 
(брали або здавали книги) 4016 читачів.  

У реєстр Публікацій за науковими звітами 2019-2020 н.р. внесено більше 
800 записів (доповнення публікацій попередніх років не підраховували). 

Підготовлено 95 списків літератури (за запитами читачів). Визначено 
індекси УДК до 422 робіт (статі, книги, дисертації, магістерські роботи). 

В БД «Книги» внесено 312 нових записів, в БД «Періодичні видання та 
журнальні статі» 1296 нових записів, до Електронної бібліотеки внесено 101 
новий файл. 

У Читальній залі відбувся 141 захід (конференції, круглі столи, художні 
виставки, зустрічі з цікавими людьми тощо), більше 30 заходів відбулось у 
«Зеленій» залі (ділові зустрічі, он-лайн лекції, екзамени тощо). 
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2.5. Навчально-методичні та організаційні заходи кафедр та підрозділів  

Навчально-науковий Інститут інформаційних та комунікаційних 
технологій 

Отримано ліцензію на підготовку іноземців та осіб без громадянства за 
акредитованою спеціальністю 122 «Комп’ютерні науки» галузі знань 
12 «Інформаційні технології» (англійською мовою). 

Впроваджено новий порядок реалізації студентами права на вільний 
вибір навчальних дисциплін. Вперше були сформовані каталоги вибіркових 
навчальних дисциплін. Прозоре доведення каталогів до студентів та здійснення 
вибору відбулося на сайті Університету.  

За ініціативи Інституту та організаційному супроводженню завідувача 
кафедри комп`ютерних наук Тимчука О.С.  Університет долучився до програми 
Coursera for Campus з підтримки університетів, що знаходяться на карантині, 
спричиненому COVID-19. Викладачі Інституту активно використовували надані 
ресурси для неперервного забезпечення навчального процесу. 36 студентів 
отримали сертифікати про успішне закінчення навчальних курсів.  

Співробітники Інституту взяли участь у підготовці колективної монографії, 
виданої за кордоном (англ. мовою): Information Systems and innovative 
technologies in project and program management: Collective monograph edited by 
I. Linde, I. Chumachenko, V. Timofeyev. – Riga, ISMA, 2019. – 349. Д.т.н., професор 
Рач В.А. і к.т.н., доцент Тимчук О.С. підготували розділ «Instrumental apparatus 
of methodology of project management under the conditions of linguistic 
uncertainty of project information». 

Зусиллями студентів випускних курсів Інституту реалізовано дві 
інформаційно-довідкові системи, які автоматизують отримання інформації 
студентами за допомогою сучасних технологій та каналів комунікацій: 
Telegram Bot «КРОК –Помічник» (за участю студентів Є. Кулікова, Е. Потапенка) 
і термінал інформаційної підтримки студентів для доступу до поточного 
розкладу за допомогою студентського квитка або пошуку за номером групи 
(автор Б. Кізюн). 

Студенти ІІІ курсу (групи КН-17) взяли участь у програмі дистанційного 
стажування в Центрі «Соціальні індикатори» Київського міжнародного інституту 
соціології, за статусом – це частина європейського проєкту ERIC CESSDA (15+ 
країн) з аналітичної обробки соціологічних даних. Результат спільної роботи 
опубліковано в газеті ГРОМАДА (N°27, Сан-Франциско, лютий 2020). 

Іноземні студенти ІІ курсу (групи МЕН(англ)/УП-2-18м, 1-19м) взяли участь 
у діяльності соціально-спортивної школи фонду Реал Мадрид у м. Ірпінь у 
рамках підписаного меморандуму між Університетом «КРОК» та ГО «Епіцентр 
дітям». З жовтня 2019 р. по березень 2020 р. студенти успішно реалізували 5 
навчальних міні-проєктів тривалістю по два тижні для дітей трьох вікових груп 
(загалом 15 проєктів). Досягнений успіх студентів визнаний керівництвом ГО 
«Епіцентр дітям», відмічений корпоративною нагородою «Кращий проєкт – 
2020» Університету «КРОК». 
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Навчально-науковий інститут менеджменту безпеки  
Вперше в Україні відкрита підготовка магістрів за спеціальністю 

«Менеджмент», освітня програма «Управління безпекою судових органів 
України».  

Вперше в Україні на прохання ГШ ЗСУ були організовані курси з 
підвищення кваліфікації за напрямом «Організація військового обліку в 
суб’єктах господарської діяльності України». 

Кафедра туризму  
Практико-орієнтована підготовка – найважливіша складова діяльності 

кафедри туризму.  
Кафедра туризму продовжувала активно реалізовувати багаторічну 

практико-орієнтовану програму «Школа професійного зростання для майбутніх 
фахівців туристичної сфери» для студентів 1-4 курсів спеціальності «Туризм» 
(започаткована у 2014 році). За поточний рік, у рамках програми, було 
проведено 47 практико-орієнтованих заходів (всього на кафедрі для студентів 
відбулось 76 заходів) у співпраці з Центром розвитку кар’єри, Асоціацією 
випускників, партнерами туристичного бізнесу.  

Родзинкою звітного періоду є посилення практичної складової з акцентом 
на проєктах «Професійні студії» та «Туризм у дії» із залученням фахівців-
практиків, партнерів Університету. Вперше реалізована концепція 
ознайомлення майбутніх фахівців з туризму з можливими сферами 
працевлаштування, майбутньої професійної реалізації «на місцевості» під час 
навчально-методичних турів зі студентами 1-4 курсів. Як приклад, з нагоди Дня 
туризму: «Качанівка-Соколиний хутір-2019» (1 курс, Агрооселя «Соколиний 
хутір»), автобусний навчальний тур «Полтавщина із Київград-Тур» (2-3 курси), 
практико-орієнтований навчальний тур «Weekend в Будапешт+Відень» з 
туроператором «Сакумс» (3-4 курси) та ін.  

Реалізація наукової тематики кафедри для студентів «Спадщина ЮНЕСКО 
як об’єкт туризму». Продовження діяльності наукового гуртка для студентів 
«Спадщина ЮНЕСКО як туристичний ресурс». Участь у науково-практичному 
круглому столі «Києво-Печерська лавра як об’єкт ЮНЕСКО. Управління 
всесвітньою спадщиною ЮНЕСКО в Україні» для студентів спеціальності 
«Туризм» та членів наукового гуртка «Спадщина ЮНЕСКО як туристичний 
ресурс» на базі Національного Києво-Печерського історико-культурного 
заповідника.   

Участь кафедри туризму у міжнародному проєкті, у заходах з нагоди 200-
річчя з Дня народження Григорія Галагана (Прилуки-Сокиринці). 
Започаткування на кафедрі туризму наукового гуртка за тематикою «Золоте 
кільце Русі-України. Шевченківсько-Галаганівські студії» (у співпраці з 
громадською організацією «Київський слов’янський університет»).  

Організація та проведення науково-методичного семінару «Специфіка 
проходження акредитації у контексті нових вимог щодо забезпечення якості 
освіти (спеціальність «Туризм») для науково-педагогічного складу кафедри.  
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Кафедра туризму отримала за звітний період з нагоди Дня народження 
Університету призи у шести номінаціях.  

Кафедра дизайну 
Навчальна робота. 
Проведено 17 практико-орієнтованих майстер-класів та виїзних пар 

(семінарів) під час профільних виставок, у шоу-румах, салонах, у дизайнерських 
та архітектурних студіях. Участь зі студентами І та ІІ курсу у щорічному пленері 
«Софія Київська очима художників» у Національному заповіднику «Софія 
Київська». 

Розвиток персоналу. 
Здійснено міжнародне стажування в Institute of International Academic 

and Scientific Cooperation, Wyzsze Seminarium Duchovne Stowarzyszenia 
Apostolstwa Katolickiego. 

Участь у профільних конкурсах.  
Участь викладачів кафедри у V Всеукраїнській науково-практичній 

конференції студентів, молодих вчених і науково-педагогічних працівників 
«Архітектурний рисунок у контексті професійної освіти», що була проведена 
Полтавським національним технічним університетом імені Юрія Конратюка. 
Отримання трьох дипломів та одного диплома «Гран-Прі». 

Кафедра державно-правових дисциплін  
У 2019 році здійснили набір студентів на денну та заочну форми навчання 

ступеня вищої освіти «бакалавр» та «магістр» за освітніми програмами 
«Господарське право», «Приватна детективна діяльність», «Медичне та 
фармацевтичне право». 

 У поточному навчальному році з метою покращання позитивного іміджу 
Університету економіки та права «КРОК» викладачі (Григорчук М.В., Міщук 
М.С.) та студенти факультету взяли активну участь у конкурсах та практичних 
заходах Міністерства юстиції України, Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка, де здобули призові місця. 

У грудні 2019 року в м. Рига (Латвія), а у січні 2020 року в м. Мурсія (Іспанія) 
відбувся ІІ захід проєкту Еразмус+ «Медіація: навчання та трансформація 
суспільства» за участю університетів Азербайджану, Грузії, Іспанії, Латвії, 
Нідерландів та України. Серед представників Університету «КРОК», який є 
співкоординатором проєкту, була присутня доцент кафедри державно-
правових дисциплін Доляновська І.М., яка успішно пройшла стажування за 
даною програмою і склала кваліфікаційний іспит на отримання міжнародного 
сертифіката медіатора. 

За звітній період спеціалізована вчена рада (заступником голови 
спеціалізованої вченої ради є завідувач кафедри професор Француз А.Й., а 
також до складу ради входять професори та доценти як кафедри так і 
факультету в цілому) прийняла до розгляду та провела захист 4 дисертацій на 
здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 



 

19  

12.00.01 «Теорія та історія держави і права; історія політичних і правових 
учень». 

Підготовлено 6 наукових статей, опублікованих у періодичних виданнях, 
які індексуються у Scopus, Web of Science. 

У лютому 2020 року відбулася презентація 4-го видання підручника 
«Пенсійна система» спільно з представниками кафедри національної 
економіки та фінансів. Серед авторів підручника – Герой України, Заслужений 
юрист України, доктор юридичних наук, професор, завідувач кафедри 
державно-правових дисциплін Француз А.Й. 

У 2019-2020 н.р. двох викладачів кафедри державно-правових дисциплін 
(Горєлова В.Ю., Баликіна-Галанець Л.І.) Вчена рада Університету 
рекомендувала до отримання вченого звання доцента. 

Триває підготовка спільної міжнародної конференції із залученням 
фахівців США та Європи, представників ОБСЄ та НАТО. 

Кафедра міжнародних економічних відносин  
Кафедрою 28 листопада 2019 року проведена Наукова конференція 

«Геоекономічні пріоритети розвитку експортноорієнтованого бізнесу України».  
Особливість роботи кафедри – більшість наукових публікацій викладачів 

видано англійською мовою.  
Впродовж року проведено два науко-теоретичних і науково-методичних 

семінари із залученням кращих студентів кафедри.  
Двоє студентів були рекомендовані до участі у ІІ турі Всеукраїнської 

олімпіади з міжнародної економіки.  

Кафедра маркетингу та поведінкової економіки  
Проведено удосконалення каталогу вибіркових дисциплін: - введення в 

навчальні та робочі навчальні плани дисципліни нейро-маркетингу, 
юридичного маркетингу, політичного маркетингу тощо.  

Впроваджено систему moodle у практику викладання дисциплін та 
проведена інтеграція навчальних матеріалів з основних дисциплін кафедри 
(конспект лекцій, презентації, перелік навчальної літератури) з 
системою moodle.  

Участь у міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях 
і круглих столах з публікацією 10 тезів виступів. 

Кафедра психології  
Кафедра психології третій рік поспіль займає перше місце в рейтингу 

випускаючих кафедр Університету. Діяльність кафедри психології та навчально-
наукового інституту психології активно висвітлюється в соціальних мережах 
(фейсбук, інстаграм), інших ЗМІ. 

У ННІ психології в рамках діяльності навчально-практичного 
психологічного центру «Крок за КРОКом» впродовж 2019-2020 н.р. проведено 
10 практичних сертифікатних курсів: «Казкотерапія дитячих проблем» (24 год.), 
«Юнгіанська казкотерапія для дорослих» (16 год.), «Дитяча психологія» (2 курси 
по 112 год.), «Метафоричні асоціативні карти в роботі психолога» (20 год.), 
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«Пропедевтика психології» (28 год.), «Супервізійна підтримка як інструмент 
якісної роботи психолога» (54 год.), «Глибинна психодіагностика (ТАТ, Роршах, 
Сонді)» (28 год.), «Практикум з психологічного консультування та психотерапії» 
(40 год). Це принесло додаткові кошти в бюджет Університету, сприяло більшій 
привабливості спеціальності «Психологія» та дозволило надати студентам 
якісну практичну підготовку з психологічного консультування та психотерапії. 

Викладачі кафедри психології брали участь у організації та проведенні 
Клубу успішних викладачів «TeachWell», ця діяльність висвітлювалась у 
соціальних мережах, що сприяє підвищенню привабливості Університету для 
вступників, їхніх батьків та викладачів інших університетів. 

Кафедра психології активно освоює систему moodle, демонструючи хороші 
показники з організації та здійснення дистанційного навчання. 90 % викладачів 
кафедри освоїли платформу Zoom та Teams, під час карантину всі пари 
проводились онлайн в реальному режимі часу. 

Кафедра іноземних мов та загальноосвітніх дисциплін  
27 листопада 2019  року проведено IV Науково-практичний студентський 

круглий стіл іноземними мовами для студентів і аспірантів «Стратегії 
міжкультурної комунікації в сучасному світі: культура, політика, економіка». У 
фокусі обговорення знаходилися теми: новітні комп’ютерні технології, сучасна 
музика, екологічні проблеми (16 доповідей студентів). 

2-5 березня 2020 року кафедрою проведено ІІІ Тиждень іноземних мов з 
метою підвищення мотивації до вивчення іноземних мов і подальшого розвитку 
іншомовної комунікативної компетенції студентів. 

Програма включала такі заходи: Конкурс талантів Pygmalion (декламування 
поезій іноземними мовами); фотоконкурс One-shot-mood – фотороботи 
студентів з підписами на англійській мові; Конкурс відеокліпів My Hollywood; 
Кулінарне шоу Ace of Cakes (кулінарний батл іноземною мовою).  

Реалізовано спільний міждисциплінарний проєкт кафедри ІМтаЗД з 
проректором з наукової роботи Університету Мігус І.П. «Academic Writing».  

Проведено 2 методичні майстерні-воркшопи: «Using vocabulary and 
grammar games in ESP class» (модератор – доцент кафедри Сорока І.А., 31 
жовтня 2019 р.)  та «Використання інтерактивних технологій на занятті 
іноземної мови» (модератор – ст. викл. Скіпальська О.М., 20 травня 2020 р.). 

Підготовлено оцінювання студентів І та ІІ курсів у рамках реалізації ІІ етапу 
програми KROK-SUCCESS. Ця програма технологічно реалізована на основі 
комплексної комп’ютерної системи оцінювання, що створена кафедрою 
спільно із завідувачем навчально-методичного відділу тестових технологій 
Університету «КРОК» Кратком Олександром Геннадійовичем. Система реалізує 
процес комп’ютерного оцінювання знань студентів. 

На платформі moodle наповнено навчальними матеріалами курси всіх 
дисциплін, що викладалися кафедрою у 2019-20 н.р., для студентів 1-4 курсів 
всіх форм навчання. Викладачами освоєно всі основні ресурси платформи: урок, 
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книга, посилання, тест, напис, сторінка, завдання, аудіо та відеофайли, 
презентації з наочною підтримкою у форматі PowerPoint.  

Колективом кафедри створено базу власних відео та фотоматеріалів 
роботи викладачів у дистанційному форматі. Створено рекламний відеоролик 
кафедри та ролик-привітання викладачів від студентів з нагоди 28-ї річниці 
Університету українською та англійською мовами, ці матеріали розміщено на 
сторінці кафедри на сайті Університету та у соціальній мережі Facebook. 
Створено сторінку кафедри у соціальній мережі Facebook, де публікуються 
анонси подій та звіти про заходи кафедри. 

Кафедра управління проєктами та процесами 
Розроблено «Карту цінності освітньої програми Управління проєктами»,  

визначено місію, стратегічну мету, цінності, конкурентні переваги програми. 
Розроблено та представлено до обговорення та схвалення модульну логічну 
структуру програми. 

Попри карантинні обмеження продовжено традицію співорганізації 
Міжнародної студентської олімпіади з інформаційних технологій «IT-Universe». 
У   2019-2020 н.р. організовано та проведено фінал конкурсу «Управління 
проєктами в ІТ» у межах ювілейної десятої Олімпіади 10 червня 2020 року 
(ініціатор і засновник Олімпіади – голова Активу ГО «Співтовариство ІТ-
директорів України»  Бузмаков В.І. (випускник Університету),  голова 
організаційного комітету – д.е.н., проф. Мігус І.С., члени – проф. Ляшенко О.М., 
доц. Данченко О.Б.)  До першої десяти переможців (7 місце з 20-ти) увійшла 
магістрантка ОП «Управління проєктами» Університету «КРОК» Марина 
Євченко. 

Створено директорії (папки) та повністю наповнено їх навчально-
методичними матеріалами у корпоративній системі дистанційного навчання 
moodle із дисциплін: «Бізнес-планування в управлінні проєктами», «Психологія 
управління проєктами», а також для студентів спеціальностей «Менеджмент», 
«Економіка» для таких курсів:  «Менеджмент», денна форма навчання, 150 год, 
«Менеджмент», заочна та тижнева форма навчання, 150 год, «Менеджмент» 
(рос.), денна форма навчання, 150 год, «Стратегічне управління», денна форма 
навчання, 120 год, «Стратегічне управління», заочна форма навчання, 120 год, 
«Стратегічне управління», тижнева форма навчання, 120 год, «Основи 
управління проєктами», денна форма навчання, 120 год, «Основи управління 
проєктами», заочна форма навчання, 90 год, «Інноваційний менеджмент», 
денна форма навчання, 120 год, «Strategic management», денна форма 
навчання, 150 год, «Operational management», денна форма навчання, 150 год, 
«Principles of Marketing», денна форма навчання, 120 год, «Principles of 
Management», денна форма навчання, 120 год,  «Conflict management and 
negotiations theory», денна форма навчання, 12 год, «Change management in 
HR», денна форма навчання, 120 год, «Project management», денна форма 
навчання, 120 год. 

Триває  розпочата з 2016 року ініціативна науково-дослідна робота на тему 
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«Розробка моделей, методів та креативних технологій управління ризиками 
проєктів бізнесу»,  виконавці НДР – викладачі та аспіранти кафедри. 

Проф. Ляшенко О.М. є консультантом з написання докторської дисертації 
та науковим керівником аспіранта, керівниками аспірантів зі спеціальності 
«Менеджмент» також є доц. Данченко О.Б., доц. Турло Ю.Г., доц. Бєлова О.І. 

Аспірантка Університету Кузьмінська Ю.М. (науковий керівник – доц. 
Данченко О.Б.) захистила  кандидатську дисертацію з технічних наук із 
спеціальності 05.13.22 – Управління проєктами та програмами, що закінчила 
аспірантуру Університету, в спеціалізованій вченій раді К 35.874.02 Львівського 
державного університеті безпеки життєдіяльності Державної служби України в 
надзвичайних ситуаціях 20.12.2019 р.   

Подана до захисту кандидатська дисертація з технічних наук зі 
спеціальності 05.13.22 – Управління проєктами та програмами, Сапеда Гуаман 
Дієго Фернандо, що закінчив аспірантуру Університету, в спеціалізовану вчену 
раду К 35.874.02 Львівського державного університеті безпеки життєдіяльності 
Державної служби України в надзвичайних ситуаціях. Науковий керівник – доц. 
Данченко О.Б. 

Аспірантка (PhD) Денчик Оксана Русланівна успішно завершила навчання, 
внаслідок чого на засіданні Вченої ради Університету було ухвалено рішення 
щодо проходження процедури рецензування підготовленої нею дисертаційної 
роботи на тему «Моделі та методи інтегрованого управління ризиками проєктів 
в агропромисловому комплексі», науковий керівник – д.т.н., доцент Данченко 
Олена Борисівна). Така процедура вперше здійснюється в Університеті 
відповідно до вимог Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 
доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах) 
№ 261, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 
2016 р.  

Кандидатура доц. Бєлової О.І. рекомендована на засіданні Вченої Ради для 
отримання вченого звання доцента.  Таку рекомендацію  здійснено в 
Університеті  відповідно до вимог Порядку присвоєння вчених звань науковим 
і науково-педагогічним працівникам, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 14 січня 2016 року № 13, зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 3 лютого 2016 року за № 183/28313.  

Здійснено осучаснення назви кафедри: назву змінено з Управління 
проєктми на Управління проєктами і процесами. 

Вперше ініційовано і проведено онлайн день відкритих дверей кафедри 
(27 травня 2020 р.) на платформі ZOOM з трансляцією на корпоративній сторінці 
Facebook. 

Впродовж року викладачі кафедри брали участь у наукових, методичних та 
організаційних заходах Університету, соціальних ініціативах (на підтримку 
лікарів в умовах пандемії). 

Створено сторінки кафедри у соціальних мережах Telegram та LinkedIn.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0183-16#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0183-16#n14
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Кафедра управлінських технологій  
У 2019 році здійснили набір студентів на денну, заочну та дистанційну 

форми навчання ступеня вищої освіти «бакалавр» та «магістр» за освітніми 

програмами: «Менеджмент», «Комерційна логістика», «Управління 

логістичною діяльністю», «Якість, стандартизація та сертифікація», «Управління 

закладом освіти», «Управління закладом охорони здоров’я» та 

«Адміністративний менеджмент». 

У поточному навчальному році з метою просування позитивного іміджу 
Університету «КРОК» науково-педагогічні працівники (д.е.н., професор Алькема 
В.Г., к.е.н., доцент Пазєєва Г.М., к.т.н., доцент Філатов С.А.) та здобувачі кафедри 
взяли активну участь у Всеукраїнській олімпіаді з менеджменту та логістики. 

У листопаді 2019 року викладачами та студентами кафедри взято участь у 
Міжнародній конференції «Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, 
суспільно-правові, соціально-економічні аспекти розвитку». 

У 2019-2020 н.р. проведено професійно-орієнтаційну роботу НПП 
кафедри в рамках заходів проєкту «Клуб професіоналів», а саме організовано 5 
засідань клубу у різних форматах. 

У 2019-2020 н.р. сформовано банк баз практики для здобувачів освітніх 
програм ступеня «бакалавр» та освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст», а саме укладені договори з ТОВ «Ашан Україна Гіпермаркет», ТОВ 
«БРОКБРІДЖ», ТОВ «ГеокомРест». 

У 2019-2020 н.р. рецензовано 4 дисертації та 20 авторефератів 
дисертацій. 

У 2019-2020 н.р. подано до друку 4 статті викладачів кафедри у 
пріоритетних міжнародних виданнях Scopus, Web of Science, Core Collection та 
опубліковано статті в Міжнародному фаховому виданні Університету. 

У 2019-2020 н.р. взято участь у роботі Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти та науково-методичної комісії МОНУ з 
управління, бізнесу та права. 

У 2020 році присвоєно Вченою радою Університету «КРОК» доктору наук 
з держ. управл., доценту, професору кафедри управлінських технологій 
Паращенко Л.І. вчене звання професора. 

Кафедра національної економіки та фінансів  
Викладачі кафедри регулярно проводили зустрічі зі студентами усіх курсів 

та форм навчання, на яких пояснювали основні завдання та задачі навчання, які 
необхідно було виконати у звітному році.  

За рекомендацією та безпосереднім керівництвом доцента кафедри 
національної економіки та фінансів Румика І.І., студентка 3 курсу спеціальності 
«Фінанси, банківська справа та страхування» Анна Петриченко взяла участь у 
конкурсі студентських відеоробіт #GlobalMoneyWeek2019 на тему: «Як 
заощадити та не втратити».   

Поточна робота повинна зосереджуватися на фундаментальних 
педагогічних підходах, а не на фрагментарній подачі знань студентам (із 120 
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годин навантаження на предмет, лекційні та практичні години складають 20%, 
що критично недопустимо для професійної підготовки. Подібна трансформація 
навчального процесу «розхолоджує» студентів та не дає можливості детально 
викласти матеріали курсів). Критична межа студентського навантаження не 
може бути меншою 50% загального навантаження. Цю тезу було абсолютно 
підтверджено під час роботи в умовах пандемії. І викладачі, і частина студентів 
зіткнулися з труднощами під час проведення лекційних і, особливо, практичних 
занять в онлайн режимі.  

Проведена робота з розширення бази виробничої практики для студентів 
Університету «КРОК» зі спеціальності «Фінанси, банківська справа та 
страхування». Постійне спілкування з випускниками попередніх років дало 
змогу спрямувати студентів на практику в якості стажерів з подальшою 
можливістю працевлаштування; можливе укладання договорів з компаніями, 
холдингами, підприємствами для підготовки студентів з врахуванням їх 
особливостей.   

Планування і затвердження розподілу навчального навантаження було 
проведено вчасно за відповідними формами і подано у встановлені терміни до 
дирекції Університету для узгодження розкладу.  

На засіданнях, які проводились щомісячно, розглядались питання 
виконання навчального навантаження та дотримання трудового розпорядку 
кафедри.   

Кафедра постійно здійснювала моніторинг результатів зимової та весняної 
заліково-екзаменаційних сесій 2019-2020 н.р.  

На базі кафедри постійно працює міжкафедральний семінар, на якому 
обговорюються наукові звіти аспірантів, дисертацій. До кафедри прикріплені 17 
аспірантів. З ними проводиться відповідна наукова робота.  

Робота з аспірантами набула системного характеру; відбуваються постійні 
зустрічі з аспірантами, на яких обговорюються питання наближення наукових 
досліджень до суспільної проблематики: «Парадігмальні зрушення в соціумі та 
економіці України: крок в бездну чи соціокультурний феномен?»  

Професорсько-викладацький колектив кафедри постійно рецензує 
монографії, підручники, навчальні посібники, дисертації, автореферати 
дисертацій тощо. 

2.6. Робота Коледжу економіки, права та інформаційних технологій  

Успішно пройдено акредитацію двох освітніх програм: «Інтеграція 
розробки та обслуговування програмного забезпечення» та «Розробка 
сучасних баз даних та WEB-додатків» за спеціальністю 121 Інженерія 
програмного забезпечення галузі знань 12 Інформаційні технології (ОКР 
«молодший спеціаліст»).  

Серед вагомих досягнень у сфері професійно-орієнтованого навчання 
слід відзначити підписання довгострокових договорів про співпрацю з 
компанією «Сушия» та мережею готелів «Рейкарц». І як наслідок, Коледж 
забезпечив студентів спеціальності «Готельно-ресторанна справа» 
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відповідними базами практики. Також було суттєво удосконалено зміст 
освітньої програми «Маркетинг» з метою її наближення до потреб 
роботодавців та збільшення долі сучасних практико-орієнтованих дисциплін. 
Створено експертну раду зі спеціальності «Маркетинг» для постійного 
моніторингу сучасних тенденцій у цій фаховій сфері та ефективної практико-
орієнтованої підготовки студентів. 

Вагомим напрямком роботи Коледжу є активне використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі, зокрема 
впровадження освітньої платформи moodle для методичного супроводу 
дисциплін та повноцінної взаємодії всіх учасників навчального процесу. 
Повною мірою здійснено перехід на комунікаційну платформу Microsoft 365 
для якісної організації роботи адміністрації Коледжу, студентів та викладачів. 

У Коледжі значна увага приділяється підвищенню кваліфікації викладачів. 
Цьогоріч успішно проведено атестацію педагогічних працівників, за 
результатами якої згідно з наказом Департаменту освіти і науки №74 від 
24.04.19 року чотирьом викладачам присвоєно «спеціаліста вищої категорії», 
два викладача підтвердили раніше присвоєну кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії», двом викладачам присвоєно педагогічне звання 
«викладач-методист». 

Коледж традиційно веде активну взаємодію з методичними 
об’єднаннями міста Києва. Так, цього року на базі нашого навчального закладу 
проведено міське методичне об’єднання викладачів іноземних мов коледжів 
м. Києва. Педагогічний колектив циклової комісії зі спеціальної мовної 
підготовки Коледжу підготував для викладачів столичних коледжів відкритий 
позанавчальний захід, присвячений Дню святого Валентина, 
продемонструвавши способи залучення технічних засобів навчання та 
англомовних художніх фільмів до освітнього простору, гармонійне 
використання міжпредметних зв’язків на заняттях.  

У звітному періоді був продовжений регіональний освітній проєкт «Крок 
до співпраці» за участю навчальних закладів міста та області.  

Як сертифікований учасник громадського руху «Діти – посли миру», в 
рамках відзначення Міжнародного Дня миру під гаслом «Боротьба зі змінами 
клімату заради миру!», Коледж долучився до VІ Конгресу юних посланців миру 
«Усім світом – за мир!» за участю представників міжнародного громадського 
руху «Діти – посли миру», Послів миру, представників міжнародних організацій, 
державних установ, київських освітян, школярів, батьків. В числі номінованих на 
почесне звання «Юний посланець миру» поміж інших особливо активних 
учасників руху були і студенти Коледжу. 

1 жовтня 2019 року в Коледжі відбувся проєкт «Сучасні крос-культурні 
студії» на відзначення Міжнародного дня музики за версією ЮНЕСКО 
(International Music Day) «Відкриваючи музичний атлас світу…». Долучилось 12 
навчальних закладів міста, учасників Міжнародного проєкту «Асоційовані 
школи ЮНЕСКО в Україні».  
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24 жовтня 2019 року в Коледжі економіки, права та інформаційних 
технологій Університету «КРОК» було реалізовано англомовний проєкт 
«Відеоролик на роликах» на тему «Вирішення конфліктів мирним шляхом». 
Захід відбувався у рамках регіонального освітнього проєкту «Крок до 
співпраці». Учасниками заходу стали навчальні заклади Міжнародного проєкту 
«Асоційовані школи ЮНЕСКО», а також навчальні заклади регіональної 
партнерської мережі. Реалізація проєкту відбулася за підтримки: відділу 
систематизації законодавства, правової роботи та правової освіти Управління 
державної реєстрації нормативно-правових актів, правової роботи та правової 
освіти Головного територіального управління юстиції у місті Києві; відділу 
молоді та спорту Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації. 
Долучилось 12 навчальних закладів міста. 

Вже традиційно Коледж став одним із співорганізаторів студентського 
турніру з інтелектуальних ігор STIG – 2019, який проводив відділ у справах сім’ї, 
молоді та спорту Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації. 
Долучилось 12 навчальних закладів. 

Коледж став організатором Всеукраїнського молодіжного екологічного 
Форуму «GreenMindGenaration». У його рамках проведено Національний 
конкурс молодіжних екологічних проєктів та інноваційних рішень 
«YouthEkoChallenge» і переважна більшість команд-учасниць Форуму – це 
навчальні заклади Міжнародного проєкту «Асоційовані школи ЮНЕСКО в 
Україні». Всеукраїнський молодіжний екологічний Форум підтримали: 
Міністерство освіти і науки України; Національний координатор Міжнародного 
проєкту «Асоційовані школи ЮНЕСКО» в Україні; Департамент освіти і науки 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації); Управління екології та природних ресурсів виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації); 
Шевченківська районна в місті Києві державна адміністрація; Комунальне 
підприємство виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації) «Київкомунсервіс»; Міжнародна громадська 
організація «Рада з екологічної безпеки»; Громадська організація «Центр 
екологічних ініціатив «Екодія»; Громадська організація «Друге життя»; 
Благодійний фонд «Фонд захисту біорізноманіття України»; Чорнобильський 
радіаційно-екологічний біосферний заповідник; Карпатський біосферний 
заповідник; Національний природній парк «Голосіївський». Загалом 
учасниками Форуму стали 22 команди країни. 

У грудні 2019 року для студентів коледжів, технікумів та центрів ПТО 
відбувався конкурс від проєкту «Scholarship в Україні». Учасницею конкурсу 
стала студентка I курсу Коледжу. 

З нагоди Дня молоді та Дня Конституції України реалізовано унікальний 
відеопроєкт «Open Air Форум творчої молоді» за підтримки відділу у справах 
молоді та спорту Шевченківської районної в м. Києві державної адміністрації. 
Партнерами заходу стали: Київський молодіжний центр департаменту молоді 
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та спорту КМДА, Київський осередок Української асоціації студентів, а також 
органи студентського самоврядування міста Києва. 

Реалізацію особистісного творчого потенціалу студентів Коледжу 
забезпечують проєктні групи.  

Зокрема, ЕКО «ЛОТОС» провів традиційний місяць екології, у тому числі 
акцію «День врятованого дерева». У жовтні 2019 року ЕКО «ЛОТОС», мистецька 
студія «Арт-КЕПІТ» спільно з кафедрою дизайну Університету «КРОК» 
презентували новий спільний мистецький проєкт «Live Performance: ЕКО-АРТ». 
21 травня 2020 року Екологічний Клуб Однодумців «ЛОТОС» долучився до 
заходу на платформі Zoom – «Зелені проєкти університетських бібліотек», де 
учасники презентували власні екологічні ініціативи. Серед учасників 
екологічного коворкінгу – Бібліотека Сумського державного університету, 
Науково-технічна бібліотека ім. Г.І. Денисенка Київського політехнічного 
Інституту, бібліотека Харківського національного університету міського 
господарства імені Бекетова. 

Значні мистецькі успіхи та досягнення належать і проєкту «Мистецька 
студія «Арт-КЕПІТ». Створено іміджеву сторінку проєкту на сайті Університету. 5 
грудня 2019 року під час Форуму було презентовано авторський поетичний 
перформанс «Маніфест волонтера», а відео перформансу розміщено на каналі 
YouTube Університету. Крім того, співзасновник та керівник проєкту «Мистецька 
студія «Арт-КЕПІТ», студент III курсу Коледжу спеціальності «Комп’ютерні 
науки» – Валентин Янчарук, розпорядженням №366 «Про присудження премії 
Київського міського голови за видатні досягнення молоді у розбудові столиці 
України – міста-героя Києва у 2020 році» та рішенням відповідної конкурсної 
комісії від 14 квітня 2020 року став лауреатом премії Київського міського голови 
Віталій Кличка у номінації «Внесок у розвиток у молодіжного руху» за розвиток 
проєкту «Арт-КЕПІТ». 

Наукові досягнення студентів Коледжу демонструє актив СНТ, було 
проведено традиційний місяць науки у лютому 2020 року. СНТ стала 
співорганізатором засідання наукової секції учнівської молоді «Новації 
соціогуманітарних досліджень сьогодення» у рамках Міжнародної наукової 
конференції «Держава, регіони, підприємництво: інформаційні, суспільно-
правові, соціально-економічні аспекти розвитку».  

Впродовж 2019-2020 н.р. Студентська рада Коледжу зосередила увагу на 
таких основних напрямах діяльності: 

− організація корпоративних та календарних заходів; 

− участь у всеукраїнських та міських молодіжних проєктах, заходах, акціях 
(організація та участь у Студентських інтелектуальних іграх «STIG-19», Ході 
пам’яті жертв Бабиного Яру, Ході за свободу від громадської спілки «А21 
Україна», участь у міському тренінгу «Я маю право» від Департаменту 
молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради); 
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− розвиток клубів та об’єднань за інтересами (Клуб любителів кіно «КЕПІТ-
cinema», зустрічі в рамках проєкту «Історія одного успіху: люди, які поруч», 
«Клуб настільних ігор», «Літературна кав’ярня Коледжу», Літературно-
мистецька вітальня «Зустріч з коханням»); 

− реалізація проєктів «Посвята в студенти», «Зелений парк Коледжу», 
«Презентація першокурсників», спортивні змагання «Осінній марафон 
Коледжу» та «КЕПІТ-fit», конкурс «Міс та Містер КЕПІТ», «Шоу талантів 
КЕПІТу», спортивно-дозвільний родинний захід «КЕПІТ-family»; 

− проведення циклу заходів, спрямованих на профілактику вживання 
тютюнових виробів, протидію наркоманії, боротьбу з незаконним обігом 
наркотичних засобів, психотропних речовин; 

− співпраця з Асоціацією випускників Університету «КРОК». За підтримки 
випускників Коледжу були проведені: конкурс з ораторського мистецтва, 
конкурс на кращий новий проєкт, майстер-клас для дівчат «Особливості 
стилю»;  

− розвиток студентського благодійного проєкту Коледжу «Краплина в морі», 
в числі заходів проєкту: щорічні ярмарки благодійності «Candy-step» до 
Дня працівників освіти та «З любов’ю в серці» – до Дня усіх закоханих; 
підтримка спеціальної школи-інтернату № 15 для дітей з наслідками 
поліомієліту та церебральними паралічами м. Києва та Пугачівського 
дитячого будинку-інтернату Житомирської області Коростенського району; 
спільно зі студентами, співробітниками Університету долучилися до 
постановки мюзиклу «Ти – особливий 3» благодійної організації «БФ «Фест 
Добра» для вихованців дитячих будинків України. 

2.7. Робота Бізнес Школи КРОК  

Магістерські програми. 
Впродовж 2019-20 навчального року у БШК проводилося навчання за 

традиційними програмами: МВА – 18 осіб, Магістр глобального бізнес-
менеджменту  – 15 осіб.  

У листопаді 2019 року стартувала нова програма магістерського рівня – 
«Магістр медіації та менеджменту конфліктів». Програма реалізується в рамках 
проєкту ERASMUS+ . Усього на програму зараховано 19 осіб. 

Міжнародні сертифікації. 
IIBLC. БШК продовжила реалізацію програми підготовки базового рівня 

«Зелений пояс» для осіб, які бажають пройти навчання, здати іспит та отримати 
міжнародну сертифікацію. За звітний період програму підготовки пройшли 7 
осіб, всі вони отримали міжнародну сертифікацію рівня «Зелений пояс», 1 
особа здала іспит на рівень «Чорний пояс». 

Unisert. БШК успішно пройшла акредитацію Unicert німецького 
сертифікаційного органу DAkkS, який займається корпоративною та 
індивідуальною сертифікацією. Unicert входить до Universal GmbH, має 
акредитацію DAkkS, що визнана в усьому світі. 
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Тепер випускники програм, які підтвердили рівень знань та успішно склали 
міжнародний сертифікаційний іспит, можуть стати власниками сертифікатів: 

• Certified Professional in Management (CPM) 
• Certified Professional in Human Resource Management (CPHRM) 
• Certified Creativity Professional (CCP) 
Тренінги, семінари. 
За звітний період проведені такі тренінги та семінари у відкритому 

форматі: 
Фінанси для нефінансових менеджерів, Фінансовий аналіз, Social Selling, 

Linkedin – ресурс для просування бізнесу, Креативне мислення в бізнесі, 
Ефективне управління постачальниками, Реінжинінринг бізнес-процесів.  

Загальна кількість осіб, які брали участь у цих заходах, становить 75 осіб. 
Корпоративні програми. 
Були організовані та проведені 4 програми за замовленням компаній – 

«Новий Стандарт», Данон-Україна, Хуавей, Альфа Банк. 
Розвиток нових програм. 
У 2019-20 н.р. переглянуто та запропоновано новий підхід в реалізації 

програми Міні МВА. 
Портфель програм поповнився модульною програмою «Бізнес-навігатор».  
Діяльність з просування бренду. 
У БШК на регулярній основі проходять презентації програм, дні відкритих 

дверей, дискусійні клуби, зустрічі з професіоналами і експертами, успішними 
людьми у своїй сфері.  За минулий навчальний рік було організовано: 

3 бізнес-клуби: Температурний режим 36,6 за участю Петра Синегуба; 
Стратегії сталого лідерства за участю Максима Плахтія; Форензік-фрод не 
пройде, за участю Артема Ковбеля. 

У 2019-20 н.р. започатковано новий формат для просування програм «BSK 
Vector Skills». З листопада 2019 по червень 2020 року було організовано та 
проведено 6 таких заходів на різноманітну тематику. 

Щомісяця організуються презентації програм. Загальна кількість учасників 
всіх заходів, як онлайн так і офлайн, становить 367 осіб. 

В березні-квітні 2020 року в зв’язку з введенням карантину був проведений 
онлайн Марафон 20 вебінарів на різну бізнес-тематику. В групі марафону 
зареєстровано 841 учасник. 

Всесвітній тиждень креативності. 
У 2020 році Бізнес Школа КРОК, єдина організація в Україні, підтримала 

офіційну ініціативу ООН з проведення Всесвітнього тижня креативності та 
інновацій – #WCIW, що стартує щорічно 15 квітня, в день народження Леонардо 
да Вінчі, організувавши ряд навчальних заходів на тему креативності. Введення 
карантину не змінило наші плани і ми провели Тиждень креативності онлайн, 
що дозволило охопити більшу кількість учасників! 

Тиждень креативності у Бізнес Школі КРОК в цифрах і фактах: 
Тривалість – 6 днів; 
15 експертів провели 13 семінарів та майстер-класів; 
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1 потужна панельна дискусія з 30 учасниками; 
понад 100 учасників з різних регіонів України; 
2 зарубіжних експерти з США і Великобританії. 
Практичні конференції, семінари, воркшопи. 
За звітний період разом з партнерськими організаціями було організовано 

2 практичні конференції спільно з партнером Співтовариством ІТ-директорів, а 
саме: 

МВА ІТ Jazz – Як розвивати ІТ: люди, процеси, проєкти,  жовтень, 2019. 
Новорічний МВА ІТ Jazz – Change Management  – майбутнє створюється 

сьогодні, грудень 2019. 
Національна гра LEAN Cup  – розвиток знань та інструментів LEAN та 

Кайдзен, жовтень, грудень 2019. 
Публікації, дослідження та участь в міжнародних конференціях. 
За 2019-20  н.р. були підготовлені та опубліковані 9 статей викладачів 

Бізнес Школи КРОК у діловому журналі Strategic Business Review. 
Співпраця з професійними бізнес-спільнотами. 
Бізнес Школа КРОК стала партнером Асоціації власників малого та 

середнього бізнесу та Всеукраїнської асоціації керівників бізнесу.  
Співпраця з національними асоціаціями спрямоване на розвиток 

керівників підприємств, установ та організацій, а для Бізнес Школи – це 
майданчик для спілкування, розуміння потреб керівників в бізнес-освіті, 
вивчення майбутніх трендів та визначення напрямків дій.  

Міжнародне співробітництво. 
Бізнес Школа КРОК набула статусу партнера Центру медіації та права 

«Парасат» (Казахстан). У рамках Меморандума про співпрацю проведено дві 
панельні дискусії щодо розвитку медіації в Україні та Казахстані.  

Представник БШК, директор Бізнес Школи КРОК, взяла участь у щорічній 
Міжнародній конференції CEEMAN – Міжнародна асоціація розвитку 
менеджменту в суспільствах, що динамічно розвиваються, яка відбулася у 
вересні 2019 року. Тема конференції: «Менеджмент освіта в світі, що 
змінюється». Конференція відбулася в м. Вроцлав, Польща. 

Розвиток викладачів. 
Викладачі Бізнес Школи КРОК, задіяні на програмі «Магістр медіації та 

менеджменту конфліктів» – Сєдашова О.А., Трибой О., Зубачова А., Стадник С., 
взяли участь у тренінгу для тренерів з медіації, який відбувся у Школі ділового 
адміністрування Turība (Рига, Латвія) у грудні 2019 року, а також в Університеті 
Мурсії, Іспанія, у січні 2020 р., в рамках проєкту MEDIATS, що реалізується за 
підтримки Євросоюзу та Erasmus+. Потужна команда тренерів з медіації з 
Нідерландів, Латвії та Іспанії передавала знання та досвід тим, хто навчатиме 
медіації в Україні, Грузії, Азербайджані – за програмою та методологією The 
Nederlandse Business Academy (NLBA).  
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2.8. Інформатизація та автоматизація навчального процесу  

Продовжується робота з інформатизації та автоматизації діяльності 
Університету.  

Продовжується експлуатація  АСУ «ВНЗ» на базі кафедр Університету з 
використанням відповідного клієнтського програмного забезпечення та 
компонентів системи до роботи з базою даних.   

Наприкінці року придбано додатково до 36 робочих комплексів, які на 
сьогодні експлуатуються, ще 6 ліцензій програмного забезпечення та 
відповідного обладнання  АС «Деканат», що дозволило охопити всі кафедри 
Університету та організувати  додаткові робочі місця в таких підрозділах, як 
КЕПІТ, Центр дистанційного навчання, Бізнес Школа КРОК.   

Це дозволило автоматизувати роботу відповідальних співробітників 
Університету, діяльність яких пов’язана з компонентами АС «Деканат», та 
поліпшити стан завантаження, обробки та отримання інформації щодо 
навчального процесу.  

Активно проводяться роботи щодо доопрацювання окремих модулів АС 
«Деканат». За звітний період до розробника системи НДІ ПІТ було надіслане 56 
зауважень, більша частина яких усунута. Розроблений механізм перенесення 
масивів бази АС «Деканат» на резервний сервер з метою відпрацювання 
операцій щодо підрахунку навчального навантаження викладачів Університету. 

На базі навчальних груп КЕПІТу проведені роботи щодо створення 
засобами АС «Деканат» екзаменаційних відомостей у кількості 158. У базу АС 
«Деканат» введені за результатами зимової сесії 2020-2021 н.р. екзаменаційні 
оцінки студентів 1-4 курсів КЕПІТу. Це дозволило автоматизувати формування 
необхідних звітів щодо успішності студентів, визначити відмінників навчання та 
здійснити накопичування інформації щодо формування різних довідок та 
додатків до диплому засобами АС «Деканат». 

Відпрацьовано обмін інформації між базою даних АС «Деканат», базою 
«Пропускна система», програмним забезпеченням SharePoint, іншими базами 
Університету з метою використанням єдиного інформаційного вікна. Це 
дозволило отримувати актуальну інформації про розклад занять в Університеті, 
завантаженості його викладачів, їх присутності на заняттях, формування 
необхідної навчальної та довідкової інформації. 

На інформаційних масивах SharePoint створені додаткові ресурси 

«Кабінет викладача», «Кабінет студента», у яких розміщуються необхідні 

ресурси інформаційного та довідкового призначення щодо навчального 

процесу Університету та фінансових розрахунків студентів. Створені ресурси  

забезпечують завантаження даних з АС «Деканат», з інших автоматизованих 

систем  безпосередньо у масиви програмного забезпечення SharePoint  без 

застосування раніше існуючої технології передачі інформації спочатку на сервер 

«Освіти», а далі на сайт Університету. 

Впродовж року проводилися роботи щодо створення нового 
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програмного забезпечення щодо автоматизації видачі ключів від приміщень 

Університету викладачам та співробітникам, яке буде використано  

співробітниками департаменту безпеки і охорони разом з базою даних  АС 

«Пропускна система». На теперішній час здійснюється тестування зазначеного 

програмного забезпечення та доопрацювання його окремих модулів. 

Закінчено виконання дослідної експлуатації  хмарних сервісів Офіс 365, як 

технологічної основи корпоративного інформаційно-освітнього середовища 

Університету. Існуючий Корпоративний портал Університету на базі SharePoint 

забезпечує зберігання та використання інформації для  основних напрямів 

діяльності Університету.  

За замовленням кафедри іноземних мов та загальноосвітніх дисциплін 
розроблено та перевірено роботу програмного модулю «KROK-ACCESS», який 
дозволяє проводити тестування студентів з питань знання іноземних мов. 
Використання  зазначеної програми показала її ефективність застосування в 
навчальному процесі.  

Продовжуються впроваджуватися та здійснюватися роботи щодо 
використання послуг на платформі мобільних технологій, з метою 
інформування студентів та викладачів про події в Університеті, розклад занять, 
план навчального процесу тощо.  

Зокрема, силами студентів та викладачів здійснюється дослідна 

експлуатація та доопрацювання програмних модулів Telegram-BOT  

«Віртуальний помічник студента». Заначений програмний додаток 

використовують 663 студенту Університету.  

У звітному періоді доопрацьовані інтерфейси користувача Telegram-BOT, 

режими пошуку розкладу, зв’язку розкладу зі студентом та викладачем, 

створений окремий модуль з елементами візуалізації щодо підрахування 

кількості користувачів, які працюють з Telegram-BOT. Підготовлена інструкція 

для студентів та викладачів Університету щодо роботи з програмним 

забезпеченням Telegram-BOT. Для зручності вивчення програми, зазначена 

інструкція розміщена на сайті Університету.  

Під час реалізації завдань з інформатизації та автоматизації активну 
участь брали та продовжують брати студенти Університету і Коледжу, що 
дозволяє говорити про високий рівень комп'ютерного навчання. Активно 
працює створена «Студентська лабораторія інформаційних технологій»,  метою 
якої є пошук студентів для розробки програмного забезпечення; координація 
розробки; створення позитивного іміджу навчання в Університеті; 
демонстрація практикоорієнтованості навчання тощо.  
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3. Корпоративна робота та робота зі студентами  

3.1. Корпоративна робота  

Упродовж 2019-20 н.р. з метою діагностики психологічного клімату в 
колективі, згуртування команди, визначення творчого потенціалу працівників 
та з метою розвитку корпоративної культури було реалізовано ряд 
корпоративних проєктів: святкування Дня працівника освіти, Нового року, 
Міжнародного жіночого дня. У рамках святкування 28-ої річниці від дня 
заснування Університету «КРОК» в умовах пандемії COVID-19 дистанційно були 
реалізовані корпоративні привітання та відзначення працівників Університету. 

З метою поліпшення системи моральної мотивації працівників, 
реалізовано конкурс «Кращий проєкт», переможцями якого у 2020 році стали 
наші колеги:  
– «KROK-SUCCESS» – Пирлік Наталія Василівна 
– «Доктор філософії Університету «КРОК» – Медведєва Олена Михайлівна 
– «Міжнародне партнерство «КРОК» – ЕПІЦЕНТР ДЛЯ ДІТЕЙ – ФОНД РЕАЛ 

МАДРИД – Борулько Наталія Олександрівна 
– «Всесвітній тиждень креативності та інновацій в Бізнес Школі КРОК» – 

Карпова Ольга Михайлівна 
– «Ярмарок вакансій «КРОК до кар’єри» – Карлов Олександр Федорович 
– «LABораторія DISайну» – Лоліна Надія Анатоліївна 
– «Впровадження технологій Microsoft в Університеті» – Зімін Володимир 

Миколайович 
– «Лабораторія з розробки програмного забезпечення» – Жовтяк Ігор 

Васильович 
– «Організація роботи з автоматизації Університету» – Добришин Юрій 

Євгенович 
– «Розробка програмних продуктів для автоматизації Університету» – Кратко 

Олександр Генадійович 
– «Впровадження технологій дистанційного навчання» – Троцько Володимир 

Валентинович 
– «Включись у професію» – Грушко Віктор Іванович 
– «FinBot» – Кузьмінський Володимир Зигмонтович 
– «Новорічна феєрія» – Чумаченко Ольга Григорівна 
– «Школа молодого науковця» – Мігус Ірина Петрівна 
– «Група в соціальній мережі «Аспірантура та докторантура Університету 

«КРОК» – Коваль Яна Сергіївна 
– «Мандруймо разом» – Мелько Людмила Федорівна 
– «iForum» – розширення кордонів пізнання інформаційного суспільства» – 

Хорошенюк Андрій Павлович 
– «Круглий стіл «Маркетинговий мікс у дії» – Петрова Ірина Леонідівна, 

Руліковська Наталія Василівна 
– «Інтелектуально-розважальне шоу «OpenTalk» – Далявська Тетяна Петрівна, 

Савельєв Євгеній Віталійович 
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– «Всеукраїнський молодіжний екологічний форум «GreenMindGеneration» – 
Сумбаєва Людмила Петрівна, Рибак Ірина Вікторівна 

– «Літературна кав’ярня Коледжу» – Степаненко Наталія В’ячеславівна 
– «Відкриваючи музичний атлас світу» – Рибак Ірина Вікторівна 

У номінації «KROK Media Awards 2020», яка проводилася вдруге, 
нагороджено: Гурського Дмитра Валерійовича, Заріпову Світлану Зульфирівну, 
Лоліну Надію Анатоліївну, Мелько Людмилу Федорівну, Рибак Ірину Вікторівну, 
Сингаївську Ірину Валентинівну. 

Відзначення удостоїлися працівники, які проводять активну роботу в 
інформаційному середовищі, що сприяє зміцненню позитивного іміджу 
Університету «КРОК» та вказує на високий рівень лояльності колег до цінностей 
Корпорації «КРОК». Оголошена особлива медіа подяка: Дзюбку Віктору 
Васильовичу (за активну роботу із сайтом), Коваль Яні Сергіївні (за активне 
ведення фейсбук сторінки відділу аспірантури та докторантури), Пирлік Наталії 
Василівні (за активну роботу із сайтом), Скуратівській Марині Олегівні (за 
активну роботу із сайтом та ведення сторінки у фейсбуці кафедри іноземних 
мов та загальноосвітньої підготовки), Музиченко Марині Володимирівні (за 
активне ведення інстаграм сторінки бібліотеки), Євченко Марині Сергіївні (за 
активну роботу із сайтом), Грушку Віктору Івановичу (за активну роботу із 
сайтом особливо під час вступної кампанії), Румику Ігорю Івановичу (за активну 
роботу із сайтом), Степаненко Наталії В’ячеславівні (за активну роботу із сайтом, 
а також ведення інстаграм сторінки Коледжу), Горбачуку Олександру Івановичу 
(за активне ведення фейсбук сторінки кафедри МЕВ, особливо під час вступної 
кампанії), Гольцевій Аліні (за активне ведення інстаграм та фейсбук сторінок 
KROK-Dance Theatre), Тимчуку Олегу Сергійовичу (за активну роботу із сайтом). 

Важливою складовою розвитку корпоративної культури є поліпшення 
умов мотивації праці співробітників, що у підзвітний період стало одним із 
важливих завдань: рейтингування, соціологічні дослідження, вивчення 
особистісних досягнень та професійне зростання співробітників надають 
можливість поліпшити умови праці та збільшити оплату праці. Так, в 
соціологічних опитуваннях, які проводилися протягом грудня 2019 року та 
травня 2020 року, взяли участь 154 (40,3 % опитаних від загальної наявної 
кількості співробітників) та 93 (32,7 % опитаних співробітників) особи 
відповідно. Опитування у травні 2020 року вперше проводилось онлайн. 

3.2. Робота зі студентами 

У жовтні 2019 року Студентська рада Університету провела тиждень 
спортивних змагань між факультетами з різних видів спортивних ігор. 
Студентами були поставлені спортивні рекорди «КРОКу». 

Студентська рада Університету провела студентський захід «Кінокроки», 
під час якого студенти мали змогу переглянути художні фільми, а після 
перегляду обговорити сценарій, гру акторів, висновки та мораль фільмів. 
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Куратори студентських груп разом зі своїми групами відвідували музеї та 
виставки міста Києва. 

30 листопада 2019 року студенти Університету «КРОК» взяли участь в 
якості співорганізаторів фестивалю «Ти особливий» для дітей, які потрапили у 
скрутні життєві обставини. 

До міжнародного дня студентів був проведений вже традиційний 
Фестиваль «Презентація студентами КРОКу своїх країн». Студенти-іноземці 
разом зі студентами з України підготували і провели цікавий Фестиваль, де 
ознайомили присутніх з культурою своєї країни, народними танцями та 
піснями.  

Танцювальна студія Університету «КРОК» K-girls під керівництвом 
хореографа Аліни Гольцевої стали  переможцями II Всеукраїнського фестивалю-
конкурсу Z1 TALENT FEST. На XXIV  Міжнародному фестивалі-конкурсі «Свято 
талантів» стали лауреатами першої премії та отримали Гран-прі в номінації 
«Сучасна хореографія».  

У 2019 році Вокальна студія Університету «КРОК» під керівництвом 
Валерії Маліхової записала свій перший кліп, з’явилась хорова студія. Жодне 
свято в Університеті та Коледжі не відбувається без їхніх виступів. 

До святкування Нового року була представлена новорічна казка 
Театральної студії «Пілігрими» під керівництвом Віталія Новікова. 

3.4. Робота Центру розвитку кар’єри 

У 2019-20 н.р. робота Центру розвитку кар’єри була зосереджена на 4 
напрямах: 

– професійний та особистісний розвиток студентів; 

– консультування та працевлаштування студентів; 

– співпраця з роботодавцями у напрямку створення спільних освітніх та 
профорієнтаційних проєктів; 

– брендинг ЦРК та просування послуг серед студентів. 

Професійний та особистісний розвиток студентів 

Упродовж навчального року було реалізовано три проєкти з 
особистісного та професійного розвитку студентів Університету та Коледжу. В 
рамках проєктів було проведено 53 майстер-класів, тренінгів, екскурсій, в яких 
взяли участь 720 учасників. До співпраці було залучено 18 спікерів та тренерів з 
12 компаній. 

На базі Університету проведено Ярмарок вакансій «КРОК до  кар’єри» 
спільно з Київським міським центром зайнятості, у якому взяли участь 20 
підприємств-партнерів Університету, студенти, завідувачі кафедр, викладачі та 
особи з інвалідністю. 

Метою профорієнтаційного проєкту «PROF Discovery» є мотивація 
студентів до побудови кар’єри з першого курсу, постійного професійного та 
особистісного саморозвитку та допомога їм у формуванні бачення свого 
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професійного майбутнього. У рамках проєкту було проведено 12 
профорієнтаційних майстер-класів, залучено 13 спікерів із загальною кількістю 
учасників – 145. 

У період з 26 квітня по 02 травня 2020 р. в Університеті організовано та 
проведено заходи в рамках навчальної програми «Тренінги з розвитку 
загальних компетентностей» для студентів 3-іх курсів використовуючи освітню 
онлайн платформу «Освітній хаб міста Києва» Тренінги пройшли 135 студенти 3 
курсу  та 250 студентів 2 та 1 курсів і Коледжу – факультативно. 

Консультації та працевлаштування студентів 

Робота із працевлаштування студентів відбувалася у 3-х напрямах: 
розміщення вакансій від роботодавців та порталів з пошуку роботи, кар’єрні 
консультації студентів та формування активної бази роботодавців. 

Розміщення вакансій: 

За звітний період у групі Центру розвитку кар’єри у ФБ та Telegram на 
стендах Університету було розміщено 185 вакансій, 110 з яких були надіслані 
роботодавцями (75 вакансій було підібрано на порталах із пошуку роботи). 

Кар’єрні консультації студентів: 

Упродовж звітного періоду в Центр розвитку кар’єри звернулося 83 
студенти, з якими було проведені кар’єрні консультації. З них працевлаштовано 
та направлено на стажування в компанії-партнери 23 студентів, 60 студентів 
рекомендовано на виробничі практики до компаній-партнерів Університету. 

Формування партнерської бази роботодавців: 

Оновлена єдина електронна база роботодавців-партнерів, яка 
складається з 175 компаній, з якими ми співпрацюємо за такими напрямками: 

– розміщення вакансій та інформації про програми стажування на 
інформаційних джерелах Центру розвиту кар’єри; 

– підбір студентів під вакансії та програми стажувань роботодавців; 

– сприяння в організації проходження практики для студентів на базі 
підприємств-партнерів; 

– проведення майстер-класів та тренінгів для студентів представниками 
компаній; 

– створення партнерських та освітніх проєктів, орієнтованих на 
професійний розвиток студентів та отримання ними практичного досвіду під час 
навчання. 

З метою підтримки довгострокового співробітництва та розвитку 
лояльності бізнесу до Університету «КРОК» функціонує група ЦРК у ФБ, яка 
налічує 600 підписників: студентів, випускників та представників роботодавців. 
У групі розміщується інформація про заходи ЦРК, фото спікерів та тренерів з цих 
заходів, подяки компаніям за участь у проєктах «КРОКу». PR наших партнерів як 
соціально-відповідальних компаній, що допомагають студентам у 
професійному становленні, формує лояльне ставлення до Університету. 
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Співпраця з роботодавцями у напрямку створення спільних освітніх та 
профорієнтаційних проєктів 

У рамках підписаної угоди про співпрацю між Тренінговим центром «Connekt» 

у першому семестрі реалізований проєкт: «Курс підготовки спеціаліста з 

контекстної реклами Google AdWords» – онлайн-курс для студентів Коледжу 

економіки, права та інформаційних технологій, студентів Університету, які 

бажали освоїти престижну професію «спеціаліст з контекстної реклами». 

Учасниками проєкту стали 8 студентів Коледжу та Університету за спеціальністю 

«Маркетинг», 6 з яких отримали сертифікати .  

Університет «КРОК» єдиний ЗВО, який спільно з партнерами проводить 
навчання мотивованих студентів за даною програмою. 

Спільно з Коледжем економіки права та інформаційних технологій з вересня 

2020 року запроваджується пілотний проєкт у рамках виробничої 

переддипломної практики для студентів «Готельно-ресторанна справа» –

проходження сертифікованих курсів на базі роботодавців: «СушиЯ» та мережа 

готельних комплексів «Reikartz Hotel Group». 

Брендинг ЦРК та просування послуг серед студентів 

Інформування студентів про можливості працевлаштування та 
професійного розвитку здійснюється за допомогою таких інформаційних 
інструментів: 

– стенд вакансій на 1 поверсі Університету; 

– листівка ЦРК, яка розповсюджується серед студентів; 

– стенд ЦРК в зоні департаменту поліграфії Університету; 

– Telegram – канал WORK від ЦРК; 

– сторінки ЦРК у фейсбук та Instagram; 

– сайт Університету. 

3.5. Робота з випускниками  

У 2019-2020 н.р. питання взаємодії та комунікації з випускниками 
Університету було розглянуто на засіданні Вченої ради Університету, на якому 
із доповіддю «Асоціація випускників та Університет – 12 років партнерства: 
досвід, виклики, перспективи» виступив голова правління Асоціації випускників 
Університету «КРОК».  

Від моменту створення Асоціації (липень, 2007 р.) до неї приєдналися  567 
випускників Університету. 

Активне залучення випускників до організації навчально-виховного 
процесу за останні роки стало елементом університетської корпоративної 
культури, що дозволяє Університету розвиватися відповідно до вимог ринку 
праці та позиціонувати себе як практикоорієнтований заклад вищої освіти. 

До поширених практик проведення випускниками майстер-класів, 
тренінгів, екскурсій, надання місць практики, стажування та працевлаштування 
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для студентів активно долучаються випускники-підприємці, керівники та 
власники підприємств. У Коледжі економіки, права та інформаційних технологій 
почав свою діяльність Клуб випускників, а також, за участі випускників, створено 
Експертну раду з маркетингу, метою якої є залучення практиків і незалежних 
експертів до коригування навчальних програм та розширення практик 
неформальної освіти. 

У партнерстві з Центром розвитку кар’єри було започатковано проєкт 
«Бізнес-ланч з успішними випускниками», під час якого студенти мали змогу 
зустрітися з випускниками, котрі ділилися своїм кар’єрним досвідом та 
порадами.  

Традиційно продовжується Конкурс стипендій Асоціації випускників 
КРОКу, який підтримується випускниками Університету «КРОК» та мотивує 
активних студентів стати переможцями конкурсу.  

Випускники Університету «КРОК» завжди підтримують проєкти, які 
організовують студенти та викладачі, як приклад, вони виступили спонсорами у 
Всеукраїнському молодіжному екологічному форумі «GreenMindGeneration» та 
дистанційному проєкті «Open Air Форум творчої молоді». 
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4. Наукова діяльність та науково-дослідна робота 

4.1. Наукові публікації 

4.1. Наукові публікації 
У 2019-2020 н. р. науково-педагогічними працівниками Університету було 

опубліковано: 
1) статей – 263, у тому числі: 3 статті українською мовою та 44 статті 

іноземною мовою у періодичних виданнях, які індексуються у Scopus, 
Web of science; 174 статті українською мовою та 18 статей іноземною 
мовою в українських періодичних виданнях, які індексуються у інших 
науковометричних базах; 11 статей українською мовою та 13 іноземною 
мовою у фахових виданнях за кордоном. 

2) матеріалів конференцій – 397, у тому числі: 1 тези українською мовою 
та 7 тез іноземною мовою, у неперіодичних виданнях, які індексуються 
у Scopus, Web of science; 21 тези українською мовою та 25 тез 
іноземною мовою в міжнародних конференціях за кордоном; 247 тез 
українською мовою та 33 тез іноземною мовою в міжнародних 
конференціях в Україні; 60 тез українською мовою та 3 тез іноземною 
мовою у всеукраїнських конференціях в Україні. 

3) монографії – 45, у тому числі: 10 одноосібних українською мовою та 2 
одноосібних іноземною мовою; 17 розділів у колективних виданнях 
українською мовою, виданих в Україні; 16 розділів у колективних 
виданнях іноземною мовою, виданих за кордоном. 

4) Навчальні посібники – 26, у тому числі: 20 українською мовою та 6 
іноземною мовою. 

4.2. Видавнича діяльність  

Протягом 2019-2020 н.р. було здійснено видавництво таких видань: 
– Монографії: 

• Плетенецька С. Сучасний стан та проблеми розвитку лізингу в Україні.  

• Коваль Я. Механізми державного регулювання антикризовим 
управлінням економічною безпекою банківських установ України. 

• Румик І. Розвиток фінансового сектору: стан, фінансова інклюзія, візія та 
стратегія дій. 

• Соціально-економічні та правові аспекти розвитку суспільства: 
колективна монографія / за ред. С.М. Лаптєва, І.П. Мігус.  

– Навчальні посібники: 

• Рокоча В., Одягайло Б., Терехов В. Бізнес-стратегії європейських 
компаній.  

• Троцько В.В. Методи штучного інтелекту: навчально-методичний і 
практичний посібник. 

• Тулуш Л.Д. Грушко В.І.,   Француз А.Й., Фатхутдінов В.Г. Лаптєв С.М., 
Скулиш Ю.І., Пилипенко О. Пенсійна система. 
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• Філатов С.А., Алькема В.Г., Кириченко О.С. Логістичний консалтинг. 

• Коваль Я., Чирва О., Гаман П., Мігус І., Гаман Н. Методологія наукових 
досліджень 

• Rach V. J. Asare O. Medvedieva Academic Essay Collection. 

• Rach V. J. Abdul K., Medvedieva Academic Essay Collection. 

• Soroka I. Foreign language: English academic writing. 

• Soroka I. Methodology of scientific research. 
– Фахові видання: 

• Вчені записки Університету «КРОК» згідно з наказом Міністерства освіти 
і науки України №886 від 02.07.2020 р. включено до Переліку наукових 
фахових видань України, категорія «Б», з економічних наук: 051 
«Економіка»,  071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування», 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», 232 «Соціальне 
забезпечення», 241 «Готельно-ресторанна справа», 281 «Публічне 
управління та адміністрування», 292 «Міжнародні економічні 
відносини». За результатами оцінки Index Copernicus збірник «Вчені 
записки Університету «КРОК» 91,42 бали. 

• У 2020 р. Університетом «КРОК» спільно з Варшавською економічно-
гуманітарною академією (Варшавська ЕГА) зареєстровано збірник 
наукових праць «Правничий бюлетень» (Legal Dulletin). 

4.3. Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів  

В Університеті здійснюється підготовка докторів філософії за такими 
спеціальностями: 
– 051 Економіка / галузь знань – 05 Соціальні та поведінкові науки (наказ МОН 

№ 590 від 30.05.2016 р.). 
– 073 Менеджмент / галузь знань – 07 Управління та адміністрування. (наказ 

МОН № 707 від 23.06.2016 р.). 
– 081 Право / галузь знань – 08 Право (наказ МОН № 816 від  

08.07.2016 р.). 
– 053 Психологія / галузь знань – 05 Соціальні та поведінкові науки  (наказ 

МОН №1508л від 09.12.2016 р.). 
З урахуванням нормативних вимог в Університеті діє докторантура з таких 

спеціальностей: 
– 051 Економіка / галузь знань – 05 Соціальні та поведінкові науки. 
– 073 Менеджмент / галузь знань – 07 Управління та адміністрування. 
– 081 Право / галузь знань – 08 Право. 

Протягом 2019-2020 навчальний рік кількість аспірантів збільшилась на 30 
осіб та становить 109, в т.ч. 20 іноземних громадян. 

Загальна кількість аспірантів становить 109 осіб, в тому числі: 
– спеціальність 073 «Менеджмент» –  41 особа; 
– спеціальність 081 «Право» – 32 особи; 
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– спеціальність 053 «Психологія» – 12 осіб; 
– спеціальність 051 «Економіка» – 24 особи. 

Впродовж 2019-2020 н. р. вчені звання отримали науково-педагогічні 
працівники Університету: 

1) Професора: 
– Паращенко Людмила Іванівна – професор кафедри управлінських 

технологій; 
– Француз Анатолій Йосипович – професор кафедри теорії та історії держави і 

права). 
2) Доцента: 

– Оласюк Ганна Петрівна – доцент кафедри міжнародних економічних 
відносин; 

– Баликіна-Галанець Людмила Ігорівна – доцент кафедри державно-правових 
дисциплін; 

– Бєлова Олена Ігорівна – доцент кафедри управління проєктами і процесами; 
– Горєлова Вероніка Юріївна – доцент кафедри державно-правових 

дисциплін), 
– Наумова Олена Олександрівна – доцент кафедри маркетингу та 

поведінкової економіки; 
– Пазєєва Ганна Михайлівна – доцент кафедри управлінських технологій. 

Протягом 2019-2020 навчального року викладачі взяли участь: 
– у ворк-шопі «The role of academic integrity in providing quality educational 

services» (total 3 ECTS), який проходив 26 березня 2020 року під час 
міжнародної конференції «Аcademic integrity in public administration and 
educational institutions» (Київ-Таллінн) та отримали сертифікати: Андрєєва 
В.А., Коваль Я.С., Ковалькова Т.О., Ляшенко О.М., Мігус І.П., Наконечна Н.В., 
Радіонова І.Ф., Сингаївська І.В., Петрунько О.В., Паращенко Л.І. 

– у ворк-шопі «Blockchain technology and its role in economic and social 
processes» (total 3 ECTS), який проходив 2 липня 2020 року під час 
міжнародної конференції «International conference on economics, accounting 
and finance» (Прага, Чехія) та отримали відповідні сертифікати: Румик І.І., 
Поскрипко Ю.А., Бєлова О.І., Рибалко І.В., Ляшенко О.М., Коваль Я.С., 
Пазєєва Г.М., Мігус І.П., Захаров О.І., Лаптєв М.С., Кириченко О.С. 

4.4. Діяльність спеціалізованих учених рад  

Протягом 2019-2020 н.р. в Університеті «КРОК» було проведено 7 захистів 
дисертацій на здобуття наукових ступенів, з яких 1 докторська (Денисов Олег 
Євгенійович) та 6 кандидатських дисертацій (Гура Наталія Анатоліївна, Костюк 
Наталія Петрівни, Аронов Ян, Миколаєнко Юрій Іванович, Гдичинський Віталій 
Богданович, Січиокно Гліб Борисович). 

Наказом МОН України від 28 грудня 2019 року № 1643» в Університеті 
«КРОК» продовжено роботу двох спецрад: 
– Д 26.130.01 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту 

дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) економічних 
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наук за спеціальностями: 08.00.03 – економіка та управління національним 
господарством; 21.04.02 – економічна безпека суб'єктів господарської 
діяльності.  

– К 26.130.02 з правом прийняття до розгляду та проведення захистів 
дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук зі 
спеціальності: 19.00.10 – організаційна психологія; економічна психологія. 

4.5. Студентська наукова робота  

На базі Університету «КРОК» діяли такі наукові гуртки: 
– кафедра теоретичної та прикладної економіки «Розвиток економічної 

науковими видатними економістами української діаспори». 
– кафедра психології «Методологія наукового психологічного дослідження».  
– кафедра туризму «Спадщина ЮНЕСКО як туристичний ресурс».  
– департамент автоматизації управління «Розробка нового та удосконалення 

існуючого програмного забезпечення автоматизованих підсистем АСУ 
«ЗВО». 

– відділ аспірантури та докторантури «Школа молодого науковця».  
На базі Університету було проведено: 

– ІІІ етап (фінал) Міжнародної студентської олімпіади з інформаційних 
технологій «IT-UNIVERSE». 

Аспіранти взяли участь: 
– у ворк-шопі «The role of academic integrity in providing quality educational 

services» (total 3 ECTS), який проходив 26 березня 2020 року під час 
міжнародної конференції «Аcademic integrity in public administration and 
educational institutions» (Київ-Таллінн) та отримала сертифікати: 
Дмитренко В., Онищук Я., Сторожук С. 

– у ворк-шопі «Blockchain technology and its role in economic and social 
processes» (total 3 ECTS), який проходив 2 липня 2020 року під час 
міжнародної конференції «International conference on economics, accounting 
and finance» (Прага, Чехія) та отримали відповідні сертифікати: Марков Р., 
Дмитренко В., Мотузенко О., Вікторов Б., Єрохін К., Вітомська Н. 

4.6. Організація та проведення наукових заходів  

Протягом 2019-2020 н. р. в Університеті було організовано такі заходи: 

– 21-22 листопада 2019 року міжнародна конференція на тему: «Держава, 
регіони, підприємництво: інформаційні, суспільно-правові, соціально-
економічні аспекти розвитку»; 

– 10 грудня 2019 року круглий стіл «Маркетинг-мікс у дії»; 

– 03 квітня 2020 року науково-практична конференція на тему: «Розвиток 
економічної науки видатними науковцями з української діаспори» в он-лайн 
форматі. 
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5. Міжнародні зв’язки, участь у міжнародних проєктах 

5.1. Навчання іноземних студентів  

Іноземні студенти в Університеті «КРОК» навчаються трьома мовами 
(англійською, українською та російською) за 14-ма освітніми програмами 
освітньо-кваліфікаційного  рівня  «молодший  спеціаліст»,  ступенів  вищої  
освіти «бакалавр», «магістр», «доктор філософії». Кількість іноземних громадян, 
що навчались в Університеті «КРОК» у 2019-20 навчальному році, перевищила 
позначку 400 осіб. На підготовчому відділенні іноземні громадяни опановували 
одну з 3-х мов – українську,  англійську  або  російську.  Кількість іноземців, що 
проходили мовну підготовку – понад 300 осіб. На сьогодні в Університеті 
«КРОК» навчаються іноземні громадяни з 46 країн  світу.  Найчисленніше  цього  
року  представлені:  Нігерія, Іран, Азербайджан та Лівія; зростає кількість 
студентів з Індії та Сомалі. Упродовж 2019-20 н.р. підписано 8 нових договорів 
про співпрацю у сфері  набору  іноземних  студентів  та  слухачів  для навчання  
на  програмах Університету. Кількість  іноземців,  що  здобувають  вищу  освіту 
англійською мовою, протягом року збільшилася з 92 осіб до 130. Впродовж року 
закінчено підготовчі заходи та розпочато набір на нову англомовну програму з 
комп’ютерних наук. Загалом 7 англомовних програм реалізуються за ступенем 
«бакалавр», «магістр», «доктор філософії». На сьогодні Університет готовий 
забезпечити не лише навчальний процес, але й якісний супровід англомовних 
студентів. У відповідь на виклики пандемії, спричиненої коронавірусною 
інфекцією COVID-19, Університет продемонстрував здатність забезпечити 
навчальний процес у дистанційній формі: підготовлено та розміщено на 
платформі дистанційного навчання moodle навчальні матеріали з кожної з 
дисциплін, передбачених навчальними планами підготовки фахівців з вищою 
освітою, на регулярній основі відбуваються онлайн відео заняття. 

5.2. Програми студентської та викладацької мобільності  

Упродовж 2019-20 н.р. у програмах академічної мобільності взяли участь 
6 студентів Університету «КРОК», 4 з яких отримали стипендії у рамках 
програми Еразмус+. Викладачами та працівниками Університету було 
реалізовано 28 мобільностей для викладання, участі у тренінгах та програмах 
підвищення кваліфікації, обміну досвідом та започаткування нових форм 
партнерства. За результатами конкурсу Еразмус+ КА-107 Університет «КРОК» 
отримав 20 нових мобільностей, фінансування яких буде здійснюватися, 
починаючи з 2020-21 навчального року. 

У  рамках  програм  мобільності  Університет «КРОК»  прийняв  з 
європейських університетів-партнерів 4-х викладачів. З партнерськими 
університетами було узгоджено можливість реалізації програми віртуальної 
мобільності у випадку продовження карантинних заходів у 2020-21 
навчальному році через COVID-19. 



 

44  

Упродовж 2019-20 н.р. було підписано 10 нових договорів з партнерами 
на реалізацію програм кредитної мобільності та міжнародного співпраці у 
цілому. 

5.3. Програми подвійних дипломів  

На  сьогодні  Університет «КРОК»  пропонує  студентам  можливість 
отримати диплом вищого навчального закладу країни –члена Європейського 
Союзу, проходячи навчання за однією з таких програм: 

– Україно-Австрійська  програма  з  експортоорієнтованого  
менеджменту спільно з Університетом прикладних наук (м. Кремс, Австрія). У 
2018 р. ця програма отримала безстрокову акредитацію від Австрійських 
державних акредитаційних органів за рівнями бакалавра та магістра; 

– Міжнародна МВА програма, що реалізується Бізнес Школою КРОК 
спільно зі Швейцарською бізнес-школою Swiss Montreux Business School; 

– Україно-Угорська  програма  з  менеджменту,  яка  реалізується  
разом  з Університетом ім. Яноша Кодолані (м. Будапешт, Угорщина). 

– Україно-Нідерландська програма бізнес адміністрування спільно з 
Нідерландською Бізнес Академією (м. Бреда, Нідерланди). 

5.4. Міжнародні грантові проєкти  

На початку серпня 2020 року Європейською Комісією (ЕАСЕА) було 
прийнято рішення про фінансування трьох нових проєктів з розвитку потенціалу 
вищої освіти Еразмус+ КА2, співкоординатором та учасником яких є Університет 
КРОК: 

- INTERADIS «Інтеграція та адаптація іноземних студентів», 

- CLIMAN «Синергія освітніх, наукових, управлінських та промислових 
компонентів для управління кліматом та запобігання зміні клімату», 

- COOPERA «Інтеграція дуальної вищої освіти в Молдові та Україні». 

Завдяки проєктам Університету «КРОК» буде розпочато співпрацю з 31 
партнером з 10 країн світу, з них 12 партнерів є новими. Початок реалізації 
проєктів заплановано на листопад 2020 та січень 2021 року, строк реалізації – 3 
роки. 

Успішно реалізується  проєкт Еразмус+  КА2  MEDIATS  (повна  назва: 
«Медіація: навчання та трансформація суспільства»), співкоординатором якого 
є Університет «КРОК». У листопаді 2019 року проведено набір та розпочато 
навчання пілотної групи магістерської програми «Медіація та менеджмент 
конфліктів». 

5.5. Рейтинги та членство у міжнародних організаціях 

Університет «КРОК» є кращим університетом України недержавної форми 
власності відповідно до академічного рейтингу закладів вищої освіти України 
«ТОП-200 Україна 2020» та міжнародних рейтингів UniRank та Webometrics. 
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Університет включено до ранкінгу U-Multirank. Продовжується робота з 
включення до всесвітньо визнаного рейтингу QS. Упродовж року буде 
визначено позицію Університету та проаналізовано його діяльність за рядом 
показників.  
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