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ПОЗНАЧЕННЯ: Т - теоретичне навчання; К - канікули;  П - практична підготовка;  ІЗ -  виконання індивідуальних завдань; Д - виконання кваліфікаційної роботи ; А - атестація
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Організаційне проектування і організаційні зміни

Соціальний діалог

Організаційна культура

Мотивація, стимулювання і оплата праці персоналу

Стратегічний менеджмент

Інноваційний менеджмент

Бренд-менеджмент

Формування та розвиток професійних компетентностей 

персоналу

Інноваційно-інвестиційний менеджмент

Правові засади адміністративної діяльності 

Трудове право

Управління проектами

Менеджмент персоналу

Ділова кореспонденція

Управління конфліктами

Управління міжособистісними стосунками

Кадрова політика підприємства

ВНЗ «УНІВЕРСИТЕТ   ЕКОНОМІКИ   ТА   ПРАВА   «КРОК»

ОК9 60

на основі СВО бакалавр

0

30 76

Магістр

Менеджмент органіхацій

термін навчання 1 рік 4 місяці

0

з галузі знань: 07 Управління та адмініструвння

спеціальність 073 Менеджмент

2 60

ОК7

освітня програма

Стратегічний менеджмент
10 4

30 106

30 76

0 106

14 10 4

ОБОВ'ЯЗКОВІ ДИСЦИПЛІНИ  

14

144 120

Курсова робота

450

450

Завідувач кафедрою                                                                                 ________________ Алькема В.Г.

Гарант освітньої програми                                                                      ________________ Пазєєва Г. М.

Кількість заліків

62 0

30 0

098 14 0

12

12

12

4 4 1

Кількість курсових робіт (проектів) 1

Кількість екзаменів 3 1 2

0 150 2378 98 38 36

24 36 0

Загальна кількість 90 2700 172 110 0

0 0 630 0Всього дисциплін вільного вибору 23 690 60 30

ДВВС5
Дисципліна вільного вибору    

5
150 12 6 6

0 138

0
138

108

ДВВС4
Дисципліна вільного вибору    

5
150 12 6 6

ДВВС2
Дисципліна вільного вибору    

4 120 12 6

ДВВС3
Дисципліна вільного вибору    

5 150 12 6 6

6

0

0

138

12

0 150 1748

0 108

ДИСЦИПЛІНИ ВІЛЬНОГО ВИБОРУ СТУДЕНТІВ  

2010

Дисципліна вільного вибору    
4 120 12 6 6 12

Всього обв'язкових дисциплін 67 112 80 32 0

ДВВС1

ОК11 Виконання кваліфікаційної роботи 15 450 0 0

0

ОК8 Адміністративний менеджмент 4 120 14 14

ОК10 Виробнича практика 15 450 0

HR-менеджмент 5 150 14 10 4

4 30 76 14

106 14

ОК6

ОК5 Операційний менеджмент 4 120 14 10

4

14

ОК4 Менеджмент організацій 5 150 14 10

ОК3 Методологія наукових досліджень 4 120 14 10 4

30

0 106 14

ОК1 Інноваційний менеджмент 5

ОК2 Проектно-орієнтоване управління 4 120 14 10 4

150 14 10 4 0 136 14
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Разом 29 0 12 0 9 2 12 68

V. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

І курс ІІ курс
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11 8 10

Форма атестації 

І 19 12 12 47
Виробнича практика 2 12 Захист кваліфікаційної роботи 

ІІ 10 9 2

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН

I. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
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Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень  Квітень Травень

ІI. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, тижні ІІІ. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА
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Практична підготовка
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120

ДВВС2 2 УТ 4 120

ДВВС1 2 УТ 4

150ДВВС5 3 УТ 5

150

ДВВС4 3 УТ 5 150

ДВВС3 3 УТ 5


